Az Alfa Onkéntes Nyugdijpénztar
Alapszabalyanak

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozata
Elfogadta a kiildottkozgyiilés 2026. marcius 30. napi iilése

Az Alfa Onkéntes Nyugdijpénztar (a tovabbiakban: pénztar, nyugdijpénztar) az Onkéntes Kolcsonds
Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény (a tovabbiakban réviditve: Opt.) szerinti 6nkéntes
nyugdijpénztari feladatokat lat el. A nyugdijpénztar kiilddttkdzgylilése - a legutdbb 2025. november 11.
napjan médositott - pénztari Alapszabalyt a 2026. marcius 30. napjdn megtartott ilésén az aldbbiak
szerint modositotta:

PREAMBULUM

A nyugdijpénztar kiildottkozgyiilése attél a céltol vezérelve, hogy hatékony és koltségtakarékos
médon gondoskodjon tagjai nyugdijas éveirdl, az Opt. alapjan 1995. szeptember 28-an megalakitotta a
nyugdijpénztart.

jogallasara és alapitasara vonatkozo rendelkezések

1. A nyugdijpénztar adatai a kdvetkezok:

a) (Hatalyon kivil helyezve)

b) a nyugdijpénztar neve, székhelye, telephelye:

- anyugdijpénztar neve: Alfa Onkéntes Nyugdijpénztar

- anyugdijpénztar roviditett neve: Alfa Nyugdijpénztar

- anyugdijpénztar angol neve: Alfa Voluntary Pension Fund
- anyugdijpénztar angol réviditett neve: Alfa Pension Fund
- anyugdijpénztar székhelye: HU-1091 Budapest, Ullgi Gt 1.
- anyugdijpénztar telephelye: nincs

c) az dnkéntes kdlcsénds nyugdijpénztar megalakulasanak idopontja, alapitoi:

Az alakuld kézgyiilés és alapitas idopontja: 1995. szeptember 28. A nyugdijpénztar alapitdinak
nevét és lakcimét a jelen Alapszabdly - nem nyilvanos részeként elkiilénitetten kezelt - 1. szamd
melléklete tartalmazza.

d) a nyugdijpénztar jellege, mukodeési teriilete: orszdgos pénztdr, Magyarorszdg egész teriiletére
kiterjed

e) a nyugdijpénztar tagsagi kore: a nyugdijpénztar teriileti elv alapjan szervezédik és Magyarorszag
egész teriiletére kiterjed, nyilt pénztarként miikédik, igy tagsagi kérét nem korlatozza

f) az dnkéntes nyugdijpénztari tevékenység megkezdésének idopontja: a Pénztarfeliigyelet E/160/95.
szamu tevékenységi engedélyt kiadd hatarozata alapjan: 1995. november 22.

g) Az igazgatotanacs elndke: Banfalvi Istvan.

h) a nyugdijpénztar birésagi nyilvantartasba vétele: az 6nkéntes nyugdijpénztart a Fovarosi Birésag
(jelenleg: Fovarosi Torvényszék) a 11. PK. 61286/2. szamid végzésével 96. sorszam alatt 1995.
november 22-én jegyezte be a nyilvantartasba

i) a pénztartagok (a tovabbiakban: pénztartag, tag) altal teljesitendd tagdijrél, a tagdij megfizetésének

médjarol és idejérdl a jelen Alapszabdly VI. pontja rendelkezik.

2. Ajelen Alapszabaly (a tovabbiakban: Alapszabaly) 6sszefoglalja az Opt. 18.§-a szerinti tartalommal

azokat az alapvetd rendelkezéseket, amelyek a pénztar megalakuldsara, szervezetére, miikddésére

és gazdalkodasara, a tagok, az orokosok, a kedvezményezettek, valamint a munkaltatéi tagok és a

tdmogatok jogaira és kotelezettségeire iranyaddak. Az Alapszabalyt, illetve annak mddositasat a

nyugdijpénztar kiilddttkdzgylilése fogadja el és hagyja jova. A nyugdijpénztar Alapszabalyat honlapjan

kbzzéteszi.

Il.
A nyugdijpénztar szervezodési elve

1. A nyugdijpénztar nyitott, tagjdva valhat minden olyan természetes személy, aki a jogszabalyokban
és a jelen Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek megfelel.



A tagsagi viszonnyal kapcsolatos szabalyok

1. A nyugdijpénztdr tagjai lehetnek az Alapszabdly rendelkezéseinek megfeleld természetes
személyek.
1.1. A nyugdijpénztar természetes személy tagja lehet az, aki a kdvetkezd feltételeknek megfelel:
a) belépési nyilatkozatot nyujtott be,
b) a 16. életévét betdltstte,
c) az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezének ismeri el,
d) az Alapszabdly szerinti egységes tagdij megfizetését vallalja.
12. A nyugdijpénztar munkaltatdi tagja lehet (munkaltatd) az a természetes vagy jogi személy,
aki/amely a vele munkaviszonyban all6 pénztartag(ok) tagdijfizetési kotelezettségét részben vagy
egészben atvallalja(ak) és errdl a nyugdijpénztarral szerzédést kot(nek).
A munkabér szazalékban meghatdrozott munkaltatéi hozzdjarulds esetén a munkaltatd
meghatarozhatja a hozzajarulas legkisebb és legnagyobb dsszegét is.
2. A pénztar tdmogatodjanak (a tovabbiakban: tdmogatd) mindsiil az a természetes vagy jogi személy -
kivéve az adéhatdsagot a pénztari befizetések kedvezményének atutaldsa tekintetében -, aki (amely)
eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatast teljesit (a tovdbbiakban: adomany) a
pénztar javara ellenszolgaltatas kikotése nélkiil.
Az adomany felhasznalasardl a timogatd a pénztarral kotétt szerzodésben rendelkezik.
Adomany csak a pénztartagsdg egészének, vagy a Ill./2.1 pontban meghatarozott tagsagi kérnek
nydjthaté. Amennyiben a tdmogatd és a pénztar kdzott létrejott szerzodés masként nem rendelkezik, a
tdmogatoi adomany 3%-at a mikddési alapban kell jovairni. Ezeket a rendelkezéseket a Pénztar altal
2008.07.01-jét kodvetéen jévairt adomanyokra kell alkalmazni. Ha a pénztar maga nydjt adomanvyt,
annak 3%-at is a mikodési alapban kell jévairni.
2.1. A nyugdijpénztar tagsagan beliil a pénztartagok a kovetkezo - a tdmogatas nydjtdsdnak alapjat is
képezo - tagsagi kérokbe tartozhatnak:
1) ugyanazon munkaltatdval munkaviszonyban allé pénztartagok kore,
2) ugyanazon munkaltatéval munkaviszonyban allé és a torvényes nyugdijkorhatart 15 éven beliil
eléro pénztartagok kore, melyen beliil a pénztartagok évjaratonként, illetve korcsoportonként
tagsagi koroket - sszesen 15 tagsagi kort - alkotnak,

3) az ugyanazon szakmai, agazati érdekképviseleti szervvel, tarsadalmi szervezettel, egyesiilettel,
gazdasagi tarsasaggal tagsdgi viszonyban allé pénztartagok kore,

4) a lakéhelyiik vagy munkahelyiik szerint ugyanazon koézigazgatdsi teriilethez vagy teriileti
egységhez tartozo pénztartagok kore,

5) a torvényes nyugdijkorhatart 15 éven belill eléré pénztirtagok kore, melyen beliil a
pénztartagok évjaratonként tagsagi kéroket - 6sszesen 15 tagsagi kért - alkotnak,

6) a tdmogatéval vagy &ltala meghatdrozott természetes vagy jogi személlyel, vagy jogi

személyiséggel nem rendelkezd tarsasdggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban, illetve tagsagi viszonyban allé pénztartagok kore,

7) meghatarozott életkord, vagy foglalkozasy, vagy munkakéri, vagy beosztdsd pénztartagok
kore,

8) ugyanazon munkaltaténal ugyanazon munkahelyi beosztassal rendelkez6 pénztartagok kére,

9) ugyanazon munkaltaténal azonos id6szak vagy azonos iddpont 6ta munkaviszonyban allé
pénztartagok kore,

10) az ugyanazon munkaltatéval munkaviszonyban 3lld rokkantsdgi, illetve rehabilitacids
elldtasban részesiild pénztartagok kore,

1) meghatarozott tevékenységet folytaté pénztartagok kére,

12) ugyanazon munkaltaténal adott naptdri évben a tdmogaté altal meghatarozott sszegnél
magasabb vagy alacsonyabb tagdijat fizeté pénztartagok kore,

13)  ugyanazon munkaltatonal azonos foglalkozasd, munkakéri vagy beosztasd pénztartagok kére,

14)  a munkaltatéi taggal munkaviszonyban alld azon pénztartagok kére, akiknek az Alapszabaly
szerinti egységes tagdij alapjat képez6 munkabériik meghatdrozott %-anak éves dsszege nem
éri el az egységes tagdij 6sszegét, amikor is a % mértékét a tdmogatd jogosult meghatarozni,

15)  azon pénztartagok kore, akiknek a munkaltatéi tagndl fennallé munkaviszonya szervezett
létszamleépités miatt sziint meg, amennyiben a létszamleépités legaldbb 10 fot érint,

16) a tdmogatoval munkaviszonyban allé rokkantsagi, illetve rehabilitacids elldtasban részesiild
pénztartagok kore,

17)  ugyanazon munkaltatétdl nyugdijba vonult pénztartagok kére,

18)  ugyanazon munkaltatétdl rokkantsdagi, illetve rehabilitaciés elldtasban részesiild pénztartagok
kore,

19) ugyanazon munkaltaténal azon pénztartagok kore, akik a tdmogatds nyujtasat megeldzo 12
hénapban fegyelmi biintetésben nem részesiiltek,

20)  ugyanazon munkaltaténal azon pénztartagok kore, akik 6 honapnal rovidebb ideje dolgoznak a
munkaltatonal, azzal, hogy az azonos hdnapban belépettek egy-egy tagsagi kort alkotnak,



21) ugyanazon munkaltaténal azon pénztartagok kore, akik tartds tavollét (példaul GYES) utan
ugyanahhoz a munkaltatdhoz térnek vissza,

22) (Hatdlyon kiviil helyezve)

23)  ugyanazon munkaltaténdl azon pénztartagok kore, akik onkéntes nyugdijpénztari tagdijat
fizetnek,

24) (Hatdlyon kiviil helyezve)

25) a pénztdrba beolvadt jogeléd pénztdrak tagsagi kore pénztdranként, valamint ezen belil
dnkéntes pénztari dgazatonként egy-egy 6nalld tagsagi kort alkotnak,

26)  a tdmogatdval munkaviszonyban 3llé azon pénztartagok kére, akik korabbi munkaltatdojuktdl
tagdij-hozzajarulasban részesiiltek,

27)  ugyanazon munkaltatondl munkaviszonyban alld és a munkaltatd belsé szabalyzata, illetve
utasitdsa szerint meghatarozott kategdriaba sorolt pénztartagok kére,

28)  ugyanazon munkaltatonal munkaviszonyban 3lld azon pénztartagok kére, akik a tdmogatas
nyljtdsdnak évében a munkaltatd altal vallalt tagdij-hozzajaruldson felil, s annak alapjdnak
meghatarozott szazalékaval sajat maguk kiegészitik az egyéni szdmldjukra térténé
tagdijbefizetéseket,

29)  ugyanazon munkaltatondl munkaviszonyban alld6 és személyi jovedelemaddt fizetd
pénztartagok kore,

30) a tagdijbefizetések névelése és az dngondoskodds 6szténzése céljabdél a tamogatd altal
meghirdetett akciok feltételeinek megfeleld, nyertes tagok.

2.2. A tagsagi korok egymassal kombinalhatdk.

\'A

gai és kotelezettségei

1. A pénztartag jogosult:
a) a nyugdijpénztar szolgaltatasait a jelen Alapszabdly rendelkezéseinek megfelelden igénybe
venni,
b) a kiilddttkdzgylilésen szavazati jogat valasztott kiilddtt, illetve pétkiilddtt dtjdn gyakorolni, és a
kildéttkozgytilésen tanacskozasi joggal részt venni,
c) tajékoztatast kapnia pénztar miikodésérol, gazdalkodasardl, pénziigyi helyzetéral,
d) rendszeres tdjékoztatdst kapni egyéni szamlaja alakuldsarol,
e) rendszeres tdjékoztatdst kapni a nyugdijpénztir tevékenységérol a nyugdijpénztar
igazgatétanacsa altal meghatarozott ligyfélfogadasi idoben
f) betekinteni a nyugdijpénztar irataiba - a zart tandcskozasokrdl késziilt jegyzokdnyvek és az
azokon targyalt hatdrozatok tervezetének kivételével - az igazgatdtanacs altal meghatdrozott
tgyfélfogadasi iddben.
2. A pénztartag koteles:
- Az Alapszabdly eldirasait betartani.
- A jogalap nélkiil felvett, illetve részére jogalap nélkiil kifizetett szolgaltatds dsszegét, a téves

kifizetést, illetve a szolgaltatas soran teljesitett tilfizetést, ezek kamatait, a jogalap nélkiili
gazdagodas, tulfizetés, téves kifizetés pénztartag altali felismerésétdl szamitott 8 napon belil,
illetve felismerés hidnyaban a nyugdijpénztar felszolitdsdban megjelélt  hataridon
beliil maradéktalanul visszafizetni a pénztarnak.
Az adatszolgaltatasi kételezettségének 5 napon belil eleget tenni.
3. (Hatdlyon kiviil helyezve)
4. A pénztar altal nyujtott szolgaltatasok és az igénybevétel feltételei:
4.1. A pénztartag a felhalmozasi iddszakban az egyéni nyugdijszamlajan nyilvantartott 6sszeghez a
varakozasi id6 letelte utdn, a nyugdijszolgaltatashoz pedig a nyugdijkorhatar elérése utan juthat
hozza.
4.2. A pénztartag a nyugdijpénztar nyugdijszolgaltatasaira a tarsadalombiztositasi jogszabalyokban
meghatarozott nyugdijkorhatar betéltésekor valik jogosulttd. Nyugdijszolgdltatisnak mingsil a
nyugdijkorhatar elérése utan a pénztartag részére, az egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszeg terhére,
az alapszabdlyban rogzitett moddozatoknak megfeleléen valasztdsa szerint egy 6sszegben vagy
jdradék formajaban, illetéleg e ketté kombinacidjaként torténd pénzbeni kifizetés.
A nyugdijkorhatar betdltésének mindsil, ha a pénztartag a tarsadalombiztositisi nyugellatasrol szolo
térvény szerinti 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte, tovabba az az id6pont, amelytdl a pénztartag
oregségi nyugdijpan, korhatdr eldtti elldtdsban, szolgalati jarandésagban, tancmliivészeti
életjaradékban, atmeneti banyadszjaradékban, rokkantsagi ellitdsban, a Magyar Alkotomiivészeti
Kozalapitvany altal folydsitott ellatdsokrol szdlé kormanyrendelet alapjan folydsitott oregségi,
rokkantsdgi nyugdijsegélyben (nyugdijban), névelt 6sszegli dregségi, munkaképtelenségi jaradékban
vagy nyugdij elotti alldskeresési segélyben részesiil, vagy amelytol a pénztdrtaga honvédek
jogalldsardl sz6lé térvény vagy a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl szdld toérvény, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi
allomanyanak jogalldsardl szol6 térvény szerinti nyugdij elotti rendelkezési dllomanyba athelyezésre
kerul.
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Azon pénztartagok nyugdijszolgaltatasra valé jogosultsaganak elbirdsakor, akik részére rokkantsagi
vagy baleseti rokkantsagi nyugdijat allapitottak meg 2012. januar 1-jét megel6z6 kezdé nappal, a
szolgaltatas igénylésének iddpontjatdl fliggetleniil a 2011. december 31-én hatélyos szabalyokat kell
alkalmazni.

A nyugdijkorhatart eléré pénztartag a nyugdijkorhatar betdltését kdvetéen valaszthat gy is, hogy a
tagdijat fizeti és a nyugdijszolgaltatdst nem veszi igénybe, vagy az egyéni nyugdijszdmldjan
felhalmozott dsszeget a pénztdrban hagyja, és a tagdijat tovabb nem fizeti, vagy az egyéni
nyugdijszamlajan (évl dsszeg meghatarozott részét egy sszegben vagy jaradék formajaban veszi
igénybe és a tagdijat tovabb nem fizeti, vagy az egyéni nyugdijszdmldjan lévo dsszeg meghatarozott
részét egy 6sszegben vagy jaradék formajaban veszi igénybe és a tagdijat tovabb fizeti.

Amennyiben a nyugdijkorhatar betdltését kdvetden a pénztartag nem nyilatkozik a nyugdijpénztar felé
az ot megilletd, fent hivatkozott valasztasi lehetoségekrol, a nyugdijpénztar Ggy tekinti, hogy a
pénztirtag valasztdsa a pénztdrtagsdganak valtozatlan feltételekkel térténé fenntartasa és a
tagdijfizetés tovabbi vallalasa.

4.3. A pénztartag a felhalmozasi idoszakban az egyéni szamlajan lévo dsszeget, vagy annak egy részét
legaldbb 10 év varakozasi ido leteltét kdvetden veheti fel, jelen Alapszabalyban foglaltak szerint.

44 A pénztdrtag a varakozasi ido letelte, illetve a nyugdijkorhatdr elérése utdn egyéni
szamlakdvetelésének legfeljebb 50%-at a Hpt. hatalya ala tartozé hitelintézettel kotdtt szerzodésben
fedezetként felajanlhatja, amennyiben rendelkezik arrél, hogy a pénztar az egyéni nyugdijszamlajara
tagi lekotést vezessen fel. A tagi lekdtés a pénztar altal kiadott, a tagi lekétésnek a tag egyéni
nyugdijszamlajara vezetésérol szOl6 nyilatkozattal jon létre. A tagi lekdtés torlését a pénztarnal a tag,
a tag haldla esetén a kedvezményezett, valamint a hitelszerzddésben foglalt feltételek teljesiilése
esetén a tagi lekdtés jogosultja kezdeményezheti a tagi lekdtéssel biztositott kdvetelés megsziintének
egyidejli igazoldsa mellett. A tagi lekdtés szabalyai egyebekben a jogon és kovetelésen alapitott
zalogjog szabdlyaival azonosak. Ha a hitelintézet a tagi lekotéshdl szarmazd igényt érvényesiti, azt
Ugy kell tekinteni, mintha a pénztdrtag az egyéni nyugdijszamlajan nyilvantartott 6sszegbdl felvételt
teljesitett volna. Amennyiben a tagi lekdtéssel rendelkezd pénztdrtag az egyéni szamldjan
nyilvantartott 8sszegbdl felvételt kivan igényelni, Ugy erre csak a tagi lekdtéssel érintett 8sszeg
kétszeresét meghaladd dsszeg erejéig van mdd. A tagi lekdtés sordn lekdtstt rész szolgaltatds
alapjaul nem szamithaté be.

V.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése,
a tagdij nemfizetés, varakozasi ido

1. A nyugdijpénztari tagsagi viszony keletkezése

1.1. A tagsagi jogviszony létrejdttéhez a jelen Alapszabaly Ill/1.1. pontjdban foglalt feltételek fennallasa,
illetve kotelezettségek vallaldsa szilkséges. A tagsagi viszony, a tagdijfizetési kdtelezettség és a
varakozasi ido a nyugdijpénztarhoz benydjtott belépési nyilatkozatnak a pénztar altali elfogadasaval, a
belépési nyilatkozat nyugdijpénztarhoz torténo benyljtasanak napjaval kezdddik. A nyugdijpénztar a
belépési nyilatkozat elfogaddsdt annak zaradékoldsdval tanuUsitja. A belépési nyilatkozatot a
benyljtastél szamitott 30 napon beliil kell zaradékolni.

A Pénztarhoz vald csatlakozads az aldirt belépési nyilatkozat Pénztarhoz térténo benydjtasdval, vagy
tavértékesités keretében, a tavollévok kozott kotott pénziigyi dgazati szolgaltatasi szerzodésekrol
52616 mindenkor hatdlyos torvény alapjan (a tovabbiakban: tavértékesités keretében) jdhet létre.

A tavértékesités keretében torténd belépés sordn a nyugdijpénztar - a belépési nyilatkozatnak a
benyljtasat megelozoen - részletes tajékoztatdst nylijt a leendd pénztartag szdmara a tavértékesités
keretében létrejove tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos informacidkrél. A tavértékesités keretében
torténd belépés kizardlag a tajékoztatdban foglalt feltételek pénztartag altali elfogadasat kdvetden
johet (étre. A tavértékesités keretében belépd pénztirtag jogosult a belépési nyilatkozat
nyugdijpénztar altali elfogaddsatdl szamitott 30 naptari napon beliil egyoldald nyilatkozattal indokolds
nélkiil eldllni a szerz6déstol.

A tavértékesités keretében torténd belépés esetén a ,belépési nyilatkozat benyljtasa” alatt a belépési
nyilatkozat nyugdijpénztarhoz torténd elektronikus beérkezését, illetve a belépési szandék pénztartag
altali elektronikus megerdsitését kell érteni.

A nyugdijpénztdr a tagsagi jogviszonyrdl szolé okiratot (a tovabbiakban: tagsdgi okirat) a
zaradékolast6l szamitott 30 napon beliil kiildi meg a belépd pénztartag részére. A nyugdijpénztar a
pénztartagot a belépési nyilatkozatban és a tagsagi okiratban tdjékoztatja arrdl, hogy a nyugdijpénztar
honlapjan az Alapszabaly elérhetd. Az Alapszabdlyt a pénztartag kérésére dijmentesen, nyomtatott
formaban is meg kell kiildeni.

12. Pénztarak kozotti atlépés esetén, illetve amennyiben valamely okbél kiilénbozo
nyugdijpénztarakban fenndllé tagsagi jogviszonyok alatt eltelt varakozdsi idok 6sszeszamitdsa
sziikséges, akkor az érintett tagsagi jogviszonyok alatt eltelt varakozasi id6k 6sszeszamitanddk azzal,
hogy a parhuzamosan fenndllé tagsagi jogviszonyok alatt egyidejlileg eltelt varakozasi idok csak
egyszeresen vehetok figyelembe.



2. A nyugdijpénztari tagdij nemfizetés
2.1-2.4 pont hatdlyon kiviil helyezve.
2.5. A tagdijfizetés elmulasztisdnak kezdd idépontjatél a nyugdijpénztar - figyelemmel a jelen
alpontban foglaltakra -, jogosult a tag egyéni szdmldjanak befektetéséb6l szdrmazé hozamat a
mindenkori pénztari egységes tagdijnak a miikédési és likviditasi alapra juté hanyadanak megfeleld
dsszeggel, de legfeljebb a jelen pontban meghatdrozott mértékig csokkenteni, és azt a miikodési,
illetve likviditasi alap javara jovairni (a tovabbiakban: elmaradt tagdij miatti hozamlevonds).
A nyugdijpénztar az elmaradt tagdij miatti hozamlevondst negyedéves idokdzénként hajtja végre (a
tovabbiakban: levonasi gyakorisdg), az Opt. 14. §-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével.
Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonds mértéke nem haladhatja meg a valasztott levondsi
gyakorisdgnak megfeleld negyedéves idoszakban (a tovabbiakban: targyiddszak) keletkezett hozamot,
valamint a targyév elsé napjan érvényes, a valasztott levondsi gyakorisagnak megfelelé negyedéves
idoszakra vonatkozé minimalbér 5 szazalékanak megfelelo mértéki tagdij mikodési és likviditasi
alapra juté hanyadaval megegyez6 6sszeget. Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast a pénztar a
tagdij, jelen Alapszabalyban megjelslt esedékességének iddpontjat kovetéen (a tovabbiakban:
tagdijfizetés elmulasztisdnak kezdé idSpontja), a jelen alpontban foglaltak szerint azon
targyiddszakra visszamendlegesen érvényesitheti, amely idoszakra a meg nem fizetett tagdij
vonatkozik.
Amennyiben a nyugdijpénztar a targynegyedévi hozama terhére nem tud elmaradt tagdij miatti
hozamlevonast érvényesiteni, akkor a nyugdijpénztdr az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast
legfeljebb a targyidoszakot kévetd egy naptdri év hozama terhére érvényesitheti. Az elmaradt tagdij
miatti hozamlevonas soran elészor a targyidoszakra vonatkozé hozamlevonds, majd ezt kdvetden a
korabbi iddszakra vonatkozdan elmaradt hozamlevonasok érvényesithetdek.
2.6. Amennyiben a pénztartag azt a munkaltatétél irdsban kéri, a munkaltaté a kérelmezd tag javara
vallalt munkaltatdi hozzajrulds teljes 8sszegének vagy egy részének teljesitését sziineteltetheti vagy
megsziintetheti. A munkaltatd sziineteltetheti a munkaltatéi hozzajarulas fizetését azon idoszakokra,
amikor a pénztartag munkaviszonya sziinetel, illetve munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a
munkaltaténak valamennyi pénztartag munkavallaldjara nézve azonos médon kell meghataroznia.
Egyebekben a munkaltatd a munkaltatéi hozzajarulds teljesitését kizardlag valamennyi pénztartag
alkalmazottjara kiterjedden sziineteltetheti vagy sziintetheti meg.
3. A nyugdijpénztari tagsagi viszony megsziinése
3.1. Atagsagiviszony megsziinik
a) a pénztartag halalaval, az elhaldlozas napjaval,
b) mas nyugdijpénztarba, illetéleg térvényben meghatirozott esetekben egészség- vagy
onsegélyez6 pénztdrba torténd atlépéssel, a tagi vagyon fedezeti portfolidbdl térténo
kivonasanak napjaval,
c) a pénztartag kilépésével, az erre vonatkozdé nyilatkozatnak a nyugdijpénztdr Aaltali
jovahagyasat kdvetden, a tagi vagyon fedezeti portfolidbdl térténd kivondsdnak napjaval,
d) a tavértékesités keretében létrejdtt tagsdgi jogviszonytdl vald eldlldssal, amennyiben a
pénztartag a belépési nyilatkozat nyugdijpénztar altali elfogadasatol szamitott 30 naptari
napon beliil eldll a szerz6déstol; ez esetben a tagsdgi jogviszonyt gy kell tekinteni, mintha
létre sem jott volna,
e) a nyugdijpénztar jogutdd nélkiili megsziinésével,
f) amennyiben a pénztartag a VIIL/1. pont a) vagy b) pontja szerinti vilasztdssal él, tagsdgi
viszonya akkor sziinik meg, amikor a nyugdijpénztdr a pénztartaggal szembeni szolgaltatasi
kotelezettségének maradéktalanul eleget tett,
g) kizardssal, ha a tag az Alapszabalyban meghatarozott tagsdgi feltételeknek mar nem tesz
eleget és a pénztar irasbeli felszdlitdsara nem kezdeményezte atlépését masik pénztarba.
3.2. A tagsdgi jogviszony a varakozasi ido letelte elStt csak a pénztartagnak a haldla, mas pénztarba
valé atlépése, illetve a pénztdr megsziinése esetén sziintethetd meg.
3.3. A tagsagi viszony megsziinése esetén a volt pénztartaggal, illetve az arra jogosulttal az
Alapszabalyban foglalt rendelkezések szerint el kell szamolni.
3.4 Ha a tagdij nemfizetése miatt a 10 éves kotelez6 varakozasi ido leteltével szlinik meg a tagsagi
viszony, akkor a pénztartag egyéni szamlajan nyilvintartott 6sszeg megfizetésére vald jog a 10 éves
varakozasi ido leteltét kdvetden nyilik meg.
3.5. (Hatdlyon kiviil helyezve)
3.6. (Hatdlyon kiviil helyezve)
3.7. A varakozasi ido letelte elott a pénztirtag egészség- vagy dnsegélyezo pénztarba atléphet, ha
munkaképességét legaldbb otven szdzalékban elvesztette, illetve legaldbb negyven szdzalékos
mértékii egészségkarosodast szenvedett és ebben az allapotaban legaldbb egy évig javulds nem
varhato, valamint az illetékes hatésag igazolasat bemutatja.
3.8. Atlépés esetén az atlépéskor a nyugdijpénztar a pénztartag kovetelésének megfeleld 6sszeget a
tag altal valasztott pénztarba, e pénztar felszolitdsa alapjan utalja at, levonva a jelen Alapszabalyban
meghatarozott - atlépés soran - érvényesithetd koltségeket.
A pénztarbol mas pénztarba torténo atlépés esetén a pénztartag koteles atlépési szandékat az atlépés
el6tt a pénztarnak irdshan bejelenteni.



A pénztdr altal meghatarozott egyéni fedezet 6sszegérol és a tagsagi viszonyra vonatkozd adatokrdl
(tagsagi viszony kezdete, esetleges sziineteltetési idészak, elszamolt hozamok, stb) a pénztar
igazolast allit ki, melyet megkiild a pénztartagot fogadd pénztarnak. A pénztar az elszamolds tényérol
és oOsszegérdl értesitést kiild a pénztartagnak is. A részletszabalyokat a pénztar szolgaltatasi
szabalyzata tartalmazza.
3.9. A pénztartag a 10 éves varakozasi id6 letelte utdn, de még a felhalmozasi idészakban az egyéni
szamlan Lévo 8sszeghez vald hozzaférés tekintetében, irdsbeli nyilatkozataban valaszthat, hogy

a) a pénztarban véltozatlan feltételek mellett tag marad,

b) a pénztdrtagsigat folytatja, és az egyéni szamldjdn nyilvantartott osszeg egészét vagy -
legfeljebb hdromévente egy alkalommal - egy részét a nyugdijkorhatdr elérése elétt felveszi,

c) a nyugdijpénztarbdl kilép,

d) tagdij fizetése nélkiil az egyéni szamlajan lévo dsszeget a nyugdijpénztarban hagyja.
irasbeli nyilatkozat hidnyaban dgy kell tekinteni a pénztartagot, hogy pénztarban valtozatlan feltételek
mellett tag marad.
3.10. A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a nyugdijpénztir a szolgdltatasi szabdlyzataban
meghatarozott, a tag altal megtéritett dijakat és koltségeket miikédési bevételként szamolja el.

VL.
A tagdij

1. A tagdij és az egységes tagdij

1. A tagdij a pénztartagok altal vallalt kotelezettségként rendszeresen fizetett pénzbeli
hozzajarulds a nyugdijpénztar szolgaltatisainak fedezetére, valamint a pénztarszervezet
mikddtetésére.

1.2. A munkaltaté részben vagy egészben atvallalhatja munkavallaldja tagdijfizetési kotelezettségét.
1.3. Az egységes tagdij a jelen Alapszabdlyban megjeldlt azon &sszeg, amelyet valamennyi
pénztartag a pénztarnak rendszeresen megfizet.

2. Az egységes tagdij mértéke

2.1. Az egységes tagdij mértéke havonta 10.000 Ft.

2.2. A pénztartag az eloz6 pont szerinti egységes tagdij mértékét meghaladé tagdijat is vallalhat. A tag
a vallalt tagdijardl a tagsagi jogviszony tartama alatt rendelkezhet. Amennyiben a pénztartag nem
jelenti be, hogy a megemelt tagdijat nem kivanja tovabb fizetni, Ggy a tovabbiakban is az emelt tagdijra
vonatkozik a fizetési kotelezettsége.

2.3. A pénztartag a nyugdijpénztarhoz irdsban benydjtott nyilatkozatdban, az Online Ugyfélszolgalaton,
valamint Call Centeren keresztiil bArmikor médosithatja a vallalt tagdij 6sszegét, illetve csdkkentheti
azt az egységes tagdij mértékéig. A moddositott tagdij a mddositasi igény nyugdijpénztar Aaltali
elfogadasanak napjatél hatalyos. A modositasi igény elfogaddsara az igény nyugdijpénztarhoz valé
beérkezést kdvetd 30 napon beliil sor keriil.

2.4. A vallalt tagdij mértékén feliil a pénztartag tetszoleges, tovabbi tagdijbefizetéseket is teljesithet.

A pénztirtagnak lehetésége a nyugdijpénztdrhoz irdsban benyujtott nyilatkozatdban, az Online
Ugyfélszolgalaton, valamint Call Centeren keresztiil a vallalt fix dsszegli egyéni tagdij indexalasat
kérni. Az index mértékét a pénztar minden év marcius 1-jéig allapitja meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal adatai alapjan. Ebben az esetben a vallalt tagdij évente az indexalast megel6z6 naptari évre
vonatkoztatott éves - a nemzetkdzi COICOP - fogyasztédi arindex + 2%-kal emelkedik (az igy kapott
dsszeget a kerekités szabdlyai szerint 100 Ft-ra kell kerekiteni). Az igy meghatdrozott index az adott
év junius 1-jétdl a rakévetkezo év majus 31-éig érvényes és alkalmazandé. Az erre felhatalmazast adé
pénztartag tagdija elsé alkalommal a belépési nyilatkozat tag Aaltali alairdsat kévetd hénap elso
napjatél szamitott 1 év mulva indexalddik, ezt kévetden mindig egy év elteltével a nyilatkozata vagy
tudomasul vétele alapjan.

A pénztar az adott évre vonatkozd index mértékérdl, illetve az indexszel megnévelt tagdijrol évente,
legkésobb az évfordulét megel6zd 60 nappal irdsban tdjékoztatja a pénztartagot, amennyiben a
megallapitott index mértékével a vallalt havi tagdij médosul.

A tagnak lehetdsége van nyilatkozni, hogy az indexaldst elfogadija, elutasitja egy évre vonatkozdan,
vagy véglegesen elutasitja. Amennyiben a tag a tagdij mddositdsdt irdsban vagy az Online
Ugyfélszolgalaton nem utasitja vissza, a pénztar a mddositast elfogadottnak tekinti. Elfogadas esetén
a 12 hénapos indexalasi periddus leteltét kdvetden a vallalt tagdij az index mértékével megemelkedik.
Amennyiben egy évre vonatkozdan elutasitja, a vallalt tagdij a soron kévetkezd indexalasi periédusban
nem emelkedik meg, a legutoljdra vallalt mértékii marad. A pénztar 12 hénap mdlva ismét megkeresi a
tagot. Amennyiben végleg elutasitja, a vallalt tagdij nem emelkedik meg, a legutoljara vallalt mértékd
marad.

Amennyiben a pénztar valtoztat a jelen pontban meghatdrozott index mértékén, dgy a tagdij
indexaldsahoz a tag kifejezett elfogadd nyilatkozata sziikséges.

2.5. A pénztartag altal vallalt, a kdtelezd mértéket meghaladd vagy eseti tagdijnak a pénztari alapok
kozotti felosztasa a kotelezGen vallalt tagdijjal azonos médon torténik.

3. Atagdij esedékessége



3.1. A tagdijfizetés a pénztartag valasztasa szerint havi, valamint negyedéves gyakorisadggal térténhet
(tagdijfizetés gyakorisag). Amennyiben a pénztrtag a belépéskor, illetve azt kévetéen nem jelsl meg
tagdijfizetési gyakorisdgot, Ugy a pénztartag havi tagdijfizetének minésiil.

A tagdij a tagdijfizetés gyakorisdgnak megfeleld elsé targyhdnap 15. napjdig fizetendd meg a
nyugdijpénztar altal megadott médokon; errdl a nyugdijpénztar tajékoztatja a tagdijfizetoket.

Jelen Alapszabaly hatalybalépésekor a pénztar az alabbi mddokon fogad tagdijfizetést:

- A pénztar 10700024-04524504-51100005 szamU bankszamlajara térténd atutalassal, illetve
bankfiokba térténo befizetéssel;

- A peénztar internetes honlapjan keresztiil kezdeményezett bankkartyds fizetéssel. Az ilyen
mddon inditott tranzakciok dijfizetési 6sszege tranzakcionként legalabb 1000 Ft lehet, illetve
ugyanazon egyéni szamla vonatkozdsaban egy adott targynapon beliil maximalisan harom
sikeres bankkartyas tranzakcio teljesithetd.

- A pénztar 3ltal a tag rendelkezésére bocsatott postai készpénzatutaldsi megbizas hasznalataval;

- Csoportos beszedési megbizas Utjan;

- A pénztari tandcsadd - a nyugdijpénztar altal Aatvételi elismervényként rendszeresitett
nyomtatvanyon - jogosult a tagdijfizetés gyakorisdganak megfeleld, legfeljebb két esedékes
egyéni tagdij egy 6sszegben, készpénzben térténd atvételére a belépési nyilatkozat pénztartag
altali alairdsaval egyidében. Az atvehetd egyéni tagdij legalabb az egységes tagdijnak megfelelo
dsszeg, maximalis mértéke 100 000 Ft lehet. A pénztari tandcsaddé magasabb dsszegli tagdij
atvételére csak a nyugdijpénztar elozetes irasbeli engedélye birtokaban jogosult.

3.2. A pénztartag a belépési nyilatkozata benyljtasaval egyidejlileg felhatalmazhatja a munkaltatét,
hogy a tagdij o6sszegét a pénztartagot megilletd jarandésdghdol kozvetleniil levonja és a
nyugdijpénztarnak tutalja. Ha a munkaltatd tarsadalombiztositasi kifizetohely, akkor a felhatalmazas
a keresetpétld (jovedelempdtld) tarsadalombiztositasi ellatasbél térténd levonasra is kiterjedhet.

4. A nyugdijpénztar a pénztartag altal, illetve javara befizetett tagdijnak a hatdlyos Alapszabaly
szerinti hanyaddt a szolgltatds fedezetéiil szolgdld, a pénztirtag nevére sz4ld egyéni fedezeti
szamlan irja jova és tartja nyilvan.

5. Ha a pénztartag tagdijfizetési kotelezettsége a tagdij esedékességének idopontjat megeldzden az
adott naptari targyévben eldre - részben vagy egészben - teljesitésre keriil, vagy az adott naptari
targyévben a tagdij esedékességének idopontjat megeldzden eseti befizetés keriil befizetésre részére,
akkor azeldre teljesitett tagdijbefizetés vagy eseti befizetés ©sszegét az adott naptari évben a
befizetést kévetden esedékessé valo targyidoszaki tagdijba be kell szamitani.

VII.
A tdmogatas

1. A nyugdijpénztar javara ellenszolgaltatds kikotése nélkiil barmely természetes vagy jogi személy
eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatast - tdmogatast - teljesithet.

2. A tdmogatast nyljté - a hatdlyos jogszabalyok, a jelen Alapszabaly valamint a Kiildéttkézgylilési
hatarozatok keretei kézétt - jogosult meghatdrozni, hogy a tdmogatast a pénztar milyen célra és
milyen mddon haszndlhatja fel. TAmogatds a pénztdrtagsdg egésze vagy a jelen Alapszabaly IIl./2.
pontjaban meghatarozott tagsagi kérok részére nyujthato.

1. A nyugdijkorhatart eléro, valamint a pénztari nyugdijszolgaltatasra jogosult pénztartag jogai:
A nyugdijkorhatart elérd, valamint a pénztari nyugdijszolgaltatdsra jogosult pénztartag irdsban
nyilatkozhat, arrél, hogy
a) egy osszegben vagy jdradék formajaban veszi igénybe a nyugdijszolgaltatast és a tagdijat
nem fizeti, vagy
b) az egyéni szamlajan 1évo 6sszeg meghatarozott részét egy 6sszegben, a fennmaradd részt
pedig jdradék formajaba veszi igénybe és a tagdijat tovabb nem fizeti, vagy
c) atagdijat fizeti és a nyugdijszolgaltatast nem veszi igénybe, vagy
d) az egyéni nyugdijszamlajan felhalmozott 6sszeget a pénztarban hagyja, és a tagdijat tovabb
nem fizeti, vagy
e) az egyéni nyugdijszdmlajan lévé 6sszeg meghatarozott részét egy 6sszegben vagy jaradék
formajaban igénybe veszi és a tagdijat tovabb fizeti, vagy
f)  az egyéni nyugdijszdmlajan léve dsszeg meghatarozott részét egy 6sszegben vagy jaradék
formajaban igénybe veszi és a tagdijat tovabb nem fizeti.
Amennyiben a nyugdijkorhatar betoltését kovetden a pénztadrtag nem nyilatkozik a nyugdijpénztar felé
az 6t megilletd, fenti valasztasi lehetGségekrol, a nyugdijpénztar gy tekinti, hogy a pénztartag
valasztdsa a pénztartagsdganak valtozatlan feltételekkel térténd fenntartasa és a tagdijfizetés tovabbi
vallalasa.
Amennyiben a tag fentiek szerinti e) vagy f) pontja szerinti valasztassal él, Gjabb nyilatkozatot
legkorabban egy év elteltével tehet.



2. A pénztartag egydsszegli nyugdijszolgaltatds valasztasa esetén arra az dsszegre jogosult, amely a
fedezeti szamlajan jovairt 6sszeggel azonos, érvényesitve vele szemben a - jelen Alapszabaly szerint
levonhatd - kdltségeket és tartozasait.

3. Az egydsszegli nyugdijszolgaltatds, illetve az egyéni nyugdijszamlan lévo 6sszeg meghatarozott

részének az egy 6sszegben torténé kifizetésekor a tag kévetelésének kifizetését, illetve atutaldsat a

jogosultsag igazolasat kovetden kell a nyugdijpénztarnak teljesitenie, a jelen pontban foglaltak szerint.

A kifizetés, illetve atutalds forduldnapja:

a) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése sordn nem jelslt meg forduldnapot, gy a fordulénap a
szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztdr szolgaltatdsi szabdlyzataban
meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztirhoz térténé beérkezésének
idopontjat kdvetod tizedik munkanap.

b) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése soran fordulénapot jeldlt meg, Ggy a forduldnap az
aldbbiak szerint keriil meghatarozasra:

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztar szolgaltatasi
szabalyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz térténd
beérkezésének idopontja és a pénztartag altal megjeldlt forduldnap kdzétt kevesebb vagy
egyenld, mint tiz munkanap van, akkor a nyugdijpénztar Ugy tekinti, mintha a pénztartag nem
jeldlt volna forduldnapot, és a jelen pont a) alpontjdban meghatarozott fordulénapot veszi
figyelembe.

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztar szolgaltatasi
szabdalyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz térténo
beérkezésének idopontja és a pénztartag altal megjeldlt forduldnap kozott tébb mint tiz
munkanap van, akkor a pénztartag altal megadott forduldnapot kell figyelembe venni.
Amennyiben a pénztartag altal megadott fordulénap munkasziineti napra esik, Ugy az azt
koveto legkdzelebbi munkanapot kell fordulénapnak tekinteni.

- Amennyiben a pénztartag igénybejelentése a jogosultsdg megnyildsanak idépontjat megeldzo
30 napon beliil keriil benydjtasra a nyugdijpénztarhoz, és igy a pénztartag altal megjelslt,
vagy a fentiek szerint szamitott fordulénap a jogosultsdg bekdvetkezésének napja el6tti
iddszakra esik, Ugy a jogosultsag bekdvetkezésének napjat kévetd tizedik munkanapot kell a
forduldnapnak tekinteni.

c) Amennyiben az a)-b) pontok szerint szamitott fordulénapon portfoliévaltasi igény teljesitéséhez
sziikséges eladasi megbizas van folyamatban, Ugy a megbizas teljesitését kdvetd munkanapot
kell forduldnapnak tekinteni.

A Kkifizetést, illetve atutaldst a forduldnapot kévetdé nyolcadik munkanapig kell teljesiteni. A jaradék

szolgaltatads teljesitése esetén az elsd jaradékszolgaltatas teljesitésekor jelen pontban meghatarozott

szabalyokat kell alkalmazni, ezt kévetden a pénztirtag altal valasztott fizetési iitemezésnek
megfelelden, az adott hdnap 8. munkanapjdig kell teljesiteni a kifizetést, illetve az atutalast.

4. Az egybsszegli nyugdijszolgaltatas

4.1. Az egydsszegl nyugdijszolgaltatds alapjan a pénztartag jogosulttd valik a VIIL./7.1. pont szerint

megnyitott egyéni szolgaltatasi szamlajan évo sszeg felvételére.

4.2. Egydsszegli nyugdijszolgaltatas, illetve az egyéni nyugdijszdmlan (év6 Bsszeg meghatarozott

részének az egy 6sszegben torténd kifizetése esetén a pénztar az ligykezelési koltséget, valamint a

kifizetés tényleges dijat (postai kifizetés, illetve a banki dtutalds dija) vonja le. Ugykezelési kdltségként

a pénztar a mindenkor hatalyos - dnkéntes kolcsénds nyugdijpénztirak befektetési és gazdalkodasi

szabalyairdl szolé - 281/2001. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Obr.} 29. § (2) bekezdése szerinti

levonhatd ligykezelési koltség maximdilis 6sszegét vonja le. Az Ulgykezelési kéltség mindenkor
hatalyos 6sszegét a pénztar a honlapjan kdzzéteszi, illetve a szolgaltatasi szabalyzatdban régziti.

5. Ajaradékszolgaltatas

5.. Amennyiben a pénztirtag a nyugdijszolgaltatast részben vagy egészben jaradék formajaban

kivanja igénybe venni, a pénztar jaradékszolgaltatasi kotelezettségét sajat jaradék formajaban

folydsitja.

A jdradék a pénztdr alapszabalydban meghatarozottak szerint hatdrozott iddotartamd, az elért

hozamokat és kéltségeket figyelembe vevd biztos (banktechnikai) jaradék.

A jaradékszolgaltatds igénybevétele iranti igény esetén a pénztrtagnak nyilatkoznia kell, hogy milyen

tipusu jaradékszolgaltatasra tart igényt. Az igénybejelentésre iranyuld nyilatkozatot irasban kell a

nyugdijpénztarhoz eljuttatni a pénztdr szolgaltatdsi szabdlyzatdban megjelélt, szolgaltatas

teljesitéshez szilkséges dokumentumokkal egyiitt.

5.2. A rogzitett idotartamu jaradékszolgaltatas vilasztdsa esetén a nyugdijpénztar a pénztartag

valasztasa szerinti hossz(sagu, de minimum 5 éves idotartamu szolgaltatdst nydijthat.

5.3. A jaradékot a nyugdijpénztar a pénztartag valasztasatol fiiggoen havonta, negyedévente vagy

félévente folydsitja.

5.4. A jaradékszolgaltatas alapjat a szolgaltatdsra vald jogosultsdg idopontjdban a pénztartag

egyéni szolgaltatasi szamlajara befizetett 6sszeg és annak hozama hatdrozza meg, csokkentve a

VIII./7.2. pont szerinti kotelezettségek 6sszegével.

A pénztdr - a jdradékot tartalmazd - nyugdijszolgéltatasra vonatkozo tagi igény kézhezvételét kdvetd

30 napon beliil
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a) annakinduld 6sszegét és

b) afolydsitas gyakorisagat
tartalmaz6 tajékoztatast (a tovabbiakban jelen pontban: pénztari tdjékoztatas) a tag részére megkiildi.
A nyugdijpénztar a pénztartagnak a fenti tartalmu pénztari tajékoztatas ismeretében adott valaszanak
kézhezvételét koévetd 30 napon beliil kételes - a pénztartag valaszanak megfelelden - a sajat jaradék
folydsitdsat megkezdeni. Amennyiben a pénztartag valasza fenti pénztari tajékoztatds kézhezvételét
kovetd 60 napig nem érkezik vissza a nyugdijpénztarhoz, a tijékoztatast elfogadottnak kell tekinteni.
A pénztartag jogosult a pénztari tdjékoztatds ismeretében - a korabbi tagi igényében foglaltaktdl
eltéro feltételt tartalmazé -, Ujabb tagi igényt benydjtani a nyugdijpénztarhoz. Az (j tagi igényre a
fentiek szerinti pénztari tajékoztatas kikiildése, valamint a pénztartag arra adott valasza, illetve annak
elmaradasa esetén iranyadd eljards megfeleléen irdnyaddak azzal, hogy a nyugdijpénztar annak - a
jelen pontban meghatarozott - koltségét a pénztartag egyéni szamlajaval szemben érvényesitheti. Az
Uj tagi igény elkészitésének koltségeként 2000 Ft vonhatd le a tag egyéni szamlajarél.
5.5. A jaradékok dsszegét a nyugdijpénztar kifizetéskor a pénztartagnak a fenti VIII/ 5.4. pont szerinti
szolgaltatasi szamlajara keriild 6sszeg alapulvételével, technikai kamatlab alkalmazasaval allapitja
meg.
5.6. A jaradékszolgaltatds valasztasanak feltétele, hogy a - biztositdismatematikai mérleg szerinti
matematikai képlet alkalmazdsaval kalkuldlt jaradék egy jaradéktagja meghaladja a szolgaltatasi
szabalyzatban meghatarozott minimum dsszeget.
5.7. Havi gyakorisagu, negyedéves gyakorisagl valamint féléves gyakorisdgl jaradékszolgaltatds
esetén a pénztar az ligykezelési kiltséget és a kifizetés tényleges dijat (postai kifizetés, illetve a banki
dtutalas dija) vonja le. Ugykezelési koltségként a pénztdr a mindenkor hatdlyos Obr. 29. §(2)
bekezdése szerinti levonhatd iligykezelési koltség maximalis dsszegét vonja le. Az ligykezelési
koltség mindenkor hatilyos dsszegét a pénztar a honlapjdn kozzéteszi, illetve a szolgaltatasi
szabalyzataban régaziti.
6. Jaradék folydsitasdnak ideje alatt Ujabb kifizetés, illetve részkifizetés nem igényelhetd. A
jdradékszolgaltatasi kotelezettség teljesitése utdn igényelhetd ismételt kifizetési igény, az arra
vonatkozd szabalyok figyelembevételével.
7. Elszamolas a szolgaltatas esedékessé valasakor
7.0. A nyugdijpénztdr a pénztartag nevére sz46ld egyéni szamldjit a nyugdijszolgaltatas
igénybevételérdl szOolé nyilatkozat alapjan lezarja és vele azonos dsszeggel megnyitja a pénztartag
nevére sz616 egyéni szolgaltatasi szamlajat.
7.2. A szolgéltatas teljesitése sordn a nyugdijpénztar
a) a szolgaltatds jogosultjdval szembeni kovetelését a szolgdltatds alapjaul szolgdlé egyéni
szamldjaval szemben érvényesitheti;
b) a szolgaltatas Alapszabaly szerinti 6sszegébdl - ha jogszabaly esetleg ilyen kotelezettséget ir eld a
szamara - levonja a jogszabalyban meghatarozott kdzterheket.

IX. rész

A tagsagi jogviszony megsziinése, illetdleg a varakozasi ido letelte esetén kovetendo eljaras
és elszamolas

1. A pénztartag elhaldlozasa esetén kévetendo eljaras

1.1. A pénztartag haldla esetén az egyéni szamldja a hagyatékanak nem része. A pénztartag a halala
esetére az Alapszabdlyban foglaltak szerint természetes személy kedvezményezettet jelélhet a
belépési nyilatkozaton, kozokiratban vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratban (haldleseti
kedvezményezett).

12. A kedvezményezett-jeldlés a pénztar altali tudomasulvétellel hatilyosul. A pénztir a
kedvezményezett jelolésérol a pénztirtagot a tudomasszerzést kovetd 15 napon belil a
pénztartagsagi okirat megkiildésével értesiti. A pénztirtagsagi okiratnak tartalmaznia kell a
pénztartag adatain kivill a pénztirtag Aaltal megjeldlt kedvezményezett(ek) nevét, adatait,
jogosultsaga(ik) aranyat, a tudomasulvétel idSpontjat. Amennyiben a pénztartag egyidejlileg tdbb
kedvezményezettet jeldl meg, akkor ellenkezo rendelkezése hidnydban a megjeldlt személyek egyenld
aranyban valnak jogosultta.

1.3. A pénztartag a IX./1.1. pontban meghatarozott formaban barmikor Uj kedvezményezettet jelélhet.
1.4. A kedvezményezett jel6lés hatalyat veszti, ha

a) a pénztartag a korabbi kedvezményezett jeldlését visszavonja, vagy helyette masik
kedvezményezettet jeldl,

b) a kedvezményezett a pénztartag haldla elott meghal,

c) a pénztartag a kedvezményezett - a birdsdg jogerds itélete szerint - szandékos cselekménye
kovetkeztében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni szamlabdl nem részesiilhet.
1.5. Tobb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az egyéni szamla ra
eso részébol a pénztartag halala idopontjdban még életben lévo kedvezményezettek a jogosultsagaik
aranyaban részesednek.

16. Ha a pénztartag kedvezményezettet nem jelolt, vagy a jelélés hatalyat vesztette, akkor
kedvezményezettnek a pénztartag természetes személy drokosét oroklése ardnyaban kell tekinteni.
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Az 6rokos jogallasa a kedvezményezettével megegyezik. Ha a pénztartagnak az oroklés torvényben
szabalyozott rendje szerint természetes személy drékdse nincs, akkor az 6roklés ald esd dsszeg a
pénztarra szall és azt a pénztar fedezeti tartalékdn a pénztartagok egyéni szamlai és a szolgaltatasi
tartalékok javara a jovairas idopontjaban fennall egyenlegek figyelembevételével kell elszamolni.

1.7. A kedvezményezett(ek) a pénztartag haldlanak idépontjdban az egyéni szdmla kizardlagos

tulajdonosava valik (valnak). A pénztar a kedvezményezett jelolésérol a ndla Grzétt okirat alapjan, a

kedvezményezett jogosultsdganak igazoldsdt kovetéen 3 munkanapon belil megteszi a

kedvezményezett 1.8. pont szerinti valasztasanak teljesitéséhez sziikséges intézkedést.

1.8. A kedvezményezett a jogosultsdgdnak igazolasat kdvetden irasban nyilatkozik, hogy a rd eso részt

a) egy osszegben felveszi,

b) az Alapszabaly rendelkezésének megfeleléen sajat nevén a pénztirban hagyja tagdijfizetés

folytatasaval, vagy anélkiil,

¢) mas, azonos tipusl pénztarba atutaltatja.

Amennyiben a pénztar irdsbeli felhivdsdra a kedvezményezett a felhivas igazolt kézhezvételétol

szamitott 30 napon beliil nem teszi meg a fenti nyilatkozatot, akkor a pénztarnak Ggy kell eljdrnia,

mintha a kedvezményezett a kdvetelés egydsszegli felvétele mellett dontétt volna, és a kdvetelés

dsszegét - az esetlegesen felmeriilo koéltségek és kovetelések oOsszegével csékkentve -, a

kedvezményezett javara, annak lakdhelye szerint illetékes jardsbirésagnal a negyedévet kévetd 50.

napig birdi letétbe kell helyeznie.

1.9. A haldleseti szolgaltatas kifizetésekor a kedvezményezett/orokos kovetelésének a kifizetését,

vagy atutaldsidt a jogosultsdg igazolasat kovetden kell a nyugdijpénztirnak teljesitenie, a jelen

pontban foglaltak szerint.

A kifizetés, illetve atutalds forduldnapja:

a) Amennyiben a kedvezményezett/6rokds igénybejelentése sordn nem jelélt meg forduldnapot, Ugy
a forduldnap a szolgdltatdsi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztar szolgaltatasi
szabalyzatdban meghatdrozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztirhoz térténd
beérkezésének idopontjat kdveto tizedik munkanap.

b) Amennyiben a kedvezményezett/6rokods igénybejelentése soran forduldnapot jeldlt meg, Ggy a
forduldnap az aldbbiak szerint keriil meghatarozasra:

- Amennyiben a haldleseti szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztar
szolgaltatasi szabalyzataban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz
térténd beérkezésének idSpontja és a kedvezményezett/6rokds altal megjeldlt forduldnap
kozbtt kevesebb vagy egyenld, mint tiz munkanap van, akkor a nyugdijpénztdr Ggy tekinti,
mintha a kedvezményezett/6rékés nem jeldlt volna meg fordulénapot, és a jelen pont a)
alpontjdban meghatarozott fordulénapot veszi figyelembe.

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztar szolgaltatasi
szabalyzatdban meghatdrozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz torténo
beérkezésének idopontja és a kedvezményezett/orokss altal megjeldlt forduldnap kézétt tobb
mint tiz munkanap van, akkor a kedvezményezett/6rokos altal megadott forduldnapot kell
figyelembe venni. Amennyiben a kedvezményezett/orokés daltal megadott fordulénap
munkasziineti napra esik, Ugy az azt kévetd legkdzelebbi munkanapot kell fordulénapnak
tekinteni.

A kifizetést, illetve dtutalast a forduldnapot kévetd nyolcadik munkanapig kell teljesiteni.
A haldleset miatti egydsszegli kifizetés soran levonandd ligykezelési koltség 6sszege a mindenkor
hatalyos Obr. 29. § (2) bekezdése szerinti levonhatd ligykezelési kéltség maximalis 6sszege, amely
koltség a kedvezményezettek, illetve ennek hidnydban az 6rokdsdk kozott részesedésiik aranyaban
megosztasra keriil. Az ligykezelési koltség mindenkor hatdlyos dsszegét a pénztar a honlapjan
kozzéteszi, illetve a szolgaltatdsi szabalyzatdban rdgziti. A nyugdijpénztar a kedvezményezettek,
illetve ennek hidnydban az orokésok részére kifizetendd osszegbdl - kifizetésenként -, levonja
tovabba a kifizetés tényleges koltségét (postai kifizetés, ill. a banki tutalas dija).

110. A pénztdrtagnak a sajat jaradék folydsitdsa alatt bekdvetkezett halila esetén a szolgdltatasi

szadmldn fennmaradd dsszeg a kedvezményezettet, annak hidnyaban az érékést illeti meg.

2. Mas dnkéntes nyugdijpénztarba torténo atlépés esetén
2.1. A mas nyugdijpénztarba atlépd pénztartag egyéni szamldjan lévo dsszegnek a valasztott

masik nyugdijpénztirba torténo Atutaldsdra valik jogosulttd, amennyiben e szandékat a

nyugdijpénztarhoz intézett irasbeli nyilatkozatban jelenti be, és beérkezik az atadd pénztdrhoz az

atvevé nyugdijpénztarhoz benydijtott és e nyugdijpénztdr altal zaradékolt belépési nyilatkozat

masolata vagy a tagsagi okirat, illetve az atvevd pénztar befogadd nyilatkozata.

2.2. A tagsagi jogviszony masik pénztirba torténd atlépéssel vald megsziintetése esetén a tag

kovetelésének atutaldsat az atlépéshez sziikséges - a nyugdijpénztar szolgaltatasi szabalyzataban

meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a hidnytalan kézhezvételét kovetden kell a

nyugdijpénztarnak teljesitenie, a jelen pontban foglaltak szerint.

A kifizetés, illetve atutalds forduldnapja:

a) Amennyiben a pénztartag atlépési igénybejelentése soran nem jeldolt meg forduldnapot, Ugy a
forduldnap az &tlépési igény teljesitéséhez szilkséges - a nyugdijpénztdr szolgaltatasi
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szabalyzatdban meghatadrozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz torténd

beérkezésének idopontjat kdveto tizedik munkanap.

b) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése soran fordulénapot jeldlt meg, Ggy a forduldnap az
aldbbiak szerint keriil meghatarozasra:

- Amennyiben az atlépési igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztdr szolgaltatasi
szabalyzatdban meghatadrozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztirhoz térténd
beérkezésének idopontja és a pénztartag altal megjeldlt forduldnap kdzétt kevesebb vagy
egyenld, mint tiz munkanap van, akkor a nyugdijpénztar dgy tekinti, mintha a pénztartag nem
jeldlt volna forduldnapot, és a jelen pont a) alpontjdban meghatarozott fordulénapot veszi
figyelembe.

- Amennyiben az atlépési igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztdr szolgaltatasi
szabalyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz térténé
beérkezésének idopontja és a pénztirtag altal megjeldlt forduldnap kozott tébb mint tiz
munkanap van, akkor a pénztartag altal megadott forduldnapot kell figyelembe venni.
Amennyiben a pénztartag altal megadott forduldnap munkasziineti napra esik, Ugy az azt
koveto legkdzelebbi munkanapot kell fordulénapnak tekinteni.

c) Amennyiben az a)-b) pontok szerint szamitott fordulénapon portfélivaltasi igény teljesitéséhez
sziikséges eladdsi megbizds van folyamatban, Ggy a megbizas teljesitését kévetd munkanapot
kell forduldnapnak tekinteni.

Az atutalast a forduldnapot kdvetd nyolcadik munkanapig kell teljesiteni.
2.3. A nyugdijpénztarbél valé atlépés esetén, amennyiben az atlépd tag egyéni nyugdijszamlajan tagi
lekdtés van, az atadd pénztar értesiti a befogadd pénztart az atlépd tag egyéni nyugdijszamldjara
vezetett tagi lekdtésrol, annak mértékérol és jogosultjardl.
2.4. Atlépés esetén a pénztir az egyéni szamlan lévo megtakaritdsnak az atvevo pénztar részére
torténd atutaldsakor az ligykezelési koltséget valamint a kifizetés tényleges koltségét (a banki
dtutalas dijat) vonja le. Ugykezelési koltségként a pénztir a mindenkor hatdlyos Obr. 29. § (2)
bekezdése szerinti levonhatd iligykezelési koltség maximalis dsszegét vonja le. Az ligykezelési
koltség mindenkor hatilyos 6sszegét a pénztdr a honlapjdn kozzéteszi, illetve a szolgdltatasi
szabalyzataban régaziti.
3. A varakozasi ido leteltét kéveto eljarads
3.1. A pénztirtag a varakozasi ido letelte utdn, de még a felhalmozdsi id6szakban az egyéni
nyugdijszamlan [éve osszeghez vald hozzaférés tekintetében a pénztdrhoz intézett irasbeli
bejelentésében nyilatkozhat arrél, hogy
a) a pénztarban valtozatlan feltételek mellett tag marad,
b) a pénztirtagsdgat folytatja, és - legfeljebb haromévente egy alkalommal - az egyéni
nyugdijszamlajan nyilvantartott 6sszeg egészét vagy egy részét a nyugdijkorhatar elérése elott
felveszi,
c) a pénztarbdl kilép,
d) tagdij fizetése nélkiil az egyéni nyugdijszamlajan lévo 6sszeget a pénztarban hagyja.
3.2. A varakozasi ido leteltét kovetden a kilépd pénztdrtag ezt a szandékat a nyugdijpénztirhoz
intézett irasbeli nyilatkozatban jelenti be, és ezzel jogosulttd valik egyéni szamldjan lévo bsszeg
egydsszegben torténd felvételére. A nyugdijpénztar az egyéni szamlan lévo 6sszegbdl a kifizetés
tényleges koltségét (postai kifizetés, ill. a banki atutalds dijat), valamint az Gigykezelési koltséget vonja
le. Ugykezelési koltségként a pénztdr a mindenkor hatdlyos Obr. 29. §(2) bekezdése szerinti
levonhatd Ugykezelési koltség maximalis 8sszegét vonja le. Az ligykezelési kéltség mindenkor
hatalyos 6sszegét a pénztar a honlapjan kdzzéteszi, illetve a szolgaltatasi szabalyzatdban régziti.

3.3. A tagsagi jogviszony kilépéssel térténd megsziinésekor a pénztartag kovetelésének kifizetését,

vagy atutaldsdt a jogosultsdg igazoldsat kdovetden kell a pénztarnak teljesitenie, a jelen pontban

foglaltak szerint.

A kifizetés, illetve atutalds forduldnapja:

a) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése sordn nem jeldlt meg forduldnapot, gy a forduldnap a
szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztdr szolgaltatdsi szabdlyzataban
meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztirhoz térténd beérkezésének
idopontjat kdvetd tizedik munkanap.

b) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése soran fordulénapot jeldlt meg, Ggy a forduldnap az
aldbbiak szerint keriil meghatarozasra:

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztar szolgaltatasi
szabalyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz térténo
beérkezésének idopontja és a pénztartag altal megjeldlt forduldnap kdzott kevesebb vagy
egyenld, mint tiz munkanap van, akkor a nyugdijpénztar (gy tekinti, mintha a pénztartag nem
jeldlt volna forduldnapot, és a jelen pont a) alpontjdban meghatdrozott forduldnapot veszi
figyelembe.

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztar szolgaltatasi
szabalyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztirhoz térténé
beérkezésének idopontja és a pénztartag altal megjeldlt forduldnap kozott tébb mint tiz
munkanap van, akkor a pénztartag &ltal megadott forduldnapot kell figyelembe venni.
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Amennyiben a pénztartag altal megadott forduldnap munkasziineti napra esik, Ugy az azt
kovetd legkdzelebbi munkanapot kell fordulénapnak tekinteni.

- Amennyiben a pénztirtag igénybejelentése a jogosultsdg bekdvetkezésének idopontjat
megel6z6 30 napon belil keriil benyljtasra a nyugdijpénztarhoz, és igy a pénztartag altal
megjelslt, vagy a fentiek szerint szamitott forduldnap a jogosultsdg bekdvetkezésének napja
elotti id6szakra esik, Ugy a jogosultsag bekdvetkezésének napjat kdvetd tizedik munkanapot
kell a fordulénapnak tekinteni.

c) Amennyiben az a)-b) pontok szerint szamitott fordulénapon portfélivaltasi igény teljesitéséhez
sziikséges eladdsi megbizds van folyamatban, Ggy a megbizas teljesitését kévetd munkanapot
kell forduldnapnak tekinteni.

A kifizetést, illetve dtutaldst a forduldnapot kévetd nyolcadik munkanapig kell teljesiteni.

3.4. Ha a pénztartag a varakozasi ido letelte utan, de még a felhalmozasi idészakban dgy valaszt, hogy

a pénztartagsagat folytatja, de az egyéni szamldjan nyilvantartott 6sszegnek az egészét, vagy egy

részét - legfeljebb haromévente egy alkalommal - a nyugdijkorhatar elérése eldtt felveszi akkor a

kifizetésre és az elszdmolasra a 1X./3.1-3.2. pontokat kell értelemszeriien alkalmazni, a jelen

alpontban foglaltak figyelembevételével. Részkifizetés esetén a pénztar kifizetésenként az ligykezelési
koltséget, valamint a kifizetés tényleges koltségét (postai kifizetés, ill. a banki atutalds dija) vonja le.

Ugykezelési koltségként a pénztar a mindenkor hatalyos Obr. 29. § (2) bekezdése szerinti levonhatd

ligykezelési koéltség maximdlis 6sszegét vonja le. Az ligykezelési koltség mindenkor hatalyos

dsszegét a pénztar a honlapjan kdzzéteszi, illetve a szolgaltatasi szabalyzataban régziti.

3.5. Az egyéni nyugdijszamlan nyilvantartott dsszeg egészének, illetve egy részének felvételét a

feltételek fenndllisa esetén, a szolgaltatdsi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztar

szolgaltatdsi szabalyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz
torténd beérkezését kovetoen kell a pénztarnak teljesitenie, a jelen pontban foglaltak szerint.

A kifizetés, illetve atutalds forduldnapja:

a) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése sordn nem jelslt meg forduldnapot, Ugy a forduldnap a
szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztdr szolgaltatdsi szabdlyzataban
meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztirhoz térténd beérkezésének
idopontjat kdvetd tizedik munkanap.

b) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése soran fordulénapot jeldlt meg, Ugy a forduldnap az
aldbbiak szerint keriil meghatarozasra:

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez szilkséges - a nyugdijpénztar szolgaltatasi
szabalyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz térténo
beérkezésének idopontja és a pénztartag altal megjeldlt fordulénap kdzétt kevesebb vagy
egyenld, mint tiz munkanap van, akkor a nyugdijpénztar gy tekinti, mintha a pénztartag nem
jeldlt volna forduldnapot, és a jelen pont a) alpontjdban meghatarozott forduldnapot veszi
figyelembe.

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez szilkséges - a nyugdijpénztar szolgaltatasi
szabalyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz térténé
beérkezésének idopontja és a pénztartag altal megjeldlt fordulénap kézétt tébb mint tiz
munkanap van, akkor a pénztartag altal megadott forduldénapot kell figyelembe venni.
Amennyiben a pénztartag altal megadott forduldnap munkasziineti napra esik, ugy az azt
koveto legkdzelebbi munkanapot kell fordulénapnak tekinteni.

- Amennyiben a pénztdrtag igénybejelentése a jogosultsdg bekdvetkezésének iddpontjat
megeldzo 30 napon beliil keriil benyujtasra a nyugdijpénztarhoz, és igy a pénztartag altal
megjeldlt, vagy a fentiek szerint szamitott forduldnap a jogosultsdg bekdvetkezésének napja
elotti idoszakra esik, Ugy a jogosultsdg bekdvetkezésének napjat kdvetd tizedik munkanapot
kell a fordulénapnak tekinteni.

¢) Amennyiben az a)-b) pontok szerint szamitott forduldnapon portfélié-valtasi igény teljesitéséhez
sziikséges eladdsi megbizds van folyamatban, Ggy a megbizas teljesitését kévetd munkanapot
kell forduldnapnak tekinteni.

A kifizetést, illetve dtutalast a forduldnapot kévetd nyolcadik munkanapig kell teljesiteni.

3.6. Ha a pénztartag a varakozasi id6 letelte utdn, de még a felhalmozasi idészakban a pénztarhoz

intézett irasbeli bejelentésében Udgy rendelkezett, hogy tagdij fizetése nélkill az egyéni

nyugdijszamlajan (évo dsszeget a pénztarban hagyja, azonban e nyilatkozat megtételét kovetden a

pénztartag egyéni szamldjara tagdij befizetés torténik, a nemfizetésre vonatkozd nyilatkozat

megtétele hatdlyat veszti.

4. Az elszamolas egyéb szabalyai:

4.1. A tagsagi jogviszony megsziinésével esedékes elszamolds sordn a nyugdijpénztar

a) a szolgaltatds jogosultjdval szembeni kovetelését a szolgdltatds alapjaul szolgdld egyéni
szamldjaval szemben érvényesitheti,

b) a tagdijnak a varakozasi idd alatti nemfizetése esetén - a tagsdgi viszonynak a varakozasi ido6
letelte elott, a tagdij nemfizetése miatti megsziinése esetén - a pénztartag egyéni szamldjan
nyilvantartott 6sszeget az altalanos szabalyok szerint befekteti, a hozamot elszamolja, s a tagsagi
jogviszonynak a varakozasi ido leteltét kovetoen a hozammal névelt sszeget a kilépési koltséggel
azonos mértéki ligykezelési koltség levondsaval egydsszegben Kifizeti,
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c) a szolgaltatds Alapszabadly szerinti ©6sszegébdl levonja a jogszabalyban meghatarozott
kozterheket, amennyiben a jogszabdlyok ilyen kételezettséget eldirnak.

X.
A nyugdijpénztar szervezete

1. A nyugdijpénztar szervei:

a) anyugdijpénztar kiilddttvalasztd gylilése és kiilddttkdzgylilése,
b) a nyugdijpénztar igazgatdtanacsa,

c) azellen6rzé bizottsag,

d) ajeldlébizottsag

ijpénztar kiildottvalaszto gyiilése

2. A kiildottvalaszto gyiilés

2.1. A kiildsttvdlaszté gylilés feladata a kiilddttek, illetve a potkiilddttek megvalasztisa. A
kildotteket vdalasztd teriileti egységeket (valasztokeriileteket) és az azoknak megfeleld
kildéttvalasztd gylilések szdmat az igazgatdtanacs hatarozza meg, gy, hogy valamennyi pénztartag
képviselete biztositott legyen. Minden kiilddttvalasztd gylilés valasztokeriiletenként egy kiilddttet
valaszt. A Kkiilddttek, illetve poétkiilddttek személyére barmely pénztdrtag javaslatot tehet. A
kildotteket és a potkiildotteket az adott valasztékeriilethez tartozd pénztartagok kiildsttvalaszté
gyllés nyilt szavazassal valasztja meg. Minden pénztartag csak egy valasztdkeriiletben szavazhat. A
kildottek, illetve a potkiildsttek megvalasztasa a kiilddttvalasztd gyiilésen részt vevo pénztartagok
tobbségi dontésével torténik.

Egy személy egyidejiileg csak egy valasztdkeriiletben lehet jelslt. Minden kiildott mellé egy potkildott
keriil megvalasztdsra, a kiildéttvilasztisra vonatkozé szabdlyok szerint. Minden pétkiildétt csak a
sajat  valasztékeriiletének a részvételében akadalyozott  kiilddttjét  helyettesitheti a
kildéttkozgytilésen. A kiildéttek megbizatasa 5 évre szél.

Az igy megvalasztott kiildétt, illetve pétkiildstt megbizatasa az eredeti megbizatas idejéhez igazodik. A
valasztasok lebonyolitisa az igazgatétanics feladata. A kiildsttvalasztd gylilés dsszehivasardl az
igazgatétanacs hirdetmény Gtjdn gondoskodik.

A hirdetményt a kiilddttvalasztd gylilés idGpontja eldtt Ugy kell a pénztirtagok tajékoztatisa
érdekében a nyugdijpénztar internetes honlapjdn és a nyugdijpénztar lgyfélszolgalatan kdzzétenni,
hogy a kiildbttvalasztd gylilés idSpontja és a hirdetmény kdzzététele kizott legaldbb 15 napnak el kell
telnie.

2.2. A kiildéttvalasztd gylilés hatdrozatképes, ha azon az érintett pénztartagok legaldbb 50 %-a
személyesen vagy meghatalmazott dtjdn magat képviselteti. A valtozatlan napirenddel ismételten
dsszehivott kiildottvalaszté gylilés a résztvevok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

2.3. A kildottvalaszté gyllésen jelenléti ivet kell késziteni, amely tartalmazza a kiilddttvalasztd
gyllésen megjelent valamennyi résztvevd nevét, lakcimét, aldirdsat, valamint azt, hogy milyen
mindségben vesznek részt a kildéttvalasztd  gylilésen, illetve mellékelni kell a pénztartag
képvisel6jének meghatalmazasat. A meghatalmazason a meghatalmazé lakcimét is fel kell tiintetni. A
jelenléti ivet a kiilddttvalasztd gylilés jegyzokdnyvéhez kell csatolni.

2.4. A Kkildottvalaszté gylilésrol jegyzokdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza a nyugdijpénztar
nevét, székhelyét, a kiilddttvilaszté gylilés helyét és idejét (6ra, perc), a kiildottvalaszté gyiilés
levezetd elndkének, a jegyzokdnyvvezetdnek, a jegyzokényv hitelesitinek és szavazatszamlaldinak a
nevét, a jelenlevok létszamat, azt, hogy hany tag volt személyesen jelen és hany tag képviseltette
magat meghatalmazas Gtjan, a jelenlevo és az altaluk képviselt szavazok szamat, a kiildsttvalaszté
gyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, a felszdlaldsok lényegét, a
hozott hatdrozatokat, a hatarozati javaslatokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat,
valamint a szavazastél tartdzkodok szamét.

2.5. Az Ujonnan belépo, illetve atlépo pénztartag jogosult arra, hogy a lakdhelye szerinti teriileten
mar megvalasztott kiildétt, illetve potkiildott 6t képviselje.

2.6. A kiildotti meghbizatds megsziinik az alabbi esetekben:

a) apénztartagsagi viszony megsziinésével,

b) lemondassal, visszahivassal, elhaldlozéssal

c) a kiildétt megvalasztasat kovetd 5 év elteltével (a mandatum leteltével), de legkésdobb az Uj
kiildotteket érvényesen megvalaszto altaldnos kiildéttvalasztas napjan.

A kiildott koteles haladéktalanul bejelenteni, amennyiben kizarasi ok vele szemben felmeriil. A kiildétt
megbizasanak lejarata elott visszahivhatd. A kiildstt visszahivasat az altala képviselt tagok legalabb
10 %-a az igazgat6tanacsnal kezdeményezheti. A kiilddtt visszahivasara, a megvalasztasara vonatkozé
szabdlyokat kell alkalmazni.

A nyugdijpénztar kiildottkozgyiilése




14

3. A nyugdijpénztar legfelsdbb déntéshoz6 szerve a nyugdijpénztar kiildsttkdzgylilése.

4. A nyugdijpénztarban a kiildottkézgylilésen a teriileti egységenként megvdalasztott kiilddtteket
annyi szavazat illeti meg, ahany pénztartag az adott teriileti valasztkeriilethez tartozik. A kiilddttet
akadalyoztatdsa esetén pétkiildétt helyettesiti. A potkiildsttre a kiilddttre vonatkozé szabdlyokat kell
megfelelden alkalmazni. A kiildottet a potkiild6ttdn kiviil mas nem helyettesitheti.

5. A kiilddttkdzgylilés 6sszehivasa, megtartdsanak szabalyai

5.1. A nyugdijpénztar kiilddttkdzgylilését az éves beszadmold, és a pénziigyi terv elfogadasa céljabol
évente 6ssze kell hivni. A pénztdr hdrom évre vonatkozd pénziigyi tervét minden évben a
kildéttkozgylilés elé kell terjeszteni és elfogadni.

5.2. A kiildéttkozgylilést akkor is ssze kell hivni, ha azt az igazgatdtanacs sziikségesnek latja, vagy
a birdsag, illetve a pénztar ellendrzését és felligyeletét elldté Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban:
Felligyelet) elrendeli, az ellen6rzo bizottsdg kezdeményezi, valamint, ha a pénztartagok, illetve
kiildétteik legaldbb tiz szazaléka - az ok és a cél megjeldlésével - irdsban inditvanyozza. Amennyiben
az igazgatotandcs a kozgylilés oOsszehivdsa irdnt nem intézkedik, az inditvanyozdk birésaghoz
fordulhatnak.

Ha a kdnyvvizsgald tudomdst szerez arrdl, hogy a pénztdr vagyondnak vagy a fedezeti tartalékanak
jelentés csdkkenése varhatd, koteles az ellenérzé bizottsagot és a pénztdr igazgatétanicsat
tajékoztatni, tovabbd a pénztar kozgylilésének osszehivasdt kezdeményezni, és a Feliigyeletnek
bejelenteni. Ha a pénztar kizgylilését az igazgatotanacs - a tudomasra jutdstol szamitott nyolc napon
beliil - nem hivja 8ssze, arra a kényvvizsgdlé jogosult. Ha a pénztar kdzgylilése nem hozza meg a
sziikséges dontéseket, a kdnyvvizsgalé koteles értesiteni a Felligyeletet és a birdsagot.

5.3. A kiildottkozgylilés 6sszehivasdrél az igazgatétanics hirdetmény atjdn gondoskodik. A
hirdetményt a kiildsttkdzgyllés idopontja elott Ggy kell a killdottek részére megkiildeni, tovabba a
pénztartagok tajékoztatasa érdekében a pénztar internetes honlapjan kdzzé tenni, hogy a kdzgylilés
idopontja és a hirdetmény kozzététele kozdtt, tovabba a kdzgylilés idopontja és hirdetmény kildéttek
részére torténd megkiildése kozott legalabb 15 napnak el kell telnie.

A kildéttkozgylilés dsszehivasardl sz6lé hirdetményben meg kell jeldlni a kiilddttkdzgylilés helyét,
idejét, napirendjét, valamint a napirendhez tartozé iratok megtekintésének helyét és idejét.

A Kiilddttkozgyilés a meghivoban (hirdetményben) nem szerepld napirendi pontokat az Opt. 23. §-
anak (1) bekezdésében meghatarozott, a kiildottkdzgylilés kizardlagos hataskérébe tartozé kérdések
esetén csak akkor targyalhatja meg, ha az iilésen valamennyi tag képviselve van, és egyhangulag
hozzajarul a napirendi kérdés megtargyaldsahoz.

Egyéb kérdésekben a hirdetményben kdzolt napirendtdl csak akkor lehet eltérni, illetve akkor lehet j
pontot a napirendre felvenni, ha a kiildéttkézgylilésen pénztartagoknak tébb mint fele képviselve van
és azok legaldbb hdromnegyed része hozzajarul a napirend médositasihoz, illetve (j pont napirendre
tlizéséhez.

5.4. Kilddttkdzgylilés megtartasa elektronikus hirkézlé eszkoz Utjan

A kiildéttkozgylilés elektronikus hirkdzld eszkdz Gtjdn vagy mas személyazonositast lehetové tevod
elektronikus eszkdz igénybevételével is megtarthaté, amennyiben az elektronikus hirkézld eszkdz
vagy mas személyazonositast lehetdvé tevd elektronikus eszkdz (tovabbiakban: elektronikus hirkézlo
eszkdz) biztositja a kép és hang egyidejl kdzvetitését, a korladtozdsmentes, valds idejli kommunikaciét,
valamint alkalmas a résztvevok személyes beazonositasara.

A hirdetmény kozzétételével egyidejlileg a kilddttek, pétkildottek és a kildottkdzgylilés
meghivottjainak - a nyugdijpénztarnal nyilvantartott - elektronikus levelezési cimére egy elektronikus
meghivd is kikiildésre keriil a kiildéttkdzgytilés hirdetményével egyiitt, és az abban szerepld linkre
kattintva lehetdvé valik a kiildsttkdzgyliléshez vald csatlakozas az elektronikus hirkézlo eszkdz Utjan.
Az elektronikus hirkdzlé eszkézon keresztiil a kildottkézgylilésen kizardlag képi és hangi (vided)
megjelenéssel lehet részt venni.

A kiildsttkdzgylilés idopontjaban az elektronikus hirkdzlé eszksz Utjan vald bejelentkezést kdvetden, a
kildottek, potkiildottek és meghivottak személyazonossdg igazoldsira alkalmas hatdsagi
igazolvanyanak az arcképes oldalanak bemutatdsdval és neviik bemondasdval keriil sor a jelenlét
rogzitésére. Személyazonossag igazoldsdra alkalmas hatésagi igazolvianyként a személyazonosité
igazolvany, Utlevél, valamint kartya formatumu vezetdi engedély fogadhato el.

A kiildottkozgylilésen jelenléti iv nem késziil, a jelenlét és azonositds tényét a jegyzokdnyv
tartalmazza. Az elektronikus Uton lebonyolitott kiildéttkozgylilésrol kép- és hangfelvétel is késziil. A
felvételek készitéséhez és megorzéséhez a résztvevik a bejelentkezésiikkel hozzajaruldsukat adjak.
Az elektronikus hirkozld eszkdz uUtjan megtartott kiildéttkozgylilés megtartasara, levezetésére, a
napirendi pontok megtargyaldsara, hozzaszoldsokra, a szavazasra, illetve a jegyzokonyv elkészitésére
a kildottkdzgylilésre vonatkozd altaldnos szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
jegyz6konyvben régziteni kell az iilés megtartasdnak kériilményeit is, jelenléti ivet nem kell késziteni,
azonban a jegyzokonyv mellett késziil egy jelenléti jegyzék, amelynek tartalmaznia kell az iilésen
elektronikus hirkozld eszkdz Utjdn részt vevo személyek nevét, tisztségét/titulusat, illetve a
kildottek/potkiilddttek esetében az altaluk képviselt kdrzet megnevezését. A leadott szavazatokat a
nyugdijpénztar részére kiildott e-mailben is sziikséges megerdsiteni, a kiildottkozgylilés megtartasat
koveté 5 munkanapon belil. Az elektronikus hirkdzlo eszkéz Utjdn megtartott kiildottkozgylilésral
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késziilt jegyzokonyvet, valamint a jelenléti jegyzéket a kiild6ttkdzgylilés levezetd elndke és a
jegyz6kdnyvvezetd irja ala, és az erre a tisztségre megvalasztott két tag hitelesiti.

5.5. A Kkiildottkozgylilésre a Feliigyelet képviseldjét meg kell hivni. A meghivottak a
kildéttkozgylilésen tanicskozasi joggal vesznek részt.

5.6. A kiildottkézgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a pénztartagok legaldbb felének képviselete
biztositott.

5.7. Amennyiben a kiildottkézgyllés hatdrozatképtelen, Ugy a 15 napos idokéz megtartasaval
masodizben dsszehivott Uj kiilddttkézgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamatdl fliggetleniil hatdrozatképes. Amennyiben az eredeti kiilddttkézgylilés hirdetménye ezt
tartalmazza, akkor az eredeti és a megismételt kiildottkozgylilés egy napon is megtarthatd.

6. Szavazas a kiildottkozgylilésen

6.1. A kiildottkézgylilésen minden kiildéttnek annyi szavazata van, ahany pénztartagot képvisel. A
kildéttkozgylilés hatdrozatait - ha a térvény vagy az Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik - nyilt
szavazassal és egyszeri szavazattdbbséggel hozza.

Szavazategyenloség esetén a javaslat elvetettnek tekintend®.

6.2. Az igazgat6tanacs és az ellenérzé bizottsdg tagjainak megvalasztasa titkos szavazassal torténik.
Az igazgatdtanacs és az ellendrzo bizottsag elndke a megvalasztott igazgatdtanacsi, illetve ellenérzé
bizottsagi tagok koziil, titkos szavazas Gtjan keriil megvalasztasra.

7. A kiilddttkdzgylilés kizardlagos hataskérébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa és médositasa,

b) azigazgatétanacs tagjainak és elndkének a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megdllapitasa,
c) az ellenérzé bizottsdg tagjainak és elndkének megvalasztdsa, visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa,

d) azigazgatétanacs éves beszamoldjanak elfogadasa, ezen beliil

da) a mérleg megallapitdsa, dontés az eredmény felhasznaldsardl vagy az egyes alapokban mutatkozé
hidny rendezéséral,

ab) (Hatdlyon kivil helyezve)

e) a nyugdijpénztar pénziigyi tervének elfogadasa,

f) anyugdijpénztar tagi kdlcsdnnyljtasi szabalyzatanak jévahagyasa,

g) atevékenységi engedély jogerore emelkedése elott kotdtt szerzodések jovahagydsa,

h) atevékenységi engedély jogerdre emelkedése elStt a nyugdijpénztar nevében eljdré személyek, az
igazgatétanacs és az ellenérzd bizottsdg tagjai elleni kartéritési igény érvényesitése, tovabba
intézkedés a nyugdijpénztar képviseletére jogosultak ellen inditott perekben a nyugdijpénztar
képviseletérol,

i) dontés érdekképviseleti szervhez tdrténd csatlakozasrol, illetve az abbél torténé kivalasrol,

i) dontés a nyugdijpénztar megsziinésérdl, szétvalasarél vagy mas nyugdijpénztarral tdrténd
egyesiilésérol,

k) a kényvvizsgald tarsasag és a konyvvizsgald természetes személy megvalasztasa és felmentése,

) (Hatdlyon kiviil helyezve)

m) a nyugdijpénztar vdalaszthatd portfdlids rendszerének bevezetése, megsziintetése, valamint a
mikodtetésének a rendszer sziineteltetését kiveto folytatasara vonatkozé déntés, ,

n) tagozat létrehozdsa, vagy megsziintetése,

0) déntés arrél, hogy milyen médon kell a likviditasi és a miikédési alapnak az eldirdnyzott szintet
meghaladd részét felhaszndlni; a fedezeti alap részét képezd szolgaltatdsi szamlak eldiranyzott
szintet meghaladéd részét nem lehet a fedezeti alapon kiviil felhasznalni,

p) déntés mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly a hataskérébe utal,

q) az egyes kiildsttkdzgyllések vonatkozdsdban a kiilddttkdzgyllés levezetd elndkének, a
jegyz6konyvvezetonek, a jegyzokdnyv hitelesitdinek, illetve sziikség esetén a szavazatszamlaléknak a
megvalasztasa.

8. A Kkiilddttkozgylilésen a jelenlévd kiildottek altal képviseltek kétharmados szavazattdbbsége
sziikséges a 7.) a), d), i) és j) pontjaiban irt esetekben.

9. A kiildottkdzgylilésen jelenléti ivet kell felvenni, és jegyzokdnyvet kell vezetni. A jegyzokényv
tartalmazza az elhangzott felszélaldsok lényegét és a hozott hatirozatokat. A jegyzokdnyvet a
jegyzokonyvvezeto és a kiildottkozgylilés elndke irja ald, és az erre megvalasztott két jelenlévo tag
hitelesiti. A jegyzokonyvhéz csatolni kell az igazgatétanacs és az ellen6rzé bizottsdg beszamoldjanak
egy példanyat. A jelenléti iv tartalmazza a kiildéttkézgylilésen megjelent valamennyi résztvevd nevét,
alairdsat, valamint azt, hogy milyen mindségben vesznek részt a kiildéttkdzgylilésen. A jelenléti ivet a
kozgylilés elndke és a jegyzokdnyvvezeto alairdsaval hitelesiti.

10. A jegyz6konyv egy példanyat a csatolt iratokkal egyiitt - a kiilddttkdzgylilést kovetd 30 napon beliil
- meg kell kiildeni a Feliigyeletnek. A jegyzokdnyvbe a kildéttek az igazgatétanacs altal
meghatarozott ligyfélfogadasi idoben szabadon betekinthetnek. Kérésiikre az igazgatdtandcs, illetve
az ligyvezeto koteles a kiildéttkdzgylilési jegyz6kdnyvbal kivonatot adni.

1. Az elfogadott beszamoldt és mérleget a nyilvdnossagra hozatal szabdlyai szerint a pénztar
internetes honlapjan meg kell jelentetni.

12. A kildéttkozgylilés hatdrozatairdl az igazgatdtanacs elndke folyamatos nyilvantartast vezet. A
kildott eldzetesen bejelentett kérésére a kiild6ttkozgyllés hatdrozatairdl késziilt kivonatot
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megtekintheti és azokrdl igazgatdtanacs altal hitelesitett kivonatot kérhet. A kiildottkdzgylilés
hatdrozatait tartalmazd kiildéttkdzgyllési jegyzokonyveket, illetve a hatarozatokat tartalmazé
dokumentumot a nyugdijpénztar a honlapjan kozzé teszi.

A kiilddttkdzgyllési hatarozatok ellen a kiilddttek, valamint a Feliigyelet a hatarozat meghozatalatdl
szamitott 90 napon belill keresetet nyljthatnak be a pénztdr székhelye szerint illetékes
Térvényszéken.

13. Az igazgatotandcsban biztositani kell a pénztirtagok képviseletét. Az igazgatétanics a
nyugdijpénztar ligyvezetd szerve, tagjainak szama: 3 6.

14. Az igazgat6tanacs feladatai és hataskore

14.1. Az igazgat6tanacs feladatkérében:

a) gondoskodik a kiildéttkdzgylilés hatdskorébe tartozd dontések elokészitésérdl, a
kildéttkozgylilési hatarozatok végrehajtasardl; ennek keretében feladata kiiléndsen, hogy
elkészitse és az ellendrzo bizottsag jelentésével egyiitt a kiildottkozgylilés elé terjessze a
nyugdijpénztar pénziigyi tervét, mérlegét és éves beszamolojat,

b) gondoskodik a nyugdijpénztar kényveinek szabalyszer(i vezetésérdl,

c) meghatarozza a nyugdijpénztar lizletpolitikajat,

d) elfogadja a pénztar szolgaltatasi szabalyzatat

e) kialakitja és elfogadja a Pénztar befektetési politikdjat, dont a vagyonértékelés modjardl,
vagyonkezeld kivalasztasarodl, valamint a nyugdijpénztar adminisztracids és nyilvantartasi
tevékenysége végzésének mddjardl, az e tevékenységet végzé szervezet, valamint a
letétkezeld kivalasztasardl, dont tovabbd a vdlaszthatd portfolids rendszer
sziineteltetésérol és mddositadsardl, illetve a mddositott rendelkezéseket tartalmazo
valaszthatd portféliés szabalyzat elfogaddsardl.

f) gondoskodik a nyugdijpénztar zavartalan mikodésérol; ennek érdekében a
kildottkozgytilés altal elfogadott pénziigyi terv keretei kézétt - a kiilddttkozgylilés altal
eldirdnyzott szintet meg nem haladé rész erejéig - atcsoportositasokat hajthat végre; az
atcsoportositds nem csokkentheti a nyugdijpénztar fedezeti alapjat; a likviditasi és a
mikodési alapnak az eldirdnyzott szintet meghaladé részének felhasznaldsa a
kildéttkozgytilés kizardlag hataskdrébe tartozik;

g) elfogadija ligyrendjét,

h) gyakorolja az ligyvezetd, az ligyvezeto-helyettes és a fokdnyveld felett a munkaltatéi
jogokat, kinevezi és felmenti az ligyvezetot, helyettesét és a fokdnyvelot,

i) dénthet arrdl, hogy a fedezeti tartalék (egyéni szamlak dsszessége, illetve a szolgaltatasi
tartalékok 6sszessége) javara mas tartalék(ok) befektetési hozamat jévairja,

i) javaslatot tesz a kiilddttkdzgylilés szdmra Tagozatok létrehozasara és megsziintetésére;

k) képviseli a nyugdijpénztart harmadik személyekkel szemben, birésdgok és mas
hatésagok elott,

) megteszi a sziikséges intézkedéseket, ha azokat a kiilsd vagy belsé ellendrzést végzo
szervek megallapitasai indokoltta teszik,

m) dént kiils6 szakértok megbizasardl,

n) megdallapodast két a munkaltatokkal, illetve a tdmogatdkkal,

0) jovahagyja a pénztar stratégiai dokumentumait (pl. informatikai stratégiajat)

p) hatarozatban allapitia meg az Opt. 49. § (3a) bekezdésében foglalt miikodési tartalék
javara torténd jovairds mértékét, az alkalmazasanak és elszamoldsanak szabalyait.

q) dont, illetve intézkedik mindazon iigyekben, amelyekre jogszabaly vagy az Alapszabaly
kotelezi vagy felhatalmazza, tovabba mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
kildottkozgylilés vagy az ellendrz6 hizottsag hataskérébe.

156. Az igazgatdtanacs hatdskodrének atruhazasa

Az igazgatotanacs a 14.1. pont a), b), valamint n) alpontjaiban foglalt hatiskérének gyakorldsat -
felelosségének érintetleniil hagydsa és a jelen Alapszabdlyban meghatarozott rendszeres
beszamolasi kdtelezettség eldirasa mellett -, az ligyvezetdre atruhdzhatja. A hataskér atruhazasrol az
igazgatétanacs hatarozattal rendelkezik, amelyben meghatarozza az atruhazott hataskor terjedelmét,
mértékét és az ligyvezetd beszamoldsi kotelezettségének hataridejét, modjat.

Az ligyvezeto az igazgatétanacs hatarozatdban megjeldlt rendszerességgel, minden targynegyedévet
kovetden koteles beszdmolni az igazgatétandcsnak az atruhazott hataskdrében elvégzett feladatokrol.
Az igazgatdtanacs évente beszamol a kildottkozgylilésnek az iligyvezetore delegalt feladatok
végrehajtasarol.

16. Az igazgatétandcsnak legalabb harom havonként kell Gilést tartania. Ulést kell tartania ezen az
idoszakon belil akkor is, ha azt a kiildéttkézgyUlés hatarozata vagy a Feliigyelet eldirta, illetve, ha az
ellendrzd bizottsag, az igazgatétanacs tagjainak egyharmada vagy az ligyvezetd kéri. Az ligyvezetd az
igazgatétandacs lilésein tanacskozasi joggal részt vesz.
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Amennyiben az igazgatdtanacs, az ellendrz6 bizottsdg tagjainak egyharmada, vagy az ligyvezetd
kérése ellenére az igazgatdtanacsi iilés nem keriil 6sszehivasra, abban az esetben a kezdeményezék
jogosultak az igazgat6tanacsi iilés oOsszehivdsdra. Az igazgatdtanacsi iilés 6sszehivasa
elmaradasanak tényét a kezdeményezok kotelesek bejelenteni a Feliigyeletre.
Az igazgatétandcs iilés megtartdsa nélkiil telefonon, elektronikus levélben (e-mail) is hozhat
érvényes hatdrozatot, ha az igazgatdtanacsi tagok legaldbb fele a szavazatat teljes bizonyité erejii
maganokiratba foglalja, és 8 napon beliil megkiildi a pénztar székhelyére. Az igazgatdtanacs ilése
elektronikus hirkdzld eszkdz vagy mas személyazonositast lehetdvé tevd elektronikus eszkdz Utjan
valé részvétellel is megtarthatd, amennyiben az elektronikus hirkdzlo eszkdz vagy mas
személyazonositdst lehetdvé tevd elektronikus eszkéz biztositja a kép és hang egyidejli kdzvetitését
és a korldtozasmentes, valds ideji kommunikacidt, illetéleg alkalmas a résztvevd személyek
személyes beazonositdsara.
Az {ilés megtartasa nélkiili hatarozathozatal, valamint az igazgatétandcsi iilések elektronikus hirkézlo
eszkdz igénybevételével torténd iilés megtartdsanak részletszabalyait az igazgatdtanacs ligyrendje
szabalyozza.
Az igazgatdétanacs iilése akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak legaldbb a fele jelen van. Az
igazgatétanacs hatarozatait altaldban a jelen lévo igazgatdtanicsi tagok szavazatainak egyszerii
tobbségével hozza. Szavazategyenldség esetén az elnsk szavazata dont, illetve annak tavolléte esetén
a javaslat elvetendo.
Az igazgatétandcs mindsitett tébbséggel - az igazgatdtanacs tagjai kétharmadanak egyetértésével -
hatéroz:

a) a kildottkozgylilés elé terjesztendd éves beszamold, egyéb beszdmolodk elfogadasardl,

b) az ligyvezetd, a vagyonkezeld és a letétkezeld kivalasztasarél, ha az palyazat Gtjan térténik,

¢) hatdskoére gyakorldsdnak atruhdzasarol.
17. Az igazgatdtandcs iilésérol jegyzokdnyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell az iilés
helyét, idopontjat, a jelenlévok nevét, az elhangzott felszdlalasok lényegét és a hozott hatdrozatokat. A
jegyz6konyvhoz csatolni kell az irdsos beszamolok egy példanyat. Ha valamely igazgatdtanacsi tag azt
kéri, véleményének sz6 szerinti szévegét a jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell.
18. Az igazgatdtanacs tagjait a kiildttkdzgyllés titkos szavazdssal valasztja.
Az igazgatdtandcs megbizatdsa, megvalasztasatol szamitott ot évig tart. A kildottkozgylilés az
igazgatétanacs tagjai koziil titkos szavazds Utjan elndkét valaszt. Az elndk megbiztatasanak
idotartama a tagok megbizatasaval egyezik meg. Az igazgatétanacs elndkének csak olyan személy
valaszthaté meg, aki felsofokd végzettséggel rendelkezik. Az igazgatdtandcs tagjainak, elndkének
megbizasa az érintett személy altali elfogadassal jon létre.
19. Amennyiben iresedés miatt Uj igazgattandcsi tag vdlasztdsdra keriil sor, az utdbb
megvalasztott tisztségviseld megbizatdsa a megiiresedés eldtt tisztségben volt tisztségviseld részére
eredetileg megallapitott megbizatdsi id6 lejartaig all fenn.
20. Azigazgatétanacs elndke és tagjai dijazasban nem részesiilnek.

A nyugdijpénztar képviselete

2. A nyugdijpénztar képviseletét:

a) azigazgatétandcs elndke és a nyugdijpénztar egy képviseleti joggal felruhdzott alkalmazottja,

b) azigazgatétanics barmely két tagja,

¢) anyugdijpénztar két képviseleti joggal felruhazott alkalmazottja,

d) aziigyvezeto és az igazgatétanacs altal kijeldlt egy igazgatdtanacsi tag

egylttesen latja el.

A nyugdijpénztar tisztségviseldjét vagy alkalmazottjat az igazgatétanacs ruhdzhatja fel képviseleti
joggal.

A nyugdijpénztar irasbeli képviselete akként térténik, hogy a nyugdijpénztar irott vagy elényomott
(nyomtatott) nevéhez a nyugdijpénztar képviseletére feljogositott személyek sajat neviiket irjak, vagy
a jognyilatkozat elektronikus valtozatat bizalmi szolgaltatd altal hitelesitett elektronikus aldirdsukkal
Latjak el.

Az ellenorzo bizottsag

22. A kiildottkdzgyllés 3-7 tagl - a nyugdijpénztar tagjaibdl allé - ellendrzo bizottsagot valaszt. Az
ellendrzo bizottsag tagjait a kiildéttkozgylilés titkos szavazassal valasztja. Az ellenérzo bizottsag
megbizatdsa a megvalasztasatol szamitott ot évig tart. A kiilddttkdzgylilés az ellendrzd bizottsag
tagjai kozil titkos szavazas Utjan elndkot valaszt. Az elndk megbiztatdsanak idotartama a tagok
megbizatdsdval egyezik meg. Az ellenorzo bizottsdg elndkének csak olyan személy valaszthaté meg,
aki felsofokl végzettséggel rendelkezik. Az ellendrzo bizottsag tagjainak, elnékének megbizdsa az
érintett személy altali elfogadassal jon létre.

23. Amennyiben iresedés miatt (j ellenérz6 bizottsagi tag valasztisara keril sor, az utdbb
megvalasztott tisztségviselé megbizatasa a megiiresedés eldtt tisztségben volt tisztségviseld részére
eredetileg megallapitott megbizatasi idg lejartaig all fenn.



24. Az ellendrzo bizottsag feladata, miikddése

24.1 Az ellendrzé bizottsdg feladata, hogy rendszeresen vizsgalja és ellendrizze a jogszabalyi
eléirdsokban, a pénztar pénziigyi tervében, Alapszabdlydban, SZMSZ-ében és szabalyzataiban
foglaltak megvaldsuldsa érdekében a pénztar gazdalkodasat, szamvitelét, ligyvitelét, a pénztar
fizetoképességének, bevételeinek és kiadasainak, eszkdzeinek és kotelezettségvallalasainak
dsszhangjat, a pénztar miikodését. Az ellendrzo bizottsdg tesz javaslatot a kiildottkdzgylilésnek a
konyvvizsgald személyére.

Az ellendrz6 bizottsdg a feladatai elldtasara évente ellendrzési tervet készit és gondoskodik annak

végrehajtasarol.

Feladatai ellatdsa érdekében az ellendrzo bizottsag

a) szakért6t vehet igénybe,

b) betekinthet a nyugdijpénztar valamennyi irataba,

c) felvilagositast kérhet az igazgatétanacs tagjaitol,

d) kérheti az igazgatdtanacs vagy a kiildéttkdzgy(ilés soron kiviili 6sszehivasat, ha az ellendrzés

soran tapasztaltak szilkségessé teszik.

24.2 Ha az egy munkaltatdi tag altal fizetett hozzajarulds egy naptari évben eléri vagy meghaladja a
pénztar tagdijoevételének 50%-at, a munkaltatéi tag jogosult egy tagot legfeljebb ezt a naptari évet
kovetd 5 évre az ellen6rzo bizottsagba kijeldlni. A tisztség betdltéséhez a kijeldlt tagnak az ellenérzo
bizottsdgi tagokra iranyadd feltételeket kell teljesitenie. A munkaltatéi tag altal az ellenérzé
bizottsdgba kijeldlt tag tisztségét a kijeldlés elfogadasdval szerzi meg. A munkaltatéi tag jogosult az
altala kijelslt ellendrzd bizottsdgi tagot tisztségéhol visszahivni és a tisztségre a visszahivastdl
szamitott 30 napon beldl Gj tagot jeldlni. A pénztdr ellenérzd bizottsdgdban a kdzgyllés altal
megvalasztott és a munkaltatéi tag altal kijelélt tagot ugyanazok a jogok illetik meg és kotelezettségek
terhelik.

24.3. Az ellenérzd bizottsag koteles megvizsgalni a kiildottkézgylilés elé terjesztett valamennyi
jelentést és a pénztdr éves beszamoldjat. Az ellendrzé bizottsdg megallapitdsait évente a
kiildottkozgytilés elé terjeszti. Az ellendrzo bizottsag hataskdrébe tartozé kérdésekben az ellendrzo
bizottsdg jelentése nélkill a kiilddttkézgylilés érvényesen nem hatirozhat. Az ellendrzé bizottsag
jelentését az éves beszamolordl és a pénziigyi tervrol a kildottkézgylilés elott, azokkal egyiitt
megtekinthetdvé kell tenni a tagsag szamara.

Az ellendrz6 bizottsdg koteles eldzetesen megvizsgalni a vdalaszthatd portfolids rendszer
bevezetésére, mddositdsara, sziineteltetésére, a miikddtetésének a sziineteltetést kdvetd folytatdsara
és a rendszer megsziintetésére vonatkozd javaslatot, és véleményét az erre vonatkozo déntés elott a
kildéttkozgytilésen, illetve az igazgatétanacs ilésén ismertetni kell.

24.4. Az ellen6rzo bizottsdgnak naptari félévente legaldbb egyszer iilést kell tartania. Ulést kell
tartania akkor is, ha ezt a kiildsttkdzgylilés hatarozata eldirta, illetve, ha az ellenérzé bizottsdg vagy
az igazgatétanacs elndke vagy barmely tagja, a kényvvizsgald vagy az ligyvezetd kéri.

24.5. Az ellendrzo bizottsag lilése akkor hatdrozatképes, ha azon a tagoknak legaldbb a fele jelen van.
Az ellendrzé bizottsag a hatarozatait nyilt szavazassal, a jelen lévo tagok szavazatainak egyszeri
tobbségével hozza. Szavazategyenldség esetén Ujra kell szavazni, s ismételt szavazategyenldség
esetén az elndk szavazata dont, illetve az elndk tavolléte esetén a javaslat elvetends.

Az ellendrzd bizottsag iilés megtartasa nélkiil telefonon, elektronikus levélben (e-mail) is hozhat
érvényes hatarozatot, ha az ellendrzo bizottsdgi tagok legalabb fele a szavazatat teljes bizonyit6 erejii
maganokiratba foglalja, és 8 napon beliil megkiildi a pénztar székhelyére.

Az ellen6rz6 bizottsag iilése elektronikus hirkézld eszkdz vagy mas személyazonositdst lehetové tevod
elektronikus eszkdz uUtjan vald részvétellel is megtarthatd, amennyiben az elektronikus hirkdzlo
eszkdz vagy mas személyazonositast lehetdvé tevo elektronikus eszkdz biztositja a kép és hang
egyidejii kodzvetitését és a korldtozasmentes, valds ideji kommunikacidt, illetdleg alkalmas a
résztvevo személyek személyes beazonositasara.

Az ellendrzd bizottsagi iilések, az iilés megtartadsa nélkiili déntéshozatal, valamint az elektronikus
hirkozlo eszkdz igénybevételével torténd iilés megtartasanak tovabbi részletszabalyait az ellendrzo
bizottsdg ligyrendje szabalyozza.

25. Az ellendrzé bizottsag elndke és tagjai dijazadsban nem részesiilnek.

26. Az ligyvezeto

26.1. A pénztdr iigyvezetdje, illetve - Kkijeldlés esetén - helyettes iigyvezetdje (a tovabbiakban
egyiittesen jelen pontban: ligyvezetd) a nyugdijpénztarral munkaviszonyban allé személy. Az
ligyvezetdé nem lehet a nyugdijpénztdr igazgatdtandcsanak elndke, illetve mdas valasztott
tisztségviseldje. A pénztar ligyvezetdje nem lehet kiildsttkdzgyllésen kiildott, illetve pdtkiildétt.

26.2. Ugyvezetoként az alkalmazhatd, aki biintetlen eléletli, nem &ll fenn vele szemben térvényben
meghatarozott kizard ok, és felsofoku pénziigyi, kdzgazdasagi, jogi, allamigazgatasi vagy kdzhaszni
menedzseri végzettséggel és legaldbb harom éves, a pénztari tevékenységben hasznosithaté szakmai
gyakorlattal rendelkezik.
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26.3. Az ligyvezeté felelés az igazgatotandcs hatarozatainak, déntéseinek a végrehajtisdért, a
nyugdijpénztdr eredményes miikodéséért, folyamatos ligyviteléért, gyakorolja a nyugdijpénztar
alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat azok kivételével, amelyeket térvény, illetdleg az Alapszabaly
a kiildéttkozgylilés vagy az igazgatdtanacs, illetve az igazgatdtanacs elndke hatdskérébe utal.

26.4. Az lgyvezetd részt vesz a kiilddttkdzgylilésen és az igazgatétanacs iilésein, beszamol az
igazgatétandcsnak a tevékenységérol, felelés a nyugdijpénztdr munkaszervezete belsd
szabalyzatainak a kialakitasaiért.

26.5. Az igazgatétanics jogsérté hatdrozata, illetve utasitisa esetén az iigyvezetd az ellendrzo
bizottsdghoz fordulhat, és kezdeményezheti a kdzgylilés 6sszehivasat is.

Jeldlobizottsac

27. A nyugdijpénztdr az igazgatétanacs, valamint az ellendrzd bizottsdg elndkének és tagjainak
kivalasztdsa, alkalmassaguk és miikodoképességiik értékelése, valamint megvalasztasuk
megszervezése érdekében jelélobizottsdgot miikddtet. A jeldlobizottsdg legaldbb harom tagbdl all,
alland6 tagjai a nyugdijpénztar mindenkori ligyvezetdje, jogasza, illetve - az igazgatotanacs felkérése
alapjan - a nyugdijpénztar részére végzett tagszervezésben kézremiikédd olyan személy(ek), aki(k)
minél szélesebb kérben és gyakorisdggal keriilnek kapcsolatba pénztartagokkal. A jelslobizottsag
tagjait az igazgat6tanacs kéri fel, és megbizatasuk érvényességéhez az ellendrzd bizottsag
jovdhagyasa sziikséges.
A jeldldbizottsag tagjainak a meghizatasa az elfogadassal jon létre. A jeldlobizottsag tagjanak a
megbizatdsa megsziinik

- alemondassal,

- azigazgat6tanacs és az ellendrzébizottsag egybehangzd déntésén alapuld visszahivassal,

- aPénztarral munkaviszonyban lévo jelslobizottsagi tag esetében a pénztarral fennallé

munkaviszonya megsziinésével

- ahalalaval.
A jeldlobizottsdg meghizatasanak megsziinése esetén (j jel6lobizottsagi tagot kell felkérni, akinek a
megbizatdsara a fentiekben meghatarozott szabalyok vonatkoznak.
A jeldlébizottsag feladata kiildndsen az igazgatotanacsi és ellendrzo bizottsdgi testiileti tagsagra
jeloltek allitisa és ajanlasa, az adott testiileti tagsdghoz sziikséges képességek és feladatok
meghatarozasa, és a feladatok elldtasdhoz sziikséges idoraforditds értékelése, a testiileti tagok
egyéni és kollektiv alkalmassagdnak értékelése, a megvalasztds megszervezésében és
lebonyolitasaban valé kézremiikodés.
Az igazgatdtanacs és az ellendrzo bizottsdg méretét, 6sszetételét és testiileti miikodoképességét, a
testiileti dontések befolydsolastél vald mentességét évente legaldbb egyszer értékeli és sziikség
esetén ajanlast fogalmaz meg az esetleges hidnyossdgok kezelésére. A jeldlGbizottsdg az
igazgatotandcs és az ellendrzd bizottsdg teljesitményét csak azok technikai, testiileti
mikodoképessége tekintetében értékeli, tekintettel arra, hogy e testiileti szervek teljesitményének
értékelése a kiildéttkozgylilés hataskorébe tartozik.
A jeldlobizottsdg eldterjesztést készit a kiilddttkdzgylilés részére a jeldltallitasrdl, amelyben ismerteti
a kivalasztdsi szempontokat, a jeldltek értékelését. A kildottkézgylilés a jeldltekre vonatkozé
jeldlobizottsagi javaslatot mérlegeli, és a jeldlobizottsag altal javasolt személyek koziil, vagy azoktdl
eltéro, a pénztartagok altal javasolt mas jeldltek kdziil valasztja meg a testiileti tagokat.

XI.

A nyugdijpénztar gazdalkodasara, a bevételek tartalékok kozotti megosztasanak aranyaira
vonatkozo fobb szabalyok

1. Az nyugdijpénztar gazdalkodasa keretében gondoskodik a nyugdijpénztari vagyon befektetésérol
és kezelésérol.

2. A nyugdijpénztar vagyona kizardlag a pénztartagok érdekében fektethetd be. A nyugdijpénztar
Befektetési Politikdja és Valaszthaté Portfoliés Szabdlyzata alapjdn a pénztartag - a biztonsagos
befektetés jogszabalyi korlatai kozott - valaszthat a kiildnbdz6 kockazatu befektetések kozott. E jogat
a pénztartag a nyugdijpénztarban barmikor gyakorolhatja, s korabbi befektetési dontését szabadon
médosithatja. A portféliovaltas koltségét a Valaszthatd Portfélids Szabalyzat tartalmazza.

A nyugdijpénztdr a gazdilkodasa sordn elért bevételeit kizardlag a szolgaltatdsok fedezetének
biztositdsara, a szolgaltatdsok szinten tartasara, illetve fejlesztésére, valamint a gazdalkodas
koltségeinek fedezetére fordithatja, azt sem osztalék, sem részesedés formajaban nem fizetheti ki.

3. A nyugdijpénztar a nyugdijpénztari tevékenysége elldtasahoz elkiiléniilt pénzforgalmi szamlaval
rendelkezik.

4. A nyugdijpénztar gazdalkoddsaval és kiilondsen befektetési tevékenységével - a biztonsagos
gazdalkodas elvét érvényesitve - Ugy koteles vagyonat gyarapitani, hogy az szolgaltatasi
kotelezettségének teljesitését ne veszélyeztesse.

5. A nyugdijpénztdr gazddlkodasanak részletes szabalyait a nyugdijpénztar Befektetési Politikdja és
Valaszthat6 Portféliés Szabdalyzata tartalmazza. A pénztdr aktudlis Befektetési Politikajat a pénztar
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minden belép6 pénztartaggal ismerteti. A pénztar aktudlis Befektetési Politikaja az ligyfélszolgalaton
kifiiggesztésre keriil, azt a nyugdijpénztdr az internetes honlapjan, tovabba a Feliigyelet altal
lizemeltett kozzétételi helyen is kdzzéteszi, a pénztartag kérésére a nyugdijpénztar megkiildi, illetve a
Befektetési Politikaval kapcsolatos kérdésekre irdsos tajékoztatot kiild.

6.-7. (Hatalyon kiviil helyezve)

8. A nyugdijpénztar bevételei és alapképzése

8.1. A nyugdijpénztar a tagdijakbdl, a tdmogatasokbol és egyéb bevételeibSl Fedezeti, Miikodési és
Likviditasi tartalékot hoz létre. A Fedezeti tartalékon beliil elkiilénitetten kezeli a pénztartagok egyéni
fedezeti és szolgaltatasi szamlait.

8.2. A nyugdijpénztar a Fedezeti tartalék terhére - a szolgdltatdsok teljesitése és a befektetési
tevékenység kivételével - harmadik személyekkel szemben kotelezettséget nem véllalhat.

8.3. A nyugdijpénztir a miikddésével kapcsolatos koltségek fedezetére Miikddési tartalékot, a
biztonsdgos miikédése érdekében Likviditasi tartalékot képez.

8.4. A nyugdijpénztar bevételeinek a tartalékok kozotti megosztasi aranyai és elvei a kdvetkezok:
8.4.1. A Fedezeti tartalék:

A miikodési tartalék egyszeri koltségfedezetét (beléptetés egyszeri koltségeinek fedezete, lasd 8.4.2.
pont) meghaladé tagdijak esetén:

- a tagdij céli befizetések 90 %-a keriil be a fedezeti tartalékba, az adott naptari évben
teljesitett befizetések 0 Ft-t6l 10.000 Ft-ig terjedd részébal,

- a tagdij céld befizetések 94 %-a keriil be a fedezeti tartalékba, az adott naptari évben
teljesitett befizetések 10.001 Ft-t6l 120.000 Ft-ig terjedd részbal,

- a tagdij céli befizetések 95 %-a keriil be a fedezeti tartalékba, az adott naptari évben
teljesitett befizetések 120.001 Ft-t6l 240.000 Ft-ig terjedd részhdl,

- a tagdij célu befizetések 97 %-a keriil be a fedezeti tartalékba az adott naptari évben
teljesitett befizetések 240.001 Ft-t6l 500.000 Ft-ig terjedd részbol,

- a tagdij céli befizetések 98 %-a keriill be a fedezeti tartalékba az adott naptari évben
teljesitett befizetések 500.001 Ft-t6l 1.000.000 Ft-ig terjedd részébdl,

- az adott naptari évben teljesitett tagdij céld befizetések 1.000.001 Ft-ot elérd, illetve azt
meghaladé rész teljes 6sszege

- aFedezeti tartalék befektetésének hozama,

- a pénztdr a nettéd - fedezeti portfolidkra esé - hozamot a Fedezeti tartalékra torténd
jovairdssal egyidejiileg az egyéni szamlak kozott is szétosztja és megjeleniti. A pénztar az
egyéni szamldkon az adott idoszakra nyilvantartott elszamolé egységek arfolyamanak
valtozasaval jeleniti meg a hozamokat. A nyugdijpénztar altal egy adott valaszthaté portfélion
elért, koltségekkel csbokkentett teljes befektetési hozam a vélaszthatd portfélio, és ezen
keresztiil az ahhoz tartozd, a pénztartag egyéni szamlajan nyilvantartott elszdmolé egységek
értékét aradnyosan noveli. Az egyéni szamla egyenlege az aktudlis elszamold egységek
szdmanak és azok arfolyamdnak szorzatdval egyezik meg (nettd eszkdzérték), amely
tartalmazza a tagdijbdl jovairt tokét, valamint a jévairt teljes befektetési hozamot. A
nyugdijpénztar eszkoézértékelése egyben hozamszamitasnak felel meg.

A fedezeti Tartalék befektetésének vagyonardnyos koéltségeit a realizalt hozam terhére kell
elszamolni.

- Az Mpt. 4. §. (2) bek. zsk) pontjdban foglalt visszalépé tagi kifizetés dnkéntes kélcsonds
nyugdijpénztarnal vezetett tagi szamlara trténo utaltatdsa esetén a visszalépo tagi kifizetést
a pénztar 100%-ban a fedezeti tartalék javara irja jova.

- A pénztar részére atutalt addvisszatérités (Szja térvény 44/A. §) 100%-ban a fedezeti tartalék
javara keril jovairasra.

8.4.2. A Miikodésitartalék:

- A tagdijcéli befizetésekbdl szarmazé els6 4.000 Ft, mely a beléptetés egyszeri koltségeinek
fedezetére szolgal (tovabbiakban: belépési kbltség).
A belépési koltség 2 000 Ft volt azon tagok esetében, akik 2022. junius 1. és 2022. december
31. kozott léptek be a nyugdijpénztirba (zaradék datuma) és a belépéskor e-posta
szolgaltatast igényeltek
Nem keriilt belépési koltség felszamitasra azon tagok esetében, akik 2023. augusztus 1. és
2023. december 31. kozott léptek be a nyugdijpénztarba (a belépés idopontja tekintetében a
zaradék datuma az irdnyadd) és a belépéskor e-posta szolgaltatast igényelnek (az ehhez
sziikséges érvényes nyilatkozatot a belépési nyilatkozaton teszik meg).
Nem keriilt belépési kéltség felszamitasra azon tagok esetében, akik 2024. aprilis 1. és 2024.
szeptember 30. kozott léptek be a nyugdijpénztarba (a belépés idopontja tekintetében a
zdradék datuma az irdnyadd) és a belépéskor e-posta szolgaltatast igényeltek (az ehhez
sziikséges érvényes nyilatkozatot a belépési nyilatkozaton teszik meg).
Amennyiben a hivatkozott belépési kdltség tagdij céli befizetésbdl nem keriil érvényesitésre,
Ugy legkésobb az egyéni szamla terhére teljesitendd kifizetést megel6z6en érvényesithetd a
belépési koltség.

- Az el6zéekben meghatarozott koltségfedezetet meghaladé tagdijak esetében:
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a) 2021.01.01-t6l a tagdij céli befizetések 9,9%-a keriil be a miikddési tartalékba az adott
naptdri évben teljesitett befizetések 0 Ft-t4l 10.000 Ft-ig terjedd részébol

b) A tagdij céli befizetések 6 %-a keriil be a miikddési tartalékba az adott naptari évben
teljesitett befizetések 10.001 Ft-t6l 120.000 Ft-ig terjedd részébdl;

¢) A tagdij céld befizetések 5 %-a keriil be a miikddési tartalékba az adott naptari évben
teljesitett befizetések 120.001 Ft-t6l 240.000 Ft-ig terjedd részébdl;

d) A tagdij céld befizetések 3 %-a keriil be a miikddési tartalékba az adott naptari évben
teljesitett befizetések 240.001 Ft-t6l 500.000 Ft-ig terjedd részébol.

e) A tagdij céld befizetések 2 %-a keriil be a miikddési tartalékba az adott naptari évben
teljesitett befizetések 500.001 Ft-t6L 1.000.000 Ft-ig terjedd részéhol.

- A mlkodési tartalék javara jovairt, Opt. 49. § (3a) bekezdésében foglaltak szerinti 8sszeg:
Amennyiben a vagyonkezelési tevékenység szerzodésben megallapitott ellenértékének
kereskedési koltségek (jutalékok) nélkiil szamitott éves osszege a kezelésre Aatadott
vagyon(rész) napi bruttd piaci értékei szamtani atlaganak az Opt. 49. §. (2) bekezdésében
foglalt hatarértéket nem éri el a kifizetett 6sszegben vagy az elszamolt kéltségben, akkor a
nyugdijpénztar legfeljebb a kiilénbdzet dsszegét a miikddési tartalék javara jovairja. E
jovairdst negyedéves gyakorisdggal hajtja végre a nyugdijpénztar. Az igazgatdtanacs - a
jogszabalyban meghatarozott feltételek betartdsa mellett - hatarozatban allapitja meg a
miikodési tartalék javara torténo, jelen bekezdésben megjeldlt jévairds mértékét, az
alkalmazasanak és elszamolasanak szabalyait.

8.4.3. A Likviditasi tartalék:

- a2020.12.31-ig beérkezett tagdijcélu befizetésekbdl nem képzddik Likviditasi tartalék,

- 2021.01.01-t6l a beléptetés egyszeri kéltségeinek fedezetére szolgald tagdij célu befizetéseken
feliil befizetett tagdijak esetében a tagdij céli befizetések 0,1 %-a keriil be a likviditasi
tartalékba az adott naptari évben teljesitett befizetések 0 Ft-t6l 10.000 Ft-ig terjedd részébdl,

- alikviditasi célra nyUjtott tamogatasok dsszege, és

- aLikviditdsi tartalék befektetéseinek hozama.

A nyugdijpénztar tartalékai forrasainak, képzésének, elszamoldsadnak, hozamai jévairasanak,

felhasznaldsdnak részletes szabalyait az igazgatdtandcs altal elfogadott szabdlyzatok

tartalmazzak.

XIL.

A nyugdijpénztar vagyonkezelésére, adminisztracios és nyilvantartasi-, valamint beszamolasi
kotelezettségére vonatkozd fobb szabalyok

1. A nyugdijpénztdr feladatai elldtdsa, kiilonosen a pénztartagok részére nydjtandd
nyugdijszolgaltatdsok magas szinvonald biztositdsa érdekében a hatdlyos jogszabalyi keretek kdzétt a
nyugdijpénztar gazdalkoddsa nyilvantartasat, illetve befektetésének iizletmenetét - szerzddéses
keretek kozdtt - e tevékenységgel (iizletszerlien foglalkozd szervezethez (szolgaltatéhoz)
kiszervezheti.
A nyugdijpénztar altal kiszervezett tevékenységek kore:
(@) pénziigyi és szamviteli feladatok,
(b) nyomdai, nagy témegli kiildeménnyel kapcsolatos feladatok, iratkezelési és postdzasi
szolgaltatas
(c) Feliigyelet és mas hatdsdgok eldirdsai szerinti adatszolgaltatasi feladatok,
(d) teljes korli nyilvantartérendszer Kkialakitdsa, fejlesztése, Uzemeltetése, informatikai és
informacid biztonsagi feladatok,
(e) addzas, belséd ellendrzés, kockazatkezelés, panaszkezelés szakértdi tdmogatdsa, valamint
belsd ellendri feladatok ellatisa,
(f) teljes korii compliance, adatvédelemmel és csaldssal kapcsolatos feladatok,
(g) a nyugdijpénztar mikodésének, adminisztracios és értékesitési tevékenységének szakértGi
és informatikai tAmogatasa,
(h) Gizletmenet-folytonossagi terv készitése, tesztelése, sziikség esetén végrehajtdsa,
(i) tagszervezokkel kapcsolatos nyilvantartasi, jutalékszamfejtési, oktatdsi tevékenység,
(j) alloményvédelmi és marketing feladatok,
(k) tgyfél-atvilagitasi feladatok elldtdsa, szankcids listdkkal kapcsolatos adattovabbitsok,
szlirések és ellendrzések elvégzése,
(1) nyugdijpénztari igyfélszolgalati, igyfélkapcsolati tevékenység
ellatasa.
2. (Hatdlyon kiviil helyezve)
3. A nyugdijpénztdr a pénztarvagyon kezelése és befektetése sordn a jogszabalyok Kkotelezd
eléirdsainak megfeleléen jar el. A nyugdijpénztir gazdalkodasdval és kiilonosen befektetési
tevékenységével - a biztonsagos gazdalkodas elvét érvényesitve - Ugy koteles vagyonat gyarapitani,
hogy az szolgaltatasi kételezettségének teljesitését ne veszélyeztesse.
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A nyugdijpénztar elszdmoldegységekre épiild nyilvantartdsi rendszert miikodtet. Az
elszdmoldegységekre épild nyilvantartdsi rendszerre torténo atallds napja - a nyugdijpénztar
igazgatétanacsanak 2/2015.07.09. sz. hatarozata alapjan - 2015.09.30.

4. A konyvvizsgalo altal hitelesitett pénztari beszamolét a pénziigyi év lejartat kdvetd otddik honap
utols6 napjaig a kiildéttkdzgylilés elé kell terjeszteni.

XII/A.

Az iizleti titok és a pénztartitok

1. Uzleti titok minden olyan, a pénztar tevékenységéhez kapcsolddé titkos - egészben, vagy elemeinek
tsszességeként nem kozismert vagy az mas személyek szdmdara nem konnyen hozzéaférhetd -,
ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, informacid, megoldds, tajékoztatas vagy egyéb adat, és az
azokbél késziilt 6sszedllitds, amelynek titokban maradasdhoz a pénztarnak méltanyolhatd érdeke
flizodik, illetve amelynek titokban tartdsa érdekében a pénztar a sziilkséges intézkedéseket megtette.
2. Pénztartitok minden olyan, a pénztartagrél és a munkaltatdi tagrol a pénztdr vagy a pénztari
szolgaltatd rendelkezésére all6, a tevékenysége folytdn tudomdsara jutd tény, informacid vagy adat,
amely a pénztirtag, a pénztartag kedvezményezettjének, orokdsének, kozeli hozzatartozdjanak
személyére, adataira, vagyoni helyzetére, iizleti tevékenységére, tulajdonosi, iizleti kapcsolataira,
valamint egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszegre, illetve amely a munkaltatdi tag, illetve a tamogato
adataira, vagyoni helyzetére, lizleti tevékenységére, tulajdonosi, iizleti kapcsolataira vonatkozik.

3. A pénztdr lzleti és pénztartitkot kizardlag a pénztari tevékenység folytatasaval 6sszefiiggésben
kezelhet.

4. A pénztar igazgatétanacsanak, ellendrzé bizottsdganak tagja, a kiildétt, a pénztar alkalmazottja,
ideértve a megbizas alapjan foglalkoztatott személyeket, szervezeteket, illetdleg ezek alkalmazottait
is, koteles a pénztdr miikddésével kapcsolatban tudomasara jutott lzleti titkot és pénztartitkot -
idSbeli korlatozas nélkiil, ezen mindsége megsziinését kdvetden is - megtartani.

5. A jelen fejezetben meghatarozott titoktartasi kételezettség kiterjed arra a személyre és szervezetre
is, aki, illetve amely iizleti titoknak vagy pénztartitoknak mindsiild informacidhoz jutott.

6. A pénztartitok csak akkor adhaté ki harmadik személynek, ha:

a) a pénztartag vagy annak térvényes képviselGje a rad vonatkozd kiszolgaltathaté adatkort
pontosan megjeldlve kozokiratban vagy teljes bizonyitd erejli magdnokiratban erre
felhatalmazast ad,

b) térvény a pénztartitok megtartasanak kotelezettsége alél felmentést ad.

7. Aki Uzleti titok vagy pénztartitok birtokdba jut, nem haszndlhatja fel arra, hogy annak révén sajat
maga vagy mas személy részére kdzvetlen vagy kdzvetett modon eldnyt szerezzen, tovabba, hogy a
pénztarnak vagy a pénztartagoknak hatranyt okozzon.

XIl/B.

nénztari ligyfé galatra vonatkozo szabalyok

1. A pénztar a szolgaltatasai, eljarasa, valamint mulasztdsa miatt felmeriilo panaszok elintézésére az
Opt. értelmében iigyfélszolgalatokat miikodtet. A pénztari ligyfélszolgdlatot a tagok reklamacidikkal
mind személyesen, mind irdsban, e-mailen keresztiil, vagy telefonon (call center utjan)
megkereshetik.

A pénztadr az lgyfélszolgalathoz beérkezett panaszokat koteles haladéktalanul kivizsgalni és a
vizsgalat eredményérol a tagot irdshan értesiteni, legkésobb a panasz kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil. Az értesitésnek tartalmaznia kell a vizsgdlat sordn tett megdllapitidsokat, a
megallapitdsok indokoldsat, a pénztar altal tett intézkedéseket, illetve annak elmaradisa esetén
ennek indokat. Ha az ligyfél a kordbban eldterjesztett és a pénztar altal elutasitott panaszaval azonos
tartalommal ismételten panaszt terjeszt eld, és a pénztdr a kordbbi alldspontjat fenntartja,
valaszaddsi kotelezettségét a kordbbi valaszlevelére tdrténo hivatkozassal, valamint a panasz
elutasitasa esetén nyUjtandé tajékoztatds megadasaval is teljesitheti.

2. A panasziigyintézés részletes szabalyait a panasziigyintézésrol szolé szabdlyzat és eljarasrend
tartalmazza.

X1l

onfelosztas elvei a nyugdijpénztar jogutod nélkiili megsziinése esetén

1. A nyugdijpénztar jogutdd nélkiili megsziinése esetén a vagyonfelosztas elvei a kdvetkezok:

1L A pénztartagok koveteléseit a Fedezeti tartalékbdl kell kielégiteni. A Likviditasi tartalék és a
M{ikodési tartalék a nem pénztartag hitelezok koveteléseinek kielégitése utdn hasznalhatd fel a
pénztartagok koveteléseinek kielégitésére. E rendelkezés alkalmazasa soran a kedvezményezett
(6rokos), ha jogosultsaga a megsziinés elott megnyilt, a pénztartaggal egy tekintet ala esik.

12. Csak a pénztartagok koveteléseinek teljes korii kielégitése utan elégithetok ki, ebben a
sorrendben, az igazgatdtanacs, az ellendrzd bizottsag tagjainak a kévetelései.
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1.3. A pénztartagok és a hitelez6k teljes korli kielégitése utdn fennmaradd vagyont az egyéni
szamldknak - a megsziinés évét megel6zd utolsd, mérleggel lezart év végén fennalld - allomanya
aranyaban a pénztartagok kozott kell kiosztani.

A
Vegyes rendelkezések

1. Nyilatkozattétel, adatbejelentés

1.1. A pénztdr és a pénztartagok, a munkaltatéi tagok az egymdshoz intézett nyilatkozatokat - ha
jogszabaly, vagy a pénzar belsé szabalyzata eltérden nem rendelkezik - irdsban kételesek megtenni.
A jognyilatkozat irdsban megtettnek mindsiil, ha irdsba van foglalva és a nyilatkozé fél alairta, tovabba
az elektronikus dokumentumba foglalt jognyilatkozat akkor fogadhaté el, ha azt a nyilatkozd fél olyan
maganokiratba foglalta, amely maganokirat az ellenkez6 bebizonyitasdig teljes bizonyitékul szolgal
arra, hogy kidllitéja az abban foglalt nyilatkozatot megtette, illetdleg elfogadta, vagy magara nézve
kotelezének ismerte el (pl. mindsitett elektronikus aldirds, mindsitett tanusitvanyon alapuld fokozott
biztonsdgl elektronikus alairas, illetve a Digitalis Allampolgarsag Keretalkalmazason keresztiil
elérheto eAlairas).

Amennyiben jogszabaly, vagy a Pénztir belsd szabalyzata valamely nyilatkozat megtételéhez
kodzokiratba, vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt nyilatkozatot ir el6, Ugy a nyilatkozat
akkor fogadhaté el, ha ezen kdvetelményeknek megfelel.

1.2. A pénztartag a nyugdijszolgaltatdsra, kifizetésre, illetve egyéb igénybejelentésére vonatkozd
szandékat, valamint a pénztarhoz intézett egyéb nyilatkozatat kételes egyértelmiien megfogalmazott
formaban, - ha jogszabaly, vagy a pénztar belsd szabdlyzata eltéréen nem rendelkezik - irdsban
kozolni a pénztarral. A pénztartag koteles a személyének és dnkéntes nyugdijpénztari tagsaganak a
beazonositasdhoz sziikséges adatokat a nyilatkozatdban megjelélni. A pénztdr a nem egyértelmd,
visszamendleges hatdlyl, vagy hidnyos informacidkat tartalmazé megkeresés esetén irdsban, illetve
hidnypotlas keretében egyeztetést kezdeményez a pénztartaggal, a pénztar belsé szabalyzatai szerint.
A pénztartag igénybejelentésének teljes, fentieknek megfeleld tartalmu, pénztar altal teljesithetd
igénybejelentésnek beérkezéséig a pénztartagot ugyandgy terhelik a pénztartagsidgabdl eredd
kotelezettségek (pl. a tagdijfizetési kotelezettség, adatszolgaltatdsi kotelezettség), mint az
igénybejelentés eldtt.

1.3. A postai Uton térténé kapcsolattartds céljdbdl a pénztartag a bejelentett lakdhelyének, illetve
tartézkodasi helyének a cimét (a tovabbiakban egyiitt: lakcim) kételes bejelenteni a pénztar részére. A
lakdhely (koradbban: &llandd lakéhely, vagy 4llandé lakeim) az a személyiadat- és
lakcimnyilvantartisba bejelentett azon lakcim, amelyben a pénztirtag él. A tartézkodasi hely
(korabban: ideiglenes lakdhely, vagy ideiglenes lakcim) az a személyiadat- és lakcimnyilvantartasba
bejelentett lakcim, ahol a lakdhelye végleges elhagydsanak szdndéka nélkill a pénztartag harom
hdnapot meghaladéan tartozkodik.

A postai Uton tdrténd kapcsolattartds céljabdl pénztartag jogosult egyéb cimhely elérhetéséget
(levelezési cimet) bejelenteni a pénztar részére.

A pénztar részére megadott cimadatokban bekdvetkezett valtozadsrdl a pénztartag koteles a valtozast
kovetd 6t munkanapon beliil értesiteni a pénztart.

Amennyiben a pénztartag levelezési cime a pénztdr rendelkezésére All, a pénztdr a pénztartag
részére sz0lo postai killdeményeket a levelezési cimre kiildi. Amennyiben a pénztartag nem jelent be
a pénztar részére levelezési cimet, gy a pénztar a lak6helyre, ennek hidnyaban a tartézkodasi helyre
kiildi a postai kiildeményeket.

Ha a pénztartag részére kiildstt postai kiildemény a kézbesitése sikertelensége vagy a cimzettnek
felréhatd egyéb okbdl a levelezési cimrol visszaérkezik a pénztarhoz (pl.: a postai értesités alapjan a
kiildemény ,ismeretlen cim”, ,elkdltdzott” jelzéssel érkezik vissza), akkor a pénztar a lakdhelyre kiildi
a kiildeményeket, feltéve, hogy a lakohely és a levelezési cim nem azonos.

Amennyiben a kézbesités mind a lakéhelyen, mind pedig a levelezési cimen sikertelen, vagy a
cimzettnek felréhaté egyéb okbdl akadalyba iitkdzik, Ugy a pénztar jogosult a pénztartag lakcimadatait
olyan kbzhiteles adatokat tartalmazd nyilvantartdsok alapjan ellendrizni, illetve kézhiteles
nyilvantartdsbdl bekérni, amelynek kezeldjétol jogszabaly alapjan adatigénylésre jogosult.
Amennyiben a kiilldemény kézbesitése a postai értesités alapjan a koézhiteles nyilvantartasban
megadott lakcimen is eredménytelen, Ugy a pénztartag érdekeinek és adatainak megdvasa érdekében
- mindaddig amig nem jelentenek be dj lakcim, illetve levelezési cim elérhet6séget - a pénztartag a
részére kiildétt postai kiildeményeket a pénztar kdzponti ligyintézési helyén, illetve iigyfélszolgalati
iroddiban, elozetes iddpont egyeztetése alapjan tekintheti meg. Jelen alpont egyarant vonatkozik azon
orokos és kedvezményezett személyekre is, akik részére a pénztar haldleseti szolgaltatast koteles
teljesiteni.

2. Online Ugyfélszolgalat és E-posta szolgaltatas

2.1. A pénztdr a pénztartagok és munkaltatok, illetve tdmogatok részére Online Ugyfélszolgdlatot
tizemeltet, melynek igénybevétele regisztracidhoz kotott. A regisztracidval a tag/munkaltaté/tamogaté
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elfogadja az Online Ugyfélszolgilat miikodésére vonatkozd, jelen Alapszabdlyban, illetve
munkaltaté/tamogatd esetén a regisztracids kérelemben foglalt tovabbi feltételeket.

2.2. Az Online Ugyfélszolgalaton elérheto szolgaltatasok: a nyugdijpénztari szerzddéssel kapcsolatos
adatok, szamla informacidk megtekintése; az Online Ugyfélszolgalat feliiletén engedélyezett
adatmddositasok, adatszolgaltatasok, igények bejelentése, dokumentumok feltdltése és generalasa.
2.3. Az Online Ugyfélszolgalat a hét minden napjan 0-24 6raig elérhetd. A pénztar fenntartja maganak
a jogot, hogy a rendszeren, esetenként - eldzetes bejelentés nélkiil is - karbantartasi munkalatokat
végezzen, es ennek kapcsan a szolgdltatast ideiglenesen sziineteltesse. A varhatd iizemsziinetet a
pénztar - lehetdség szerint - a www.alfanyugdij.hu weboldalon eldre jelzi.

2.4. A pénztartag az Online Ugyfélszolgalaton, a Call Centeren, vagy a pénztar erre rendszeresitett
nyomtatvanyain kérheti azt, hogy a nyugdijpénztir a részére atadandd, jelen Alapszabalyban
meghatarozott dokumentumokat, nyilatkozatokat, igazoldsokat elektronikus iratként kiildje meg
részére (a tovabbiakban: E-posta szolgaltatds). A jelen pontban foglalt elektronikus irat olyan
bizonylat, amely megfelel az elektronikus aldirdsokra vonatkozd, mindenkor hatdlyos jogszabalyban
foglalt rendelkezéseknek.

Az elektronikusan elkészitett kiildeményeket a pénztartag a nyugdijpénztar Online Ugyfélszolgalatan
érheti el, a killdemények elérhetdségérol a pénztar a nyilvantartott e-mail cimre értesitést kiild.

2.5. A nyugdijpénztar az aldbbi kiildeményeket E-posta szolgaltatds keretében juttatja el a
pénztartagok részére:

- a tagsagi jogviszony létrejottét, illetve fennallasat igazold, illetve a kedvezményezett
jeloléssel kapcsolatos dokumentumok (tagsagi okirat) és a tagsaghoz kapcsolddo
tajékoztatok,

- a tagsdgi jogviszony fennalldsa alatt bekdvetkezett adatvaltozasok, médositasok
bejelentésének feldolgozdsa sordn eldallitott dokumentumok, az elvégzett moédositasok
rogzitésének visszaigazoldsa, a tagsagi jogviszony alatt bejelentett mas pénztarbél térténod
atlépéssel kapesolatos {igyintézés sordn eldallt tajékoztatd levelek,

- a tagsagi jogviszony alatt bejelentett csoportos beszedési megbizdsra adott felhatalmazas
feldolgozdsaval kapcsolatos értesitések,

- a pénztartag Aaltal jelzett észrevételekre Kkészitett egyedi valaszlevelek, melyekhez
elektronikusan eléallithatd csatolmany tartozik,

- tagi szamlaértesito

- addigazolas

- dijegyenleggel vagy addigazoldssal kapcsolatos nyugdijpénztari tajékoztatasok,

- onkéntes nyugdijpénztari nyugdijszolgaltatassal, 10 év varakozasi id6 leteltét koveto
kifizetéssel, valamint mas pénztarba torténo atlépéssel kapcsolatos tagi levelezés,

- apénztartag altal benyujtott panaszokra adott valaszok, amennyiben E-posta szolgaltatassal
rendelkezik.

2.6. A pénztar az alabbi kiilldeményeket tovabbra is postai Uton tovabbitja a pénztartagok részére:

- minden olyan t3jékoztato levél és killdemény, melyhez a nyugdijpénztar postai készpénz-
atutalasi meghizast is kiild,

- minden olyan kiildemény, melyekhez eredeti irat csatoldsa sziikséges,

- apénztartag altal benyujtott panaszokra adott valaszok,

- haldleseti szolgaltatassal és kifizetéssel kapcsolatos levelezés és killdemények,

- tagi szdmlavezetéssel és szolgdltatissal kapcsolatos (igyfél megkeresésekre és
informacidkérésekre kiildstt valaszkiildemények,

- jogalap nélkiili gazdagodas, tllfizetés, téves kifizetés esetén a visszakdveteléssel
kapcsolatos kiildemények, fizetési felszdlitasok,

- minden olyan kiildemény, melyet a nyugdijpénztar az E-posta szolgaltatds dtmeneti technikai
hibdja, lizemzavar, vagy mas elhdrithatatlan esemény miatt nem tud E-posta kiildeményként
tovabbitani és ez a pénztartag szamara hatranyos kévetkezményekkel jarhat (pl. hatarido
mulasztast okozhat, stb.),

- azon E-posta szolgaltatds Utjan kildendd dokumentumok, amelyeket a pénztartag a
nyugdijpénztarhoz cimzett kifejezett kérelmében postai Gton kér megkiildeni,

- egyéb dokumentumok.

2.7. Az E-posta szolgaltatas igénybevételének feltétele, hogy a pénztirtag rendelkezzen olyan
elektronikus levélcimmel, amelyre a nyugdijpénztar részére elektronikus levelet kiildhet. A pénztartag
felelossége, hogy olyan elektronikus levélcimet adjon meg, hogy a megkiilddtt értesités tartalmahoz
az altala arra felhatalmazott személyeken kiviill, mas nem férhet hozza. Az E-posta hasznalatdhoz
Online Ugyfélszolgalati regisztracié sziikséges.

E-posta szolgaltatas valasztasa esetén a pénztartag értesitési cimének az erre a célra megjeldlt
elektronikus levélcim mindsiil. E-mail cimének megvaltozdsa esetén a tag kételes az Gj e-mail cimét
bejelenteni, az Alapszabaly IV/2. pontjaban leirtak alapjan, 5 napon belil.

2.8. A nyugdijpénztar az e-mail kikiildését egy alkalommal kisérli meg. A nyugdijpénztart nem terheli
felelosség olyan karért, vagy késedelemért, melyet az okozott, hogy a tag elmulasztotta e-mail
cimének valtozasat a nyugdijpénztdrnak bejelentenie, illetve olyan esetben sem, ha a nyugdijpénztar
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altal elkiildétt E-postardl szolé értesito killdemény a cimzett e-mail cimének hibdja, vagy a cimzett
érdekkorében felmeriilt egyéb ok miatt volt kézbesithetetlen. Az E-posta szolgaltatas keretében
eldallitott elektronikus kiildemények az Online Ugyfélszolgalaton az e-mailen tértént tjékoztatast
kovetoen barmikor lekérdezhetdk, elolvashatok abban az esetben is, az értesitd e-mail kézbesitése a
pénztartag altal megadott e-mail cim hibdja, vagy a cimzett érdekkdrében felmeriilt egyéb ok miatt
meghidsult.

A nyugdijpénztdr fenntartja a jogot, hogy amennyiben az E-posta szolgaltatds atmeneti technikai
hibdja, izemzavar, vagy mas elharithatatlan esemény miatt az E-posta szolgaltatas biztositdsa nem
lehetséges, Ugy postai Gton kiildi ki a pénztdrtag postacimére a dokumentumot.

A nyugdijpénztdr munkaltatéi tagjai, tdmogatdéi részére is biztosit E-posta szolgaltatist a
munkaltaté/tdmogatd esetén is értelmezheté feltételekkel, az erre vonatkozd kérelemben
meghatarozott email cimre, a kérelem jovahagyasat kévetd killdemények esetén.

2.9. Az E-posta és az Online Ugyfélszolgalat igénybevétele ingyenes és barmikor lemondhato.

3. Egyéb rendelkezések

31. A nyugdijpénztir és a pénztirtagok, oOrokosok, kedvezményezettek kozotti koételmi
jogviszonyokban, jogvitdkban, peres és nem-peres eljdrdsokban, valamint egyéb hatdsagi
eljardsokban a teljesités helye a jogosult lakéhelye, ennek hidnydban a tartézkodasi helye. Ha a
teljesités helye megvaltozik, és errdl a nyugdijpénztar értesiil, Ugy a teljesités helye az Uj lakéhely
vagy tartézkodasi hely.

3.2. A nyugdijpénztar és a pénztartagok, volt pénztartagok, orokdsok, kedvezményezettek, egyéb
érdekeltek kozotti, jelen Alapszabdlyban foglalt jogokbdl és kotelezettségekbdl eredd kotelmi
jogviszonyokban a magyar jog szabdlyai az irdnyaddak, a jogvitdkban, peres és nem-peres
eljardsokban, és egyéb hatdsagi eljdrasokban a magyar birésidgok és hatésdgok rendelkeznek
joghatésaggal.

3.3. A tagsagi jogviszony fennallasa alatt a pénztartag, illetve az lizleti kapcsolat fenndllasa alatt a
nyugdijpénztar Ugyfele (pl. munkaltatd, tdmogatd) koteles a tudomasszerzéstol szamitott ot
munkanapon beliil értesiteni a nyugdijpénztirt a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozésa
megel6zésérdl és megakadalyozasarél sz6lé, mindenkor hatalyos térvény szerinti ligyfél-atvilagitas
sordn megadott adatokban, illetve a tényleges tulajdonos személyét érintden bekdvetkezett
véltozasrol.

3.4. A pénztar tevékenysége sordn a személyes adatok kezelését és védelmét a mindenkor hatélyos
eurdpai altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR), a magyar jogszabalyok, valamint a pénztar
adatvédelmi szabalyzatai eldirdsainak megfeleléen latja el.

XV.
Kiegészito szolgaltatas
1. Anyugdijpénztar kiegészitd szolgdltatast nyljt a pénztirtag részére az Opt. 74. § -a alapjan.

XVI.
Zaro rendelkezések

A nyugdijpénztar 2026. marcius 30. napjdn megtartott kiildéttkdzgylilése az Alapszabdly fentiek
szerinti modositasat, mint akarataval mindenben egyez6t fogadta el.

Jelen médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly 2026. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2026. marcius 30.



