Az AEGON Magyarorszag Onkéntes Nyugdijpénztar
Alapszabalyanak
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozata
Elfogadta a kiildottkdzgylilés 2022. december 15-¢i iilése

Az AEGON Magyarorszdg Onkéntes Nyugdijpénztédr (a tovébbiakban: pénztar,
nyugdijpénztar) az Onkéntes Kolcsénds Biztositd Pénztarakrol szélé 1993. évi XCVI.
torvény (a tovabbiakban rdviditve: Opt.) valamint a magannyugdijrél és a
magannyugdijpénztarakrél szdéldo 1997. évi LXXXIL. toérvény alapjan oOnkéntes,- és
magannyugdijpénztari feladatokat egyarant ellaté vegyes pénztarként muikodott. A
pénztar 2012.05.31-én megtartott klldottkozgyllése az onkéntes, - és
magannyugdijpénztari agazatban hozott 8/2012.05.31. szdmu hatdrozataival dontétt a
magannyugdijpénztari agazat végelszamolassal torténd, jogutdd nélkili megsziintetésérol.
A végelszamolasi eljaras lefolytatasara és eredményes befejezésére tekintettel a Penzlgyi
Szervezetek Allami Fellgyelete (jelenleg: Magyar Nemzeti Bank) a 2013.09.10-én
jogerére emelkedett H-EN-IV-24/2013. szamu hatarozataval a magannyugdijpénztari
tevékenységet lezarta és a magannyugdijpénztari tevékenység végzésére iranyuld
tevékenységi engedélyt visszavonta. A magannyugdijpénztari tevékenység eredményes
lezdrasdra tekintettel a pénztar oOnkéntes nyugdijpénztari tevékenységet folytatd
pénztarként m(kodik tovabb. A nyugdijpénztar kildottkozgyllése - a legutobb 2022.
majus 26. napjan modositott - pénztari Alapszabalyt a 2022. december 15. napjan
megtartott (ilésén az alabbiak szerint modositotta:

PREAMBULUM

A nyugdijpénztar kildéttkozgy(llése attdl a ceéltél vezérelve, hogy hatékony és
koltségtakarékos moddon gondoskodjon tagjai nyugdijas éveirdl, az Opt. alapjan 1995.
szeptember 28-an megalakitotta a nyugdijpénztart.

1.
A nyugdijpénztar jogallasara és alapitasara vonatkozo rendelkezések

1. A nyugdijpénztar adatai a kovetkezok:

a) (Hatalyon kiviil helyezve)

b) a nyugdijpénztar neve, székhelye, telephelye:

- anyugdijpénztar neve: AEGON Magyarorszag Onkéntes Nyugdijpénztar
- a nyugdijpénztar réviditett neve: AEGON Onkéntes Nyugdijpénztar

- a nyugdijpénztar angol neve: Aegon Hungary Voluntary Pension Fund

- anyugdijpénztar székhelye: HU-1091 Budapest, Ull&i Ut 1.

- a nyugdijpénztar telephelye: nincs

c) az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztar megalakulasanak idopontja, alapitoi:
Az alakulé kozgylilés és alapitas idOépontja: 1995. szeptember 28. A
nyugdijpénztar alapitéinak nevét és lakcimét a jelen Alapszabaly - nem nyilvanos
részeként elkllonitetten kezelt - 1. szamua melléklete tartalmazza.

d) a nyugdijpénztar jellege, miikodési teriilete: orszagos pénztar, Magyarorszag
egész teriletére kiterjed

e) a nyugdijpénztar tagsagi kore: a nyugdijpénztar terileti elv alapjan szervezédik és
Magyarorszag egész terliletére kiterjed, nyilt pénztarként m(ikodik, igy tagsagi korét
nem korlatozza

f) az onkéntes nyugdijpénztari tevékenység megkezdésének idépontja: a
Pénztarfelligyelet E/160/95. szdmu tevékenységi engedélyt kiadd hatarozata alapjan:
1995. november 22.

g) Az igazgatotanacs elndke: Banfalvi Istvan.

h)a nyugdijpénztar birésagi nyilvantartasba vétele: az 6nkéntes nyugdijpénztart a
FOévarosi Birdsadg (jelenleg: F6varosi Torvényszék) a 11. PK. 61286/2. szamu
végzésével 96. sorszam alatt 1995. november 22-én jegyezte be a nyilvantartasba

i) a pénztartagok (a tovabbiakban: pénztartag, tag) altal teljesitendd tagdijrol, a tagdij

medfizetésének modjardl és idejérdl a jelen Alapszabaly VI. pontja rendelkezik.

2. A jelen Alapszabaly (a tovabbiakban: Alapszabaly) 6sszefoglalja az Opt. 18.§-a szerinti

tartalommal azokat az alapvetd rendelkezéseket, amelyek a pénztar megalakulasara,

szervezetére, milkodésére és gazddlkodasara, a tagok, az 0Orokosok, a

kedvezményezettek, valamint a munkaltatéi tagok és a tamogatdk jogaira és

kotelezettségeire irdnyaddak. Az Alapszabalyt, illetve annak mddositasat a nyugdijpénztar




klldottkozgylilése fogadja el és hagyja jova. A nyugdijpénztar Alapszabalyat honlapjan
k6zzéteszi.

II.
A nyugdijpénztar szervezddési elve

1. A nyugdijpénztar nyitott, tagjava valhat minden olyan természetes személy, aki a
jogszabalyokban és a jelen Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek megfelel.

III.
A tagsagi viszonnyal kapcsolatos szabalyok

1. A nyugdijpénztadr tagjai lehetnek az Alapszabadly rendelkezéseinek megfeleld

természetes személyek.

1.1. A nyugdijpénztar természetes személy tagja lehet az, aki a kovetkezé6 feltételeknek

megdgfelel:

a) belépési nyilatkozatot nyujtott be,

b) a 16. életévét betoltotte,

c) az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el,
d) az Alapszabaly szerinti egységes tagdij megfizetését vallalja.

1.2. A nyugdijpénztar munkaltatoéi tagja lehet (munkaltatd) az a természetes vagy jogi

személy, aki/amely a vele munkaviszonyban 4&ll6 pénztartag(ok) tagdijfizetési

kotelezettségét részben vagy egészben atvallalja(ak) és err6l a nyugdijpénztarral
szerz6dést kot(nek).

A munkabér szazalékban meghatarozott munkaltatdi hozzajaruldas esetén a munkaltatd

meghatarozhatja a hozzajarulas legkisebb és legnagyobb G6sszegét is.

2. A pénztar tamogatojanak (a tovabbiakban: tamogatd) mindsil az a természetes vagy

jogi személy - kivéve az adohatdsagot a pénztari befizetések kedvezményének atutalasa

tekintetében -, aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatast
teljesit (a tovabbiakban: adomany) a pénztar javara ellenszolgaltatas kikotése nélkil.

Az adomany felhasznalasardl a Tamogatd a pénztarral kotott szerz6désben rendelkezik.

Adomany csak a pénztartagsag egészének, vagy a II1./2.1 pontban meghatarozott tagsagi

kérnek nyuGjthaté. Amennyiben a Téamogaté és a Pénztar kozott létrejott szerzddés

masként nem rendelkezik, a tdmogatdi adomany 3%-at a mlikodési alapban kell jovairni.

Ezeket a rendelkezéseket a Pénztar altal 2008.07.01-jét kdvetben jovairt adomanyokra

kell alkalmazni. Ha a pénztar maga nyujt adomanyt, annak 3%-at is a m(ikédési alapban

kell jévairni.

2.1. A nyugdijpénztar tagsagan bellil a pénztartagok a kovetkezd - a tédmogatas
nyUjtasanak alapjat is képez6 - tagsagi kérokbe tartozhatnak:

1) ugyanazon munkaltatéoval munkaviszonyban all6 pénztartagok kére,

2) ugyanazon munkaltatéval munkaviszonyban allé és a torvényes nyugdijkorhatart 15
éven belll elér6 pénztartagok koére, melyen bellll a pénztartagok évjaratonként,
illetve korcsoportonként tagsagi koroket - 6sszesen 15 tagsagi kort - alkotnak,

3) az ugyanazon szakmai, agazati érdekképviseleti szervvel, tarsadalmi szervezettel,
egyesllettel, gazdasagi tarsasaggal tagsagi viszonyban allé pénztartagok kore,

4) a lakdhelylk vagy munkahelylk szerint ugyanazon koézigazgatasi terlilethez vagy
terlleti egységhez tartoz6 pénztartagok kore,

5) a torvényes nyugdijkorhatart 15 éven beliil elér6 pénztartagok kére, melyen belil a
pénztartagok évjaratonként tagsagi koroket - 6sszesen 15 tagsagi kort - alkotnak,

6) a tdmogatdval vagy éltala meghatarozott természetes vagy jogi személlyel, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkez6 tarsasdaggal munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban, illetve tagsagi viszonyban all6
pénztartagok kore,

7) meghatarozott életkord, vagy foglalkozasd, vagy munkakor(i, vagy beosztasu
pénztartagok kore,

8) ugyanazon munkaltatéonadl ugyanazon munkahelyi beosztdssal rendelkez6
pénztartagok kore,

9) ugyanazon munkaltaténdl azonos id6szak vagy azonos idOpont 6ta
munkaviszonyban allé pénztartagok kore,




10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)

28)

29)

30)

2.2,

az ugyanazon munkaltatéval munkaviszonyban all6 rokkantsagi, illetve
rehabilitacids ellatasban részesilé pénztartagok kore,

meghatarozott tevékenységet folytatd pénztartagok kore,

ugyanazon munkaltaténal adott naptari évben a tamogatd altal meghatarozott
O0sszegnél magasabb vagy alacsonyabb tagdijat fizet6 pénztartagok kore,

ugyanazon munkaltatonal azonos foglalkozasi, munkakoér(i vagy beosztasu
pénztartagok kore,

a munkaltatdéi taggal munkaviszonyban all6 azon pénztartagok kore, akiknek az
Alapszabaly szerinti egységes tagdij alapjat képez6é munkabériik meghatarozott %-
anak éves Osszege nem éri el az egységes tagdij 6sszegét, amikor is a % mértékét
a tdmogatd jogosult meghatarozni,

azon pénztartagok kore, akiknek a munkaltatéi tagnal fennalldé munkaviszonya
szervezett |étszamleépités miatt sz(int meg, amennyiben a létszamleépités legalabb
10 f6t érint,

a tamogatdoval munkaviszonyban allo rokkantsagi, illetve rehabilitacidos ellatasban
részesllo pénztartagok kore,

ugyanazon munkaltatotdl nyugdijba vonult pénztartagok kore,

ugyanazon munkaltatétol rokkantsagi, illetve rehabilitacids ellatasban részesild
pénztartagok kore,

ugyanazon munkaltatonal azon pénztartagok kore, akik a tamogatas nyuljtasat
megel6z6 12 hénapban fegyelmi blintetésben nem részesultek,

ugyanazon munkaltaténal azon pénztartagok koére, akik 6 hdnapnal révidebb ideje
dolgoznak a munkaltaténal, azzal, hogy az azonos hdénapban belépettek egy-egy
tagsagi kort alkotnak,

ugyanazon munkaltatonal azon pénztartagok kore, akik tartds tavollét (példaul GYES)

utan ugyanahhoz a munkaltatéhoz térnek vissza,
(Hatalyon kiviil helyezve)
ugyanazon munkaltaténal azon pénztartagok kore, akik 6nkéntes nyugdijpénztari
tagdijat fizetnek,
(Hatalyon kivil helyezve)
a pénztarba beolvadt jogeldd pénztarak tagsagi kére pénztaranként, valamint ezen
bellil 6nkéntes pénztari dgazatonként egy-egy 6nallé tagsagi kort alkotnak,
a tamogatdval munkaviszonyban all6 azon pénztartagok kore, akik korabbi
munkaltatdjuktdl tagdij-hozzajarulasban részesiltek,
ugyanazon munkaltaténal munkaviszonyban allé és a munkaltaté bels6 szabalyzata,
illetve utasitdsa szerint meghatdrozott kategéridba sorolt pénztartagok kore,
ugyanazon munkaltatonal munkaviszonyban allé azon pénztartagok kore, akik a
tamogatas nyujtasanak évében a munkaltatd altal vallalt tagdij-hozzajarulason fellil,
s annak alapjdnak meghatarozott szazalékaval sajat maguk kiegészitik az egyéni
szamlajukra térténd tagdijbefizetéseket,
ugyanazon munkaltatéondl munkaviszonyban allé és személyi jovedelemadét fizet6
pénztartagok kore,
a tagdijbefizetések novelése és az 6ngondoskodas 6sztéonzése céljabdl a tdmogatd
altal meghirdetett akcidk feltételeinek megfeleld, nyertes tagok.

A tagsagi korok egymassal kombinalhatok.

IV.
A tagok jogai és kotelezettségei

1. A pénztartag jogosult:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a nyugdijpénztar szolgaltatasait a jelen Alapszabdly rendelkezéseinek megfelelGen
igénybe venni,

a kildottkozgyllésen szavazati jogat valasztott kuldott, illetve poétkildott utjan
gyakorolni, és a klldottkozgy(ilésen tanacskozasi joggal részt venni,

tajékoztatast kapni a pénztar mikodésérdél, gazdalkodasardl, pénzigyi helyzetérdl,
rendszeres tajékoztatast kapni egyéni szamlaja alakulasardl,

rendszeres tajékoztatast kapni a nyugdijpénztar tevékenységérdl a nyugdijpénztar
igazgatotanacsa altal meghatéarozott tigyfélfogadasi id6ben

betekinteni a nyugdijpénztar irataiba - a zart tandcskozasokrél késziilt jegyzékonyvek
és az azokon targyalt hatdrozatok tervezetének kivételével - az igazgatotanacs altal
meghatarozott tgyfélfogadasi idGben.

2. A pénztartag kételes:

Az Alapszabaly elGirdsait betartani.




- A jogalap nélkil felvett, illetve részére jogalap nélkil kifizetett szolgaltatas
Osszegét, a téves kifizetést, illetve a szolgaltatds soran teljesitett tulfizetést, ezek
kamatait, a jogalap nélklli gazdagodas, tulfizetés, téves kifizetés pénztartag altali
felismerését6l szamitott 8 napon belll, illetve felismerés hidnyaban a
nyugdijpénztar felszélitdasaban  megjelolt  hataridon  belll maradéktalanul
visszafizetni a pénztarnak.

Az adatszolgaltatasi kotelezettségének 5 napon belll eleget tenni.
3. (Hatalyon kiviil helyezve)
4. A pénztar altal nyuajtott szolgaltatasok és az igénybevétel feltételei:
4.1. A pénztartag a felhalmozasi idészakban az egyéni nyugdijszamlajan nyilvantartott
Osszeghez a varakozasi id6 letelte utan, a nyugdijszolgaltatashoz pedig a nyugdijkorhatar
elérése utan juthat hozza.
4.2, A pénztartag a nyugdijpénztar nyugdijszolgaltatdsaira a tarsadalombiztositasi
jogszabalyokban meghatarozott nyugdijkorhatar betoltésekor valik  jogosultta.
Nyugdijszolgaltatasnak mindsul a nyugdijkorhatar elérése utan a pénztartag részére, az
egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszeg terhére, az alapszabalyban rogzitett moédozatoknak
megfeleléen valasztasa szerint egy 0sszegben vagy jaradék formajaban, illetdleg e kettd
kombinacidjaként torténd pénzbeni kifizetés.
A nyugdijkorhatar betoltésének mindstl, ha a pénztartag a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo térvény szerinti 6regségi nyugdijkorhatart betoltétte, tovabba az az
idépont, amelytdl a pénztartag 6regségi nyugdijban, korhatar el6tti ellatasban, szolgalati
jaranddsagban, tancmlivészeti életjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, rokkantsagi
elldtasban, a Magyar Alkotomlvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatédsokrdl szold
kormanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban),
novelt 6sszegl Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban vagy nyugdij elGtti allaskeresési
segélyben részesil, vagy amelyt6l a pénztartaga honvédek jogallasardl szdlo
térvény vagy a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szold torvény, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi
allomanyanak jogallasardl szold torvény szerinti nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba
athelyezésre kerl.

Azon pénztartagok nyugdijszolgéltatasra vald jogosultsaganak elbirdasakor, akik részére
rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijat allapitottak meg 2012. januar 1-jét
megel6z6 kezdd nappal, a szolgaltatas igénylésének id6pontjatdl flggetlentl a 2011.
december 31-én hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

A nyugdijkorhatart elérdé pénztartag a nyugdijkorhatar betoltését kovetben valaszthat Ggy
is, hogy a tagdijat fizeti és a nyugdijszolgaltatast nem veszi igénybe, vagy az egyéni
nyugdijszamlajan felhalmozott 6sszeget a pénztarban hagyja, és a tagdijat tovabb nem
fizeti, vagy az egyéni nyugdijszamlajan |évé 6sszeg meghatarozott részét egy dsszegben
vagy jaradék formajaban veszi igénybe és a tagdijat tovabb nem fizeti, vagy az egyéni
nyugdijszamlajan |évé oOsszeg meghatarozott részét egy oOsszegben vagy jaradék
formajaban veszi igénybe és a tagdijat tovabb fizeti.

Amennyiben a nyugdijkorhatar betoltését kovetéen a pénztartag nem nyilatkozik a
nyugdijpénztar felé az 6t megilletd, fent hivatkozott valasztasi lehetéségekrdl, a
nyugdijpénztar Ggy tekinti, hogy a pénztartag valasztasa a pénztartagsaganak valtozatlan
feltételekkel torténd fenntartdsa és a tagdijfizetés tovabbi vallalasa.

4.3. A pénztartag a felhalmozasi idészakban az egyéni szamlajan lév6 Gsszeget, vagy
annak egy részét legaldbb 10 év varakozasi idd leteltét kovetben veheti fel, jelen
Alapszabalyban foglaltak szerint.

4.4. A pénztartag a varakozasi idO letelte, illetve a nyugdijkorhatar elérése utan egyéni
szamlakoOvetelésének legfeljebb 50%-at a Hpt. hatdlya ala tartozd hitelintézettel kotott
szerzGdésben fedezetként felajanlhatja, amennyiben rendelkezik arrél, hogy a pénztar az
egyéni nyugdijszamlajara tagi lekotést vezessen fel. A tagi lek6tés a pénztar altal kiadott,
a tagi lekotésnek a tag egyéni nyugdijszamlajara vezetésérdl szo6ld nyilatkozattal jon létre.
A tagi lekotés torlését a pénztarndl a tag, a tag haldla esetén a kedvezményezett,
valamint a hitelszerz6désben foglalt feltételek teljeslilése esetén a tagi lekotés jogosultja
kezdeményezheti a tagi lekotéssel biztositott kovetelés megsziintének egyidejl igazolasa
mellett. A tagi lekotés szabdlyai egyebekben a jogon és kovetelésen alapitott zalogjog
szabalyaival azonosak. Ha a hitelintézet a tagi lekétésbdl szarmazé igényt érvényesiti, azt
ugy kell tekinteni, mintha a pénztartag az egyéni nyugdijszamlajan nyilvantartott
0sszeghdl felvételt teljesitett volna. Amennyiben a tagi lekotéssel rendelkezé pénztartag
az egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszegbdl felvételt kivan igényelni, Ugy erre csak a tagi
lekotéssel érintett 0sszeg kétszeresét meghaladd 6sszeg erejéig van mod. A tagi lekotés
soran lekotott rész szolgaltatas alapjaul nem szamithaté be.
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V.
A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése,
a tagdij nemfizetés, varakozasi id6

1. A nyugdijpénztari tagsagi viszony keletkezése

1.1. A tagsagi jogviszony létrejottéhez a jelen Alapszabaly III/1.1. pontjaban foglalt
feltételek fennallasa, illetve kotelezettségek vallaldsa szlikséges. A tagsagi viszony, a
tagdijfizetési kotelezettség és a varakozasi id6 a nyugdijpénztarhoz benyujtott belépési
nyilatkozatnak a pénztar altali elfogadasaval, a belépési nyilatkozat nyugdijpénztarhoz
torténé benyujtasanak napjaval kezddédik. A nyugdijpénztar a belépési nyilatkozat
elfogadasat annak zaradékoldsaval tanusitja. A belépési nyilatkozatot a benyujtastdl
szamitott 30 napon beltl kell zaradékolni.

A nyugdijpénztar a tagsagi jogviszonyrdl szbl6 okiratot (a tovabbiakban: tagsagi okirat) a
zaradékolastdl szamitott 30 napon belil kildi meg a belépd pénztértag részére. A
nyugdijpénztar a pénztartagot a belépési nyilatkozatban és a tagsagi okiratban
tajékoztatja arrél, hogy a nyugdijpénztar honlapjan az Alapszabaly elérheté. Az
Alapszabalyt a pénztartag kérésére dijmentesen, nyomtatott formaban is meg kell kildeni.
1.2. Pénztarak koOzotti atlépés esetén, illetve amennyiben valamely okbdl kulénb6z6
nyugdijpénztarakban fenndlld tagsagi jogviszonyok alatt eltelt varakozasi idok
Osszeszamitasa sziikséges, akkor az érintett tagsagi jogviszonyok alatt eltelt varakozasi
id6k Osszeszamitandok azzal, hogy a parhuzamosan fennallé tagsagi jogviszonyok alatt
egyidejlileg eltelt varakozasi id6k csak egyszeresen vehetdk figyelembe.

2. A nyugdijpénztari tagdij nemfizetés
2.1-2.4 pont hatéalyon kiviil helyezve.
2.5. A tagdijfizetés elmulasztasanak kezd6 idépontjatol a pénztar - figyelemmel a jelen
alpontban foglaltakra -, jogosult a tag egyéni szamlajanak befektetésébdl szarmazo
hozamat a mindenkori pénztari egységes tagdijnak a miikodési és likviditasi alapra jutd
hanyadanak megfelel6 6sszeggel, de legfeljebb a hozam Gsszegével csokkenteni, és azt a
mUikddési, illetve likviditasi alap javara jovairni (a tovabbiakban: elmaradt tagdij miatti
hozamlevonas).
Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast a pénztar a tagdij, jelen Alapszabalyban
megjel6lt esedékességének idOGpontjat kovetéen (a tovabbiakban: tagdijfizetés
elmulasztasanak kezd6 iddpontja), a jelen alpontban foglaltak szerint azon id&szakra
visszamendlegesen érvényesitheti, amely id6szakra a meg nem fizetett tagdij vonatkozik.
A nyugdijpénztar az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast negyedéves id6kdzénként hajtja
végre (a tovabbiakban: levonasi gyakorisdg), az Opt. 14. §-ban foglalt rendelkezések
figyelembevételével.
2.6. Amennyiben a pénztartag azt a munkaltatotdl irdsban kéri, a munkaltaté a kérelmezd
tag javara vallalt munkaltatéi hozzajarulas teljes Osszegének vagy egy részének
teljesitését sziineteltetheti vagy megszintetheti. A munkaltaté szineteltetheti a
munkaltatdi hozzajarulds fizetését azon idészakokra, amikor a pénztartag munkaviszonya
szlinetel, illetve munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a munkaltaténak
valamennyi pénztartag munkavallaléjara nézve azonos mddon kell meghataroznia.
Egyebekben a munkaltaté a munkaltatéi hozzajarulds teljesitését kizardlag valamennyi
pénztartag alkalmazottjara kiterjedéen sziineteltetheti vagy sziintetheti meg.
3. A nyugdijpénztari tagsagi viszony megsziinése
3.1. A tagsagi viszony megszlnik
a) a pénztartag haldlaval, az elhalalozas napjaval,
b) mas nyugdijpénztarba, illetéleg torvényben meghatarozott esetekben egészség-
vagy onsegélyez6 pénztarba torténd atlépéssel, a tagi vagyon fedezeti portfolidbdl
torténé kivonasanak napjaval,
c) a pénztartag kilépésével, az erre vonatkozé nyilatkozatnak a nyugdijpénztar
altali jovahagyasat kovetéen, a tagi vagyon fedezeti portfoliobdl torténd
kivonasanak napjaval,
d) tagdij nemfizetés esetén,
e) a nyugdijpénztar jogutdd nélkili megsziinésével,
f) amennyiben a pénztartag a VIII./1. pont a) vagy b) pontja szerinti valasztassal
él, tagsagi viszonya akkor szilinik meg, amikor a nyugdijpénztar a pénztartaggal
szembeni szolgaltatasi kotelezettségének maradéktalanul eleget tett,
g) kizarassal, ha a tag az Alapszabalyban meghatarozott tagsagi feltételeknek méar
nem tesz eleget és a Pénztar irasbeli felszdlitdsdra nem kezdeményezte atlépését
masik pénztarba.




3.2. A tagsagi jogviszony a varakozasi id0 letelte el6tt csak a pénztartagnak a haléla, mas
pénztarba valo atlépése, illetve a pénztar megszlinése esetén sziintetheté meg.
Tagdijnemfizetés esetén a pénztartag - kivéve a nyugdijkorhatart eléré tagot -, tagsagi
jogviszonya a varakozasi id0 leteltével szlintethetdé meg.

3.3. A tagsagi viszony megsz(inése esetén a volt pénztartaggal, illetve az arra jogosulttal
az Alapszabaélyban foglalt rendelkezések szerint el kell szamolni.

3.4 Ha a tagdij nemfizetése miatt a 10 éves koételezd varakozasi ido leteltével szlinik meg
a tagsagi viszony, akkor a pénztartag egyéni szamlajan nyilvantartott 0Osszeg
medfizetésére vald jog a 10 éves varakozasi ido leteltét kdvetéen nyilik meg.

3.5. A tagdij nemfizetése esetén, ha a kotelez6 varakozasi id6 még nem telt le, akkor a
pénztartag egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszeget - a pénztartag egyidejld értesitése
mellett -, kilon nyilvantartasba veszi és az altaldnos szabalyok szerint fekteti be. A
varakozasi id6 letelte utdn a volt tag részére a jelen Alapszabalyban meghatarozott
koltségekkel csokkentett jaranddsag egy Osszegben kerll kifizetésre a 10 év varakozasi
id6 utani egyOsszegl kifizetés szabalyai szerint, a tag, nyilvantartasban szerepld allando
lakcimére.

3.6. Tagdij nemfizetés esetén a Pénztar irasban jogosult felhivni a tag figyelmét az
elmaradt tagdij, de legaldabb a pénztar Alapszabalyaban megjeldlt egységes tagdij
folyamatos befizetésére, illetve felajanlhatja a mas pénztarba atlépés lehetOségét. A
tagdijbefizetés pdtlasara, vagy a tagdijbefizetés elinditasara az értesités kézhezvételétol
szamitott 120 nap all a tag rendelkezésére. Amennyiben a hataridén belll nem érkezik be
legaldbb az egységes tagdijnak megfeleld O6sszegl tagdijbefizetés, Ugy a hataridé
leteltével a tagsag megszlintethet6. A tagsagi viszony megsz(inésér6l a megsziinés
napjatél szamitott 30 naptari napon belll a volt pénztartagot a nyugdijpénztar irasban
értesiti, és ebben tajékoztatja az elszamolas maodjarol.

3.7. A varakozasi id6 letelte el6tt a pénztartag egészség- vagy Onsegélyez6 pénztarba
atléphet, ha munkaképességét legalabb otven szazalékban elvesztette, illetve legaldabb
negyven szazalékos mérték(i egészségkarosodast szenvedett és ebben az &llapotaban
legaldbb egy évig javulds nem varhatd, valamint az illetékes hatdésag igazolasat
bemutatja.

3.8. Atlépés esetén az atlépéskor a nyugdijpénztar a pénztartag kévetelésének megfeleld
Osszeget a tag altal valasztott pénztarba, e pénztar felszdlitasa alapjan utalja at, levonva a
jelen Alapszabalyban meghatarozott - atlépés soran - érvényesithet6 koltségeket.

A pénztarbdl mas pénztarba torténd atlépés esetén a pénztartag koteles atlépési
szandékat az atlépés el6tt a pénztarnak teljes bizonyité ereji maganokirat formajaban,
irdsban bejelenteni.

A pénztar altal meghatarozott egyéni fedezet 6sszegérol és a tagsagi viszonyra vonatkozé
adatokrol (tagsagi viszony kezdete, esetleges sziineteltetési idészak, elszamolt hozamok,
stb.) a pénztar igazolast allit ki, melyet megklild a pénztartagot fogadd pénztarnak. A
pénztar az elszamolas tényérdl és Osszegérdl értesitést kild a pénztartagnak is. A
részletszabalyokat a pénztar szolgaltatasi szabalyzata tartalmazza.

3.9. A pénztartag a 10 éves varakozasi idd letelte utan, de még a felhalmozasi idészakban
az egyéni szamlan lév6 6sszeghez vald hozzaférés tekintetében, irdsbeli nyilatkozatéban
valaszthat, hogy

a) a pénztarban valtozatlan feltételek mellett tag marad,

b) a pénztartagsagat folytatja, és az egyéni szamldjan nyilvantartott 6sszeg egészét
vagy - legfeljebb haromévente egy alkalommal - egy részét a nyugdijkorhatar elérése
el6tt felveszi,

c) a nyugdijpénztarbol kilép,
~d) tagdij fizetése nelkill az egyéni szamlajan leévd dsszeget a nyugdijpénztarban hagyja.
Irasbeli nyilatkozat hianyaban Ugy kell tekinteni a pénztartagot, hogy pénztarban
valtozatlan feltételek mellett tag marad.

3.10. A tagsagi jogviszony megsz(inése esetén a nyugdijpénztar a szolgaltatasi
szabdlyzatdban meghatarozott, a tag altal megtéritett dijakat és koltségeket miikodési
bevételként szamolja el.

VI.
A tagdij

A nyugdijpénztarban fizetend6 tagdij




1. A tagdij és az egységes tagdij

1.1. A tagdij a pénztartagok altal vallalt kotelezettségként rendszeresen fizetett pénzbeli
hozzdjarulds a nyugdijpénztar szolgaltatdsainak fedezetére, valamint a pénztarszervezet
mikodtetésére.

1.2. A munkaltaté részben vagy egészben atvallalhatja munkavallaléja tagdijfizetési
kotelezettségét.

1.3. Az egységes tagdij a jelen Alapszabalyban megjel6lt azon 06sszeg, amelyet
valamennyi pénztartag a pénztarnak rendszeresen megfizet.

2. Az egységes tagdij mértéke

2.1. Az egységes tagdij mértéke havonta 7.000 Ft.

2.2. A pénztartag az el6z6 pont szerinti egységes tagdij mértékét meghaladd tagdijat is
vallalhat. A tag a vallalt tagdijarél a tagsagi jogviszony tartama alatt rendelkezhet.
Amennyiben a pénztartag nem jelenti be, hogy a megemelt tagdijat nem kivanja tovabb
fizetni, Ugy a tovabbiakban is az emelt tagdijra vonatkozik a fizetési kotelezettsége.
2.3. A pénztartag a nyugdijpénztarhoz irdsban benyujtott nyilatkozataban, az Online
Ugyfélszolgalaton, valamint Call Centeren keresztiil barmikor médosithatja a vallalt tagdij
Osszegét, illetve csokkentheti azt az egységes tagdij mértékéig. A modositott tagdij a
modositasi igény nyugdijpénztar altali elfogadasanak napjatol hatalyos. A mddositasi igény
elfogadasara az igény nyugdijpénztarhoz vald beérkezést koveté 30 napon belll sor kerdl.
2.4. A vallalt tagdij mértékén fellil a pénztartag tetszbleges, tovabbi tagdijbefizetéseket is
teljesithet.

A pénztartagnak lehetdsége a nyugdijpénztarhoz irdsban benyujtott nyilatkozataban, az
Online Ugyfélszolgalaton, valamint Call Centeren keresztil a vallalt fix 6sszeg(i egyéni
tagdij indexalasat kérni . Az index mértékét a pénztar minden év marcius 1-jéig allapitja
meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan. Ebben az esetben a vallalt tagdij évente
az indexalast megel6z6 naptari évre vonatkoztatott éves - a nemzetkozi COICOP -
fogyasztéi arindex + 2%-kal emelkedik (az igy kapott Osszeget a kerekités szabalyai
szerint 100 Ft-ra kell kerekiteni). Az igy meghatarozott index az adott év junius 1-jétdl a
rakovetkezé év majus 31-éig érvényes és alkalmazandd. Az erre felhatalmazast add
pénztartag tagdija elsé alkalommal a belépési nyilatkozat tag altali alairasat koveté hénap
els6 napjatél szamitott 1 év mulva indexaldédik, ezt kévetéen mindig egy év elteltével a
nyilatkozata vagy tudomasul vétele alapjan.

A pénztar az adott évre vonatkozd index mértékérdl, illetve az indexszel megnévelt
tagdijrol évente, legkés6bb az évfordulét megel6z6 60 nappal irdsban tajékoztatja a
pénztartagot, amennyiben a megallapitott index mértékével a vallalt havi tagdij mddosul.

A tagnak lehet6sége van nyilatkozni, hogy az indexaldst elfogadja, elutasitja egy évre
vonatkozdan, vagy véglegesen elutasitja. Amennyiben a tag a vallalt tagdij mddositasat
irasban nem utasitja vissza, a pénztar a moddositast elfogadottnak tekinti. Elfogadas
esetén a 12 hdnapos indexdladsi periddus leteltét kovetéen a vallalt tagdij az index
meértékével megemelkedik. Amennyiben egy évre vonatkozdan elutasitja, a vallalt tagdij a
soron kovetkez06 indexalasi periodusban nem emelkedik meg, a legutoljara vallalt mérték
marad. A pénztar 12 honap mulva ismét megkeresi a tagot. Amennyiben végleg elutasitja,
a vallalt tagdij nem emelkedik meg, a legutoljara vallalt mértékl marad.

Amennyiben a pénztar valtoztat a jelen pontban meghatarozott index mértékén, ugy a
tagdij indexalasahoz a tag kifejezett elfogadd nyilatkozata szlikséges.

2.5. A pénztartag altal vallalt, a kotelez6 mértéket meghaladd vagy eseti tagdijnak a
pénztari alapok kozotti felosztasa a kotelezGen vallalt tagdijjal azonos modon torténik.

3. A tagdij esedékessége

3.1. A tagdijfizetés a pénztartag valasztasa szerint havi, valamint negyedéves
gyakorisdggal torténhet (tagdijfizetés gyakorisdg). Amennyiben a pénztartag a
belépéskor, illetve azt kovetéen nem jelol meg tagdijfizetési gyakorisdgot, ugy a
pénztartag havi tagdijfizetének mingsdil.

A tagdij a tagdijfizetés gyakorisagnak megfelel6 elsé targyhdénap 15. napjaig fizetendd
meg a nyugdijpénztar altal megadott mddokon; err6l a nyugdijpénztar tajékoztatja a
tagdijfizet6ket.

Jelen Alapszabaly hatalybalépésekor a Pénztar az alabbi mddokon fogad tagdijfizetést:

e A pénztdr 10700024-04524504-51100005 szamu bankszamlajara torténd
atutalassal, illetve bankfidkba térténd befizetéssel;

e A pénztdr internetes honlapjan keresztlil kezdeményezett bankkartyas fizetéssel. Az
ilyen médon inditott tranzakciok dijfizetési 6sszege tranzakciénként legaldbb 1 000 Ft
lehet, illetve ugyanazon egyéni szdmla vonatkozaséban egy adott téargynapon belll
maximalisan harom sikeres bankkartyas tranzakcié teljesithetd.



e A pénztar altal a tag rendelkezésére bocsatott postai készpénzatutaldasi megbizas
hasznalataval;

e Csoportos beszedési megbizas Gtjan;

e A pénztari tanacsaddé - a nyugdijpénztar Aaltal atvételi elismervényként
rendszeresitett nyomtatvanyon - jogosult a tagdijfizetés gyakorisdganak megfeleld,
legfeljebb két esedékes egyéni tagdij egy 6sszegben, készpénzben torténd atvételére
a belépési nyilatkozat pénztartag altali aldirasaval egyidében. Az atvehetd egyéni
tagdij legalabb az egységes tagdijnak megfelelé 6sszeg, maximalis mértéke 100 000
Ft lehet. A pénztari tanacsaddé magasabb 0Osszegl tagdij atvételére csak a
nyugdijpénztar elézetes irdsbeli engedélye birtokaban jogosult.

3.2. A pénztartag a belépési nyilatkozata benyujtasaval egyidejlileg felhatalmazhatja a
munkaltatét, hogy a tagdij 6sszegét a pénztartagot megilleté jarandésagbdl kozvetlenl
levonja és a nyugdijpénztarnak atutalja. Ha a munkaltatdé tarsadalombiztositasi
kifizetOhely, akkor a felhatalmazas a keresetpétld (jovedelempdtld) tarsadalombiztositasi
ellatasbdl torténd levonasra is kiterjedhet.

4. A nyugdijpénztar a pénztartag altal, illetve javara befizetett tagdijnak a hatalyos
Alapszabaly szerinti hanyadat a szolgaltatas fedezetéll szolgald, a pénztartag nevére szold
egyéni fedezeti szamlan irja jova és tartja nyilvan.

5. Ha a pénztartag tagdijfizetési kotelezettsége a tagdij esedékességének iddpontjat
megel6z6en az adott naptari targyévben el6re - részben vagy egészben - teljesitésre
kerlil, vagy az adott naptari targyévben a tagdij esedékességének idépontjat megeldzéen
eseti befizetés kerll befizetésre részére, akkor az elGre teljesitett tagdijbefizetés vagy
eseti befizetés Osszegét az adott naptari évben a befizetést kovetéen esedékessé valo
targyidGszaki tagdijba be kell szamitani.

VII.
A témog_jatés

A nyugdijpénztarban fizethet6 tamogatas

1. A nyugdijpénztar javara ellenszolgaltatas kikotése nélkiil barmely természetes vagy
jogi személy eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatast - tAmogatast
- teljesithet.

2. A tdmogatast nyujtdé - a hatalyos jogszabalyok, a jelen Alapszabaly valamint a
Kildottkozgydllési hatarozatok keretei kdzott - jogosult meghatarozni, hogy a tdmogatast
a pénztar milyen célra és milyen modon hasznalhatja fel. Tamogatas a pénztartagsag
egésze vagy a jelen Alapszabadly III./2. pontjdban meghatarozott tagsagi koérék részére
nyujthato.

VIII. rész
A nyugdijpénztar nyugdijszolgaltatasainak tipusai

1. A nyugdijkorhatart elér6, valamint a pénztari nyugdijszolgaltatasra jogosuit
pénztartag jogai:
A nyugdijkorhatart elér6, valamint a pénztari nyugdijszolgaltatasra jogosult pénztartag
irdsban nyilatkozhat, arrdl, hogy
a) egy Osszegben vagy jaradék formajaban veszi igénybe a nyugdijszolgaltatast és a
tagdijat nem fizeti, vagy
b) az egyéni szamlajan |évé Osszeg meghatarozott részét egy Osszegben, a
fennmarado részt pedig jaradék formajaba veszi igénybe és a tagdijat tovabb nem
fizeti, vagy
c) a tagdijat fizeti és a nyugdijszolgaltatast nem veszi igénybe, vagy
d) az egyéni nyugdijszamldjan felhalmozott 6sszeget a pénztarban hagyja, és a
tagdijat tovéabb nem fizeti, vagy
e) az egyéni nyugdijszamlajan lévé 6sszeg meghatarozott részét egy 0sszegben vagy
jaradék formajaban igénybe veszi és a tagdijat tovabb fizeti, vagy
f) az egyéni nyugdijszamlajan I1évé 6sszeg meghatarozott részét egy Osszegben
vagy jaradék formajaban igénybe veszi és a tagdijat tovabb nem fizeti.
Amennyiben a nyugdijkorhatar betoltését kovetbéen a pénztartag nem nyilatkozik a
nyugdijpénztar felé az 6t megillet6, fenti valasztasi lehetéségekrdl, a nyugdijpénztar ugy
tekinti, hogy a pénztartag valasztadsa a pénztartagsaganak valtozatlan feltételekkel torténd
fenntartasa és a tagdijfizetés tovabbi vallalasa.
Amennyiben a tag fentiek szerinti e) vagy f) pontja szerinti vaélasztassal él, Ujabb
nyilatkozatot legkorabban egy év elteltével tehet.




2. A pénztartag egyosszegli nyugdijszolgdltatds valasztdsa esetén arra az Osszegre
jogosult, amely a fedezeti szamlajan jovairt 6sszeggel azonos, érvényesitve vele szemben
a - jelen Alapszabaly szerint levonhatd6 - koltségeket és tartozasait.

3. Az egyosszegl nyugdijszolgaltatads, illetve az egyéni nyugdijszamlan lévé Osszeg

meghatarozott részének az egy Osszegben torténd kifizetésekor a tag kovetelésének

kifizetését, illetve atutaldasat a jogosultsag igazolasat koévetben kell a nyugdijpénztarnak
teljesitenie, a jelen pontban foglaltak szerint.

A kifizetés, illetve atutalas forduldnapja:

a) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése sordn nem jeldlt meg fordulénapot, Ugy a
fordulénap a szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztar
szolgaltatasi szabalyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a
nyugdijpénztarhoz torténd beérkezésének idépontjat kovet6 tizedik munkanap.

b) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése soran fordulénapot jel6lt meg, ugy a
fordulénap az aldbbiak szerint kertl meghatarozasra:

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez szlikséges - a nyugdijpénztar
szolgaltatasi szabdalyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a
nyugdijpénztarhoz tortén6 beérkezésének idopontja és a pénztartag altal megjelolt
forduldonap kozott kevesebb vagy egyenl6,_mint tiz munkanap van, akkor a
nyugdijpénztar Ugy tekinti, mintha a pénztartag nem jeldlt volna fordulénapot, és
a jelen pont a) alpontjaban meghatarozott fordulénapot veszi figyelembe.

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez szlikséges - a nyugdijpénztar
szolgaltatasi szabalyzataban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a
nyugdijpénztarhoz tortén6 beérkezésének idopontja és a pénztartag altal megjelélt
forduldnap k6z6tt tobb mint tiz munkanap van, akkor a pénztartag altal megadott
forduldnapot kell figyelembe venni. Amennyiben a pénztartag altal megadott
forduldnap munkasziineti napra esik, Ugy az azt kovetd legkézelebbi munkanapot
kell forduldnapnak tekinteni.

- Amennyiben a pénztartag igénybejelentése a jogosultsag megnyildsanak
id6épontjat megel6z6 30 napon belll keril benyujtasra a nyugdijpénztarhoz, és igy
a pénztartag altal megjelélt, vagy a fentiek szerint szamitott forduldnap a
jogosultsag bekovetkezésének napja elGtti id6szakra esik, Ugy a jogosultsag
bekovetkezésének napjat kovets tizedik munkanapot kell a fordulénapnak
tekinteni.

c) Amennyiben az a)-b) pontok szerint szamitott fordulénapon portfdlidvaltasi igény
teljesitéséhez szlikséges eladasi megbizas van folyamatban, Ugy a megbizas
teljesitését kévetd munkanapot kell forduldnapnak tekinteni.

A kifizetést, illetve atutalast a fordulénapot kdvetd nyolcadik munkanapig kell teljesiteni. A

jaradék szolgaltatas teljesitése esetén az els6 jaradékszolgaltatas teljesitésekor jelen

pontban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni, ezt kovetéen a pénztartag altal
valasztott fizetési Utemezésnek megfeleléen, az adott hdénap 8. munkanapjaig kell
teljesiteni a kifizetést, illetve az atutalast.

4. Az egyosszegii nyugdijszolgaltatas

4.1. Az egybsszegl nyugdijszolgdltatds alapjan a pénztartag jogosulttd valik a VIII./7.1.

pont szerint megnyitott egyéni szolgaltatasi szamlajan 1évo Gsszeg felvételére.

4.2. Egyosszegll nyugdijszolgaltatas, illetve az egyéni nyugdijszamlan 1évé Osszeg

meghatdrozott részének az egy 6sszegben torténd kifizetése esetén a Pénztar 3.000 Ft

lgykezelési koltséget, valamint a kifizetés tényleges dijat (postai kifizetés, illetve a banki
atutalas dija) vonja le.

5. A jaradékszolgaltatas

5.1. Amennyiben a pénztartag a nyugdijszolgaltatast részben vagy egészben jaradék

formajaban kivanja igénybe venni, a pénztar jaradékszolgaltatasi kotelezettségét sajat

jaradék formajaban folyositja.

A jaradék a pénztar alapszabélydban meghatérozottak szerint hatarozott id6étartamu, az

elért hozamokat és koltségeket figyelembe vevé biztos (banktechnikai) jaradék.

A jaradékszolgaltatds igénybevétele iranti igény esetén a pénztartagnak nyilatkoznia kell,

hogy milyen tipust jaradékszolgaltatdsra tart igényt. Az igénybejelentésre irdnyulo

nyilatkozatot irdsban kell a nyugdijpénztarhoz eljuttatni a pénztar szolgaltatasi
szabdlyzatdban megjel6lt, szolgaltatas teljesitéshez sziikséges dokumentumokkal egylitt.

5.2. A rogzitett idGtartamU jaradékszolgaltatas valasztasa esetén a nyugdijpénztar a

pénztartag valasztasa szerinti hosszUsaglu, de minimum 5 éves idGtartamu szolgaltatast

nyujthat.

5.3. A jaradékot a nyugdijpénztdar a pénztartag valasztdsatél fiiggéen havonta,

negyedévente vagy félévente folydsitja.



5.4. A jaradékszolgaltatas alapjat a szolgaltatasra valé jogosultsag idGpontjaban a
pénztartag egyéni szolgaltatasi szamlajara befizetett 6sszeg és annak hozama hatarozza
meg, csokkentve a VIII./7.2. pont szerinti kételezettségek 6sszegével.
A pénztar - a jaradékot tartalmazdé - nyugdijszolgaltatasra vonatkozd tagi igény
kézhezvételét kévetd 30 napon belll

a) annak induld 6sszegét és

b) a folydsitas gyakorisagat
tartalmazo tajékoztatast (a tovabbiakban jelen pontban: pénztari tajékoztatas) a tag
részére megkduldi.
A nyugdijpénztar a pénztartagnak a fenti tartalmu pénztari tajékoztatas ismeretében adott
valaszanak kézhezvételét koveté 30 napon belll koteles - a pénztartag valaszanak
megfeleléen - a sajat jaradék folydsitasat megkezdeni. Amennyiben a pénztartag valasza
fenti pénztari tajékoztatds kézhezvételét koveté 60 napig nem érkezik vissza a
nyugdijpénztarhoz, a tajékoztatast elfogadottnak kell tekinteni.
A pénztartag jogosult a pénztari tajékoztatas ismeretében - a korabbi tagi igényében
foglaltaktdl eltérd feltételt tartalmazé -, Ujabb tagi igényt benyljtani a nyugdijpénztarhoz.
Az Uj tagi igényre a fentiek szerinti pénztari tajékoztatas kikildése, valamint a pénztartag
arra adott vdlasza, illetve annak elmaradasa esetén irdanyado eljards megfelelGen
iranyaddak azzal, hogy a nyugdijpénztar annak - a jelen pontban meghatarozott -
kOltségét a pénztartag egyéni szamlajaval szemben érvényesitheti. Az (j tagi igény
elkészitésének koltségeként 2000 Ft vonhatd le a tag egyéni szamlajarol.
5.5. A jaradékok Gsszegét a nyugdijpénztar kifizetéskor a pénztartagnak a fenti VIII/ 5.4.
pont szerinti szolgaltatasi szamlajara kerlld O6sszeg alapulvételével, technikai kamatlab
alkalmazasaval allapitja meg.
5.6. A jaradékszolgaltatas valasztasanak feltétele, hogy a - biztositdsmatematikai mérleg
szerinti matematikai képlet alkalmazasaval kalkulalt jaradék egy jaradéktagja meghaladja
a szolgaltatasi szabalyzatban meghatarozott minimum Gsszeget.
5.7. Havi gyakorisdagl, negyedéves gyakorisagu valamint féléves gyakorisagu
jaradékszolgaltatas esetén a pénztar 3000 Ft ligykezelési koltséget és a kifizetés tényleges
dijat (postai kifizetés, illetve a banki atutalas dija) vonja le.
6. Jaradék folyodsitasanak ideje alatt Ujabb kifizetés, illetve részkifizetés nem
igényelhetd. A jaradékszolgaltatasi kotelezettség teljesitése utan igényelhetd ismételt
kifizetési igény, az arra vonatkozd szabalyok figyelembevételével.
7. Elszamolas a szolgaltatas esedékessé valasakor
7.1. A nyugdijpénztar a pénztartag nevére szdlo egyéni szamlajat a nyugdijszolgaltatas
igénybevételérdl szél6 nyilatkozat alapjan lezarja és vele azonos 0sszeggel megnyitja a
pénztartag nevére szol6 egyéni szolgaltatasi szamlajat.
7.2. A szolgaltatas teljesitése soran a nyugdijpénztar
a) a szolgaltatas jogosultjaval szembeni kdvetelését a szolgaltatas alapjaul szolgalé egyéni
szamlajaval szemben érvényesitheti;
b) a szolgaltatds Alapszabaly szerinti 6sszegébdl - ha jogszabdly esetleg ilyen
kotelezettséget ir el6 a szamara - levonja a jogszabalyban meghatarozott kozterheket.

IX. rész
A tagsagi jogviszony megsziinése, illetoleg a varakozasi ido letelte esetén
kovetendo eljaras és elszamolas

1. A pénztartag elhaladlozasa esetén kdvetendoé eljaras

1.1. A pénztartag haldla esetén az egyéni szamldja a hagyatékanak nem része. A
pénztartag a haldla esetére az Alapszabalyban foglaltak szerint természetes személy
kedvezményezettet jelolhet a belépési nyilatkozaton, kézokiratban vagy teljes bizonyitd
erejd maganokiratban (halaleseti kedvezményezett).

1.2. A kedvezményezett-jel6lés a pénztar altali tudomasulvétellel hatalyosul. A pénztar a
kedvezményezett jel6lésérdl a pénztartagot a tudomdsszerzést koveté 15 napon belil a
pénztartagsagi okirat megkuldésével értesiti. A pénztartagsagi okiratnak tartalmaznia kell
a pénztartag adatain kivil a pénztartag altal megjelolt kedvezményezett(ek) nevét,
adatait, jogosultsdga(ik) aranyat, a tudomasulvétel id6pontjat. Amennyiben a pénztartag
egyidejlileg tobb kedvezményezettet jelél meg, akkor ellenkezd rendelkezése hidnyaban a
megjelélt személyek egyenlé aranyban valnak jogosultta.

1.3. A pénztartag a IX./1.1. pontban meghatdrozott formaban barmikor Uj
kedvezményezettet jeldlhet.

1.4. A kedvezményezett jel6lés hatalyat veszti, ha




a) a pénztartag a korabbi kedvezményezett jel6lését visszavonja, vagy helyette masik

kedvezményezettet jeldl,

b) a kedvezményezett a pénztartag halala el6tt meghal,

Cc) a pénztartag a kedvezményezett - a birdsag jogerds itélete szerint - szandékos

cselekménye kovetkeztében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni

szamlabdl nem részesiilhet.

1.5. Tobb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az

egyéni szamla ra es6 részébll a pénztartag haldla idépontjaban még életben 1évo

kedvezményezettek a jogosultsagaik aranyaban részesednek.

1.6. Ha a pénztartag kedvezményezettet nem jelolt, vagy a jelolés hatalyat vesztette,

akkor kedvezményezettnek a pénztartag természetes személy 0rokosét Oroklése

aranyaban kell tekinteni. Az 6rokos jogallasa a kedvezményezettével megegyezik. Ha a

pénztartagnak az 6roklés térvényben szabalyozott rendje szerint természetes személy

Orokose nincs, akkor az 6roklés ala es6 6sszeg a pénztarra szall és azt a pénztar fedezeti

tartalékan a pénztartagok egyéni szamlai és a szolgaltatasi tartalékok javara a jovairas

idépontjaban fennallé egyenlegek figyelembevételével kell elszamolni.

1.7. A kedvezményezett(ek) a pénztartag halaldnak idépontjaban az egyéni szamla

kizarélagos tulajdonosava valik (valnak). A pénztar a kedvezményezett jel6lésérdl a nala

Orzott okirat alapjan, a kedvezményezett jogosultsdganak igazolasat kovetéen 3

munkanapon bellil megteszi a kedvezményezett 1.8. pont szerinti valasztasanak

teljesitéséhez szlikséges intézkedést.

1.8. A kedvezményezett a jogosultsaganak igazolasat kdvetben irdsban nyilatkozik, hogy

a ra esoO részt

a) egy 6sszegben felveszi,

b) az Alapszabaly rendelkezésének megfelelden sajat nevén a pénztarban hagyja

tagdijfizetés folytatasaval, vagy anélkdl,

c) mas, azonos tipusu pénztarba atutaltatja.

Amennyiben a pénztar irasbeli felhivasara a kedvezményezett a felhivas igazolt

kézhezvételétdl szamitott 30 napon bellil nem teszi meg a fenti nyilatkozatot, akkor a

pénztarnak ugy kell eljarnia, mintha a kedvezményezett a kévetelés egydsszegl felvétele

mellett dont6tt volna, és a kOvetelés Osszegét - az esetlegesen felmerlld koltségek és

kOvetelések Osszegével csokkentve -, a kedvezményezett javara, annak lakohelye szerint

illetékes jarasbirdsagnal a negyedévet koveté 50. napig birdi letétbe kell helyeznie.

1.9. A haldleseti szolgaltatas kifizetésekor a kedvezményezett/6rokés kovetelésének a

kifizetését, vagy atutalasat a jogosultsag igazolasat koévetéen kell a nyugdijpénztarnak

teljesitenie, a jelen pontban foglaltak szerint.

A kifizetés, illetve atutalas forduldénapja:

a) Amennyiben a kedvezményezett/6rokos igénybejelentése soran nem jelolt meg
fordulénapot, ugy a fordulénap a szolgdltatasi igény teljesitéséhez szilkséges - a

nyugdijpénztar  szolgdltatasi  szabalyzatdban  meghatarozott -  valamennyi
dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz torténd beérkezésének idépontjat kdveto tizedik
munkanap.

b) Amennyiben a kedvezményezett/6rokos igénybejelentése soran forduldnapot jeldlt
meg, ugy a forduldnap az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

- Amennyiben a halaleseti szolgaltatasi igény teljesitéséhez szilkséges - a
nyugdijpénztar szolgaltatasi szabalyzatdban meghatdrozott - valamennyi
dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz torténé beérkezésének idGpontja és a
kedvezményezett/6rokos altal megjelolt forduldnap kozott kevesebb vagy egyenld,
mint tiz munkanap van, akkor a nyugdijpénztar gy tekinti, mintha a
kedvezményezett/6rokés nem jeldlt volna meg forduldnapot, és a jelen pont a)
alpontjaban meghatarozott forduldnapot veszi figyelembe.

- Amennyiben a szolgaltatdsi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztar
szolgaltatadsi szabdlyzatdban meghatdrozott - valamennyi dokumentumnak a
nyugdijpénztarhoz torténd beérkezésének idGpontja és a kedvezményezett/6rokos
altal megjelolt forduldnap kozott tobb mint tiz munkanap van, akkor a
kedvezményezett/6rokés altal megadott forduldnapot kell figyelembe venni.
Amennyiben a kedvezményezett/6rokos altal megadott forduldnap munkaszineti
napra esik, Ugy az azt kovet6 legkozelebbi munkanapot kell forduldnapnak
tekinteni.

A kifizetést, illetve atutalast a forduldnapot kévet6é nyolcadik munkanapig kell teljesiteni.
A haldleset miatti egydsszegl kifizetés soran levonandd ligykezelési koltség mértéke
3.000 Ft, amely koltség a kedvezményezettek, illetve ennek hidnyaban az 6rokosok kozott
részesedésiik aranyaban megosztasra keril. A nyugdijpénztéar a kedvezményezettek,
illetve ennek hidnydban az 6rokosok részére kifizetendd Osszegbdl - kifizetésenként -,
levonja tovabba a kifizetés tényleges kéltségét (postai kifizetés, ill. a banki atutalas dija).



1.10. A pénztartagnak a sajat jaradék folydsitdsa alatt bekovetkezett haldla esetén a

szolgaltatasi szamlan fennmaradd Gsszeg a kedvezményezettet, annak hidanyaban az

Orokost illeti meg.

2. Mas onkéntes nyugdijpénztarba torténo atlépés esetén

2.1. A mas nyugdijpénztarba atléps pénztartag egyéni szamlajan lévé Gsszegnek a

valasztott masik nyugdijpénztarba torténé atutaldasara valik jogosulttd, amennyiben e

szandékat a nyugdijpénztarhoz intézett irasbeli nyilatkozatban jelenti be, és beérkezik az

atadé pénztarhoz az atvevé nyugdijpénztarhoz benyuljtott és e nyugdijpénztar altal

zaradékolt belépési nyilatkozat masolata vagy a tagsagi okirat, illetve az atvevé pénztar

befogadd nyilatkozata.

2.2. A tagsagi jogviszony masik pénztarba torténd atlépéssel vald megsziintetése esetén a

tag koOvetelésének atutaldasat az atlépéshez sziikséges - a nyugdijpénztar szolgaltatasi

szabdlyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a hidnytalan kézhezvételét

kévetden kell a nyugdijpénztarnak teljesitenie, a jelen pontban foglaltak szerint.

A kifizetés, illetve atutalas forduldnapja:

a) Amennyiben a pénztartag atlépési igénybejelentése soran nem jeldlt meg
forduldnapot, uUgy a forduldnap az atlépési igény teljesitéséhez sziikséges - a

nyugdijpénztar  szolgaltatasi  szabalyzatdban  meghatdrozott -  valamennyi
dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz térténd beérkezésének idépontjat kovetd tizedik
munkanap.

b) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése soran fordulénapot jel6lt meg, ugy a
forduldénap az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

- Amennyiben az atlépési igény teljesitéséhez szilkséges - a nyugdijpénztar
szolgaltatasi szabdlyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a
nyugdijpénztarhoz tortén6 beérkezésének idopontja és a pénztartag altal megjelolt
forduldnap kozott kevesebb vagy egyenl6, mint tiz munkanap van, akkor a
nyugdijpénztar Ugy tekinti, mintha a pénztartag nem jeldlt volna forduldnapot, és
a jelen pont a) alpontjaban meghatarozott forduldénapot veszi figyelembe.

- Amennyiben az atlépési igény teljesitéséhez szilkséges - a nyugdijpénztar
szolgaltatasi szabalyzataban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a
nyugdijpénztarhoz tortén6 beérkezésének idopontja és a pénztartag altal megjelolt
forduldnap k6zott tobb mint tiz munkanap van, akkor a pénztartag altal megadott
forduldnapot kell figyelembe venni. Amennyiben a pénztartag altal megadott
forduldnap munkaszineti napra esik, Ugy az azt kovetd legkdzelebbi munkanapot
kell fordulénapnak tekinteni.

c) Amennyiben az a)-b) pontok szerint szamitott fordulénapon portfélidvaltasi igény
teljesitéséhez sziikséges eladasi megbizas van folyamatban, Ggy a megbizas
teljesitését koveté munkanapot kell forduldonapnak tekinteni.

Az atutalast a forduldnapot kévetd nyolcadik munkanapig kell teljesiteni.

2.3. A nyugdijpénztarbdl valé atlépés esetén, amennyiben az atlépd tag egyéni

nyugdijszamlajan tagi lekétés van, az atad6 pénztar értesiti a befogadd pénztarat az

atlép6é tag egyéni nyugdijszamlajara vezetett tagi lekotésrél, annak mértékérdl és
jogosultjarol.

2.4. Atlépés esetén a pénztar az egyéni szamlan |évé megtakaritasnak az atvev6 pénztar

részére tortén6 atutalasakor 3.000 Ft Gigykezelési koltséget valamint a kifizetés tényleges

koltségét (a banki atutalas dijat) vonja le.

3. A varakozasi ido leteltét kdveto eljaras

3.1. A pénztartag a varakozasi id0 letelte utdn, de még a felhalmozasi idészakban az

egyéni nyugdijszamlan |évé 6sszeghez vald hozzaférés tekintetében a pénztarhoz intézett

irasbeli bejelentésében nyilatkozhat arrél, hogy

a) a pénztarban valtozatlan feltételek mellett tag marad,

b) a pénztartagsagat folytatja, és - legfeljebb haromévente egy alkalommal - az egyéni

nyugdijszamlajan nyilvantartott 6sszeg egészét vagy egy részét a nyugdijkorhatar elérése

el6tt felveszi,

c) a pénztarbdl kilép,

d) tagdij fizetése nélkil az egyéni nyugdijszamlajan |év6 dsszeget a pénztarban hagyja.

3.2. A varakozasi id6 leteltét kovet6éen a kilép6 pénztartag ezt a szandékat a

nyugdijpénztarhoz intézett irdsbeli nyilatkozatban jelenti be, és ezzel jogosulttd valik

egyéni szamlajan |évé Gsszeg egyodsszegben torténs felvételére. A nyugdijpénztar az
egyéni szamlan |évl Osszegbdl a kifizetés tényleges koltségét (postai kifizetés, ill. a banki
atutalas dijat), valamint 3.000 Ft ligykezelési koltséget vonja le.

3.3. A tagsagi jogviszony kilépéssel torténd megsziinésekor a pénztartag kdvetelésének

kifizetését, vagy atutaldsadt a jogosultsdg igazolasat kovetéen kell a pénztarnak

teljesitenie, a jelen pontban foglaltak szerint.

A kifizetés, illetve atutalds forduldnapja:



a) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése sordn nem jelélt meg forduldénapot, Ugy a
fordulonap a szolgaltatasi igény teljesitéséhez szlikséges - a nyugdijpénztar
szolgaltatasi szabalyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a
nyugdijpénztarhoz torténd beérkezésének idépontjat kovet6 tizedik munkanap.

b) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése soran forduldnapot jeldlt meg, Ugy a
forduldénap az aldbbiak szerint keriil meghatarozasra:

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztar
szolgaltatasi szabdlyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a
nyugdijpénztarhoz torténd beérkezésének idépontja és a pénztartag altal megjel6lt
forduldonap kozott kevesebb vagy egyenlé, mint tiz munkanap van, akkor a
nyugdijpénztar ugy tekinti, mintha a pénztartag nem jeldlt volna forduldnapot, és
a jelen pont a) alpontjaban meghatarozott fordulénapot veszi figyelembe.

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez szlikséges - a nyugdijpénztar
szolgaltatasi szabalyzataban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a
nyugdijpénztarhoz tortén6 beérkezésének idopontja és a pénztartag altal megjelolt
fordulonap koézott tébb mint tiz munkanap van, akkor a pénztartag altal megadott
forduldnapot kell figyelembe venni. Amennyiben a pénztartag altal megadott
forduldnap munkaszilineti napra esik, Ugy az azt kovetd legkdzelebbi munkanapot
kell fordulénapnak tekinteni.

- Amennyiben a pénztartag igénybejelentése a jogosultsag bekovetkezésének
id6épontjat megel6z6 30 napon belll keril benyUjtasra a nyugdijpénztarhoz, és igy
a pénztartag altal megjeldlt, vagy a fentiek szerint szamitott forduldnap a
jogosultsag bekovetkezésének napja elGtti id6szakra esik, Ugy a jogosultsag
bekovetkezésének napjat kovets tizedik munkanapot kell a fordulénapnak
tekinteni.

c) Amennyiben az a)-b) pontok szerint szamitott fordulénapon portféliovaltasi igény
teljesitéséhez szikséges eladasi megbizdas van folyamatban, Ggy a megbizas
teljesitését kéveté munkanapot kell forduldnapnak tekinteni.

A kifizetést, illetve atutalast a fordulonapot kévet6 nyolcadik munkanapig kell teljesiteni.
3.4. Ha a pénztartag a varakozasi id6 letelte utan, de még a felhalmozasi id6szakban ugy
valaszt, hogy a pénztartagsagat folytatja, de az egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszegnek
az egészét, vagy egy részét - legfeljebb haromévente egy alkalommal - a nyugdijkorhatar
elérése elott felveszi akkor a kifizetésre és az elszamolasra a I1X./3.1-3.2. pontokat kell
értelemszerlien alkalmazni, a jelen alpontban foglaltak figyelembevételével. Részkifizetés
esetén a pénztar kifizetésenként 3.000 Ft Ugykezelési koltséget, valamint a kifizetés
tényleges koltségét (postai kifizetés, ill. a banki atutalas dija) vonja le.

3.5. Az egyéni nyugdijszamlan nyilvantartott 6sszeg egészének, illetve egy részének

felvételét a feltételek fennallasa esetén, a szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a

nyugdijpénztar szolgaltatasi szabalyzatdban meghatdrozott - valamennyi dokumentumnak

a nyugdijpénztarhoz torténé beérkezését kovetden kell a pénztarnak teljesitenie, a jelen

pontban foglaltak szerint.

A kifizetés, illetve atutalas forduldnapja:

a) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése sordn nem jel6lt meg fordulénapot, Ugy a
fordulénap a szolgdltatasi igény teljesitéséhez szilikséges - a nyugdijpénztar
szolgaltatasi szabalyzataban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a
nyugdijpénztarhoz torténd beérkezésének idépontjat kovet6 tizedik munkanap.

b) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése soran fordulonapot jelolt meg, ugy a
forduldnap az aldbbiak szerint kerlil meghatarozasra:

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztar
szolgaltatasi szabdlyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a
nyugdijpénztarhoz torténé beérkezésének id6pontja és a pénztartag altal megjeldlt
fordulénap kozott kevesebb vagy egyenldé, mint tiz munkanap van, akkor a
nyugdijpénztar ugy tekinti, mintha a pénztartag nem jeldlt volna forduldénapot, és
a jelen pont a) alpontjaban meghatarozott fordulénapot veszi figyelembe.

- Amennyiben a szolgdltatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztar
szolgaltatasi szabalyzatdban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a
nyugdijpénztarhoz torténd beérkezésének idopontja és a pénztartag altal megjelolt
forduldnap kozott tobb mint tiz munkanap van, akkor a pénztartag altal megadott
forduldénapot kell figyelembe venni. Amennyiben a pénztartag altal megadott
fordulénap munkaszlineti napra esik, Ugy az azt kévetd legkdzelebbi munkanapot
kell fordulénapnak tekinteni.

- Amennyiben a pénztartag igénybejelentése a jogosultsdg bekovetkezésének
idépontjat megel6zé 30 napon belill kerll benyUljtasra a nyugdijpénztarhoz, és igy
a pénztartag altal megjelolt, vagy a fentiek szerint szamitott fordulénap a
jogosultsag bekovetkezésének napja el6tti idészakra esik, Ugy a jogosultsag



bekovetkezésének napjat koveté tizedik munkanapot kell a forduldnapnak
tekinteni.

c) Amennyiben az a)-b) pontok szerint szamitott fordulénapon portfdlid-valtasi igény
teljesitéséhez szikséges eladasi megbizds van folyamatban, Ugy a megbizas
teljesitését kéveté munkanapot kell forduldnapnak tekinteni.

A kifizetést, illetve atutalast a fordulonapot kévet6 nyolcadik munkanapig kell teljesiteni.

3.6. Ha a pénztartag a varakozasi id6 letelte utan, de még a felhalmozasi id6szakban a

pénztarhoz intézett irdsbeli bejelentésében Ugy rendelkezett, hogy tagdij fizetése nélkil az

egyéni nyugdijszamlajan |év0 Osszeget a pénztarban hagyja, azonban e nyilatkozat

megtételét kovetéen a pénztartag egyéni szamldjara tagdij befizetés torténik, a

nemfizetésre vonatkozd nyilatkozat megtétele hatalyat veszti.

4. Az elszamolas egyéb szabalyai:

4.1. A tagsagi jogviszony megszlinésével esedékes elszamolas soran a nyugdijpénztar

a) a szolgaltatds jogosultjdval szembeni kovetelését a szolgaltatas alapjaul szolgald
egyéni szamlajaval szemben érvényesitheti,

b) a tagdijnak a varakozasi id6 alatti nemfizetése esetén - a tagsagi viszonynak a
varakozasi id6 letelte el6tt, a tagdij nemfizetése miatti megszlinése esetén - a
pénztartag egyéni szamlajan nyilvantartott Osszeget az altalanos szabalyok szerint
befekteti, a hozamot elszamolja, s a tagsagi jogviszonynak a varakozasi id6 leteltét
kévetéen a hozammal novelt O6sszeget a kilépési koltséggel azonos mértékd
ligykezelési koltség levonasaval egyosszegben kifizeti,

c) a szolgaltatas Alapszabaly szerinti 6sszegébdl levonja a jogszabalyban meghatarozott
kozterheket, amennyiben a jogszabalyok ilyen kotelezettséget elGirnak.

X. rész
A nyugdijpénztar szervezete

1. A nyugdijpénztar szervei:

a) a nyugdijpénztar kuldottvalasztd részkozgylilése és klildottkozgylilése,
b) a nyugdijpénztar igazgatdtanacsa,

c) az ellen6rz6 bizottsag,

d) jelolébizottsag

A nyugdijpénztar kiildottvalaszto részkbzgyﬁlése

2. A kiildottvalaszto részkozgylilés

2.1. A részkozgylilés feladata a kuildottek, illetve a pétkildottek megvalasztdsa. A
klldotteket valasztd terileti egységeket (valasztdkerlleteket) és az azoknak megfeleld
részkozgyllések szadmat az igazgatotanacs hatdrozza meg, Ugy, hogy valamennyi
pénztartag képviselete biztositott legyen. Minden részkozgylilés valasztokeriletenként egy
kildottet valaszt. A kildottek, illetve poétkildottek személyére barmely pénztartag
javaslatot tehet. A klldotteket és a potkildotteket az adott valasztdkerlilethez tartozé
pénztartagok részkozgyllése nyilt szavazassal valasztja meg. Minden pénztartag csak egy
valasztdkeriletben szavazhat. A kildottek, illetve a potklldottek megvalasztdsa a
részkozgyllésen részt vevo pénztartagok tobbségi dontésével torténik.

Egy személy egyidejlileg csak egy valasztékeriletben lehet jeldlt. Minden kildott mellé
egy potkuldott kertl megvalasztasra, a kildottvalasztasra vonatkozd szabalyok szerint.
Minden poétkuldétt csak a sajat valasztokerlletének a részvételében akadalyozott
klldottjét helyettesitheti a klildottkozgyllésen. A klildottek megbizatasa 5 évre szol.

Az igy megvalasztott kuldott, illetve potkildott megbizatdsa az eredeti megbizatas
idejéhez igazodik. A valasztasok lebonyolitasa az igazgatétanacs feladata. A részkozgylilés
0sszehivasardl az igazgatétanacs hirdetmény Utjan gondoskodik.

A hirdetményt a Népszava ciml orszdgos napilapban kell kézzétenni a részkdzgyllés
idépontja el6tt legaldabb 15 nappal. A pénztar a hirdetményben foglaltakat az internetes
honlapjan is kbzzéteszi legaldbb 15 nappal a részkozgylilés id6pontjat megelézéen.

2.2. A részkozgyllés hatarozatképes, ha azon az érintett pénztartagok legaldbb 50 %-a
személyesen vagy meghatalmazott Gtjdn magat képviselteti. A valtozatlan napirenddel
ismételten  Osszehivott részkozgylilés a résztvevOk szamara tekintet nélkil
hatarozatképes.

2.3. A klldottvalasztd részkozgyllésen jelenléti ivet kell késziteni, amely tartalmazza a
részkozgyllésen megjelent valamennyi résztvevo nevét, lakcimét, aladirdsat, valamint azt,
hogy milyen mindségben vesznek részt a kildottvalasztd részkozgyllésen, illetve




mellékelni kell a pénztartag képvisel6jének meghatalmazasat. A jelenléti ivet a
részkozgyllés jegyz6konyvéhez kell csatolni.

2.4. A részkozgyllésrél jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a nyugdijpénztar
nevét, székhelyét, a részkozgyllés helyét és idejét, a részkozgylilés levezets elnbkének, a
jegyzOkonyvvezetdnek, a jegyzokonyv hitelesitéinek és szavazatszamlaldinak a nevét, a
jelenlevOk létszamat, a részkozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat, a felszdlalasok lényegét, a hozott hatdrozatokat, a jelenlevé és az altaluk
képviselt szavazdk szamat, a hatarozati javaslatokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, valamint a szavazastdl tartdozkoddk szamat.

2.5. Az Gjonnan belépd, illetve atlép6 pénztartag jogosult arra, hogy a lakdhelye szerinti
tertleten mar megvalasztott kuldott, illetve potkildott 6t képviselje.

2.6. A klildotti megbizatas megsz(linik az alabbi esetekben:

a) a pénztartagsagi viszony megszlinésével,

b) lemondassal, visszahivassal, elhalalozassal

c) a kuldott megvalasztasat koéveté 5 év elteltével, de legkésGbb az (j kulldotteket
érvényesen megvalasztoé altalanos kuldottvalasztas napjan.

A kuldott koteles haladéktalanul bejelenteni, amennyiben kizarasi ok vele szemben
felmerdl. A kuldott megbizasanak lejarata el6tt visszahivhato. A kildott visszahivasat az
altala képviselt tagok legalabb 10 %-a az igazgatétanacsnal kezdeményezheti. A klildott
visszahivasara, a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

A nyugdijpénztar kiildottkozgyiilése

3. A nyugdijpénztar legfels6bb  dOntéshozdé  szerve a nyugdijpénztar
kuldottkozgydilése.
4. A nyugdijpénztarban a klldottkozgylilésen a terlleti egységenként megvalasztott

klldotteket annyi szavazat illeti meg, ahany pénztartag az adott terlleti
valasztokerilethez tartozik. A kildottet akadalyoztatasa esetén potkildott helyettesiti. A
potkildottre a kuldottre vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni. A kildottet a
pétkaldotton kivil mas nem helyettesitheti.

5. A kildottkozgyllés 6sszehivasa, megtartasanak szabalyai

5.1. A nyugdijpénztar kuldottkézgy(ilését az éves beszamold, és a pénzigyi terv
elfogaddsa céljabdl évente o6ssze kell hivni. A pénztar hdrom évre vonatkozd pénzigyi
tervét minden évben a kuldottkézgylilés elé kell terjeszteni és elfogadni.

5.2. A kildottkozgyl(lést akkor is 6ssze kell hivni, ha azt az igazgatétandacs szikségesnek
latja, vagy a birdsag, illetve a pénztar ellenGrzését és felligyeletét ellatd Magyar Nemzeti
Bank (a tovabbiakban: Feligyelet) elrendeli, az ellen6rzd bizottsdg kezdeményezi,
valamint, ha a pénztartagok, illetve kulildotteik legalabb tiz szazaléka - az ok és a cél
megjel6lésével - irasban inditvanyozza. Amennyiben az igazgatdtanacs a kozgyllés
0sszehivasa irdnt nem intézkedik, az inditvanyozdk birésaghoz fordulhatnak.

Ha a konyvvizsgald tudomast szerez arrdl, hogy a pénztar vagyonanak vagy a fedezeti
tartalékanak jelent0s cstkkenése varhatd, koteles az ellen6rz6 bizottsagot és a pénztar
igazgatotanacsat tajékoztatni, tovabba a pénztar kozgyllésének Osszehivasat
kezdeményezni, és a Fellgyeletnek bejelenteni. Ha a pénztar kozgyllését az
igazgatotanacs - a tudomasra jutastol szamitott nyolc napon belil - nem hivja ¢ssze, arra
a konyvvizsgald jogosult. Ha a pénztar kozgylilése nem hozza meg a sziikséges
dontéseket, a kényvvizsgald koteles értesiteni a Felligyeletet és a birdsagot.

5.3. A kuldottkozgylilés Gsszehivasardl az igazgatétanacs hirdetmény  Gtjan
gondoskodik. A hirdetményt a klldottkézgylilés id6pontja el6tt Ggy kell a kild6ttek
részére megkildeni, tovabba a pénztartagok tajékoztatésa érdekében a pénztar internetes
honlapjan kozzé tenni, hogy a kozgylilés id6pontja és a hirdetmény kozzététele kozott,
tovabba a kozgylilés id6pontja és hirdetmény kuildottek részére térténé megkildése kozott
legaldbb 15 napnak el kell telnie.

A kuldottkozgyllés 6sszehivasarol szél6 hirdetményben meg kell jeldlni a kild6ttkozgydilés
helyét, idejét, napirendjét, valamint a napirendhez tartozé iratok megtekintésének helyét
és idejét.

A Kuldottkozgyllés a meghivoban (hirdetményben) nem szerepld napirendi pontokat az
Opt. 23. §-dnak (1) bekezdésében meghatarozott, a kiildéttkdzgylilés kizarélagos
hataskorébe tartozd kérdések esetén csak akkor targyalhatja meg, ha az (lésen
valamennyi tag képviselve van, és egyhangllag hozzdjarul a napirendi kérdés
megtargyalasahoz.

Egyéb kérdésekben a hirdetményben kozolt napirendtdl csak akkor lehet eltérni, illetve
akkor lehet Uj pontot a napirendre felvenni, ha a kuldottkézgy(lésen pénztartagoknak




tobb mint fele képviselve van és azok legalabb haromnegyed része hozzajarul a napirend
maddositasahoz, illetve Uj pont napirendre tlizéséhez.

5.4. Kuldottkozgyllés megtartasa elektronikus hirk6zld eszk6z utjan

A kuldottkozgylilés elektronikus hirk6zl6 eszkdz atjan vagy mas személyazonositast
lehet6vé tevd elektronikus eszk0z igénybevételével is megtarthatd, amennyiben az
elektronikus hirkozl6 eszkéz vagy mas személyazonositast lehetévé tevd elektronikus
eszkoz (tovabbiakban: elektronikus hirkozlé eszkoz) biztositja a kép és hang egyidejli
kozvetitését, a korlatozasmentes, valds ideji kommunikaciét, valamint alkalmas a
résztvevok személyes beazonositasara.

A hirdetmény kozzétételével egyidejlileg a kildottek, potkildottek és a kildottkozgydlés
meghivottjainak - a nyugdijpénztarnal nyilvantartott - elektronikus levelezési cimére egy
elektronikus meghivé is kiklldésre kerul a kuldottkozgyl(ilés hirdetményével egyltt, és az
abban szerepl6 linkre kattintva lehetévé valik a klildéttkozgy(iléshez vald csatlakozas az
elektronikus hirk6zl6 eszkoz atjan.

Az elektronikus hirkozl6 eszk6zon keresztlil a kildottkézgydlésen kizardlag képi és hangi
(vided) megjelenéssel lehet részt venni.

A kildottkozgylilés id6pontjaban az elektronikus hirkdzl6 eszk6z Gtjan vald bejelentkezést
kovetéen, a kuldottek, potklldottek és meghivottak személyazonossag igazolasara
alkalmas hatosagi igazolvanyanak az arcképes oldalanak bemutatasaval és nevik
bemondasaval kerul sor a jelenlét rogzitésére. Személyazonossag igazolasara alkalmas
hatésagi igazolvanyként a személyazonositdé igazolvany, utlevél, valamint kartya
formatumu vezet6i engedély fogadhato el.

A kuldottkozgyllésen jelenléti iv nem készll, a jelenlét és azonositds tényét a
jegyz6konyv tartalmazza. Az elektronikus Uton lebonyolitott kildottkézgy(ilésrél kép- és
hangfelvétel is készll. A felvételek készitéséhez és meglrzéséhez a résztvevok a
bejelentkezéstikkel hozzajarulasukat adjak.

Az elektronikus hirkdzl6 eszk6z atjan megtartott kildottkézgylilés megtartasara,
levezetésére, a napirendi pontok megtargyaldsara, hozzaszdlasokra, a szavazasra, illetve
a jegyzékonyv elkészitésére a kulldottkozgyllésre vonatkozd altalanos szabalyokat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a jegyz6konyvben rogziteni kell az Ulés
megtartasanak koridlményeit is, jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban a jegyz6kényv
mellett készlil egy jelenléti jegyzék, amelynek tartalmaznia kell az Ulésen elektronikus
hirkozl6 eszk6z atjan részt vevdé személyek nevét, tisztségét/titulusat, illetve a
kuldottek/potkildottek esetében az altaluk képviselt koérzet megnevezését. A leadott
szavazatokat a Nyugdijpénztar részére kildott e-mailben is sziikséges megerésiteni, a
kildottkozgyllés megtartasat kévetd 5 munkanapon belilil. A jegyz6konyvet, valamint a
jelenléti jegyzéket a klldottkozgylilés levezetd elntke és a jegyz6konyvvezeto irja ala.

5.5. A kuldottkozgyllésre a Fellgyelet képvisel6jét meg kell hivni. A meghivottak a
klldottkozgyllésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

5.6. A kuldottkézgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a pénztartagok legaldbb felének
képviselete biztositott.

5.7. Amennyiben a kuldottkézgylilés hatarozatképtelen, Ugy a 15 napos id6koz
megtartasaval masodizben 6sszehivott Uj kuldottkozgylilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamatol fliggetlenlil hatarozatképes. Amennyiben az eredeti
kildottkozgyllés hirdetménye ezt tartalmazza, akkor az eredeti és a megismételt
klldottkozgyllés egy napon is megtarthatd.

6. Szavazas a kiildottkozgy(ilésen

6.1. A killdottkozgy(lilésen minden klldottnek annyi szavazata van, ahany pénztartagot
képvisel. A kild6ttkozgyllés hatarozatait - ha a torvény vagy az Alapszabdly eltéréen nem
rendelkezik - nyilt szavazassal és egyszer( szavazattobbséggel hozza.

SzavazategyenlGség esetén a javaslat elvetettnek tekintendd.

6.2. Az igazgatétanacs és az ellen6rz6 bizottsdg tagjainak megvalasztasa titkos
szavazassal torténik. Az igazgatotanacs és az ellenérzé bizottsag elndke a megvalasztott
igazgatétanacsi, illetve ellen6rz6 bizottsdgi tagok kozil, titkos szavazas utjan kerdl
megvalasztasra.

7. A kildottkozgyllés kizardlagos hataskoérébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa és mddositasa,

b) az igazgatotanacs tagjainak és elnbkének a megvalasztdsa, visszahivasa,
dijazdsuk megallapitasa,

c) az ellen6rz6 bizottsdg tagjainak és elndkének megvalasztasa, visszahivasa,
dijazdsuk megallapitasa,

d) az igazgatotanacs éves beszamoldjanak elfogadasa, ezen belll

da) a mérleg megadllapitdsa, dontés az eredmény felhasznaldsardl vagy az egyes
alapokban mutatkozd hidny rendezésérdl,



db) (Hatéalyon kiviil helyezve)

e) a nyugdijpénztar pénzlgyi tervének elfogadasa,

f) a nyugdijpénztar tagi kélcsénnyljtasi szabalyzatanak jovahagyasa,

g) a tevékenységi engedély joger6re emelkedése el6tt kotott szerz6dések
jovahagyasa,

h) a tevékenységi engedély jogerGre emelkedése el6tt a nyugdijpénztar nevében

eljaré személyek, az igazgatétanacs és az ellen6rz6 bizottsag tagjai elleni kartéritési igény
érvényesitése, tovabba intézkedés a nyugdijpénztar képviseletére jogosultak ellen inditott
perekben a nyugdijpénztar képviseletérol,

i) dontés érdekképviseleti szervhez torténd csatlakozasrol, illetve az abbol toérténd
kivalasral,
) dontés a nyugdijpénztar megszilinésérdl, szétvalasarol vagy mas nyugdijpénztarral

torténd egyeslilésérol,

k) a kOnyvvizsgald tarsasag és a konyvvizsgald természetes személy megvalasztasa és
felmentése,

1) (Hatalyon kiviil helyezve)

m) a nyugdijpénztar valaszthatd portfdlids rendszerének bevezetése, modositasa,
megszlntetése, illetve a rendszer szabalyait tartalmazd szabalyzat elfogadasa,
moadositasa,

n) tagozat létrehozasa, vagy megszlintetése,

szintet meghalado részét felhasznalni; a fedezeti alap részét képezd szolgaltatasi szamlak
el6iranyzott szintet meghaladd részét nem lehet a fedezeti alapon kivil felhasznalni.

p) déntés mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly a hataskoérébe utal.

8. A kuldottkozgylilésen a jelenlévoe kulldottek altal képviseltek kétharmados
szavazattobbsége szlikséges a 7.) a), d), i) és j) pontjaiban irt esetekben.

9. A kuldottkozgylilésen jelenléti ivet kell felvenni, és jegyz6konyvet kell vezetni. A
jegyz6konyv tartalmazza az elhangzott felszodlalasok Iényegét és a hozott hatarozatokat. A
jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezet6 és a kulldottkozgylilés elndke irja ala, és az erre
megvalasztott két jelenlévo tag hitelesiti. A jegyz6kdnyvhoz csatolni kell az igazgatétanacs
és az ellen6rz6 bizottsdg beszamoldjanak egy példanyat. A jelenléti iv tartalmazza a
klldottkozgyllésen megjelent valamennyi résztvevl nevét, lakcimét, alairasat, valamint
azt, hogy milyen mindségben vesznek részt a kulldottkézgylilésen. A jelenléti ivet a
k6zgyllés elndke és a jegyzOkonyvvezetd alairdsaval hitelesiti.

10. A jegyz6konyv egy példanyat a csatolt iratokkal egyitt - a klldottkozgyllést kévet6
30 napon belil - meg kell kiildeni a Felligyeletnek. A jegyz6konyvbe a killdéttek az
igazgatotanacs altal meghatarozott (igyfélfogadasi id6ben szabadon betekinthetnek.
Kérésikre az igazgatotanacs, illetve az (gyvezet6 koteles a kildottkozgydlési
jegyz6konyvbdl kivonatot adni.

11. Az elfogadott beszamolot és mérleget a nyilvanossagra hozatal szabalyai szerint a
Pénztar internetes honlapjan meg kell jelentetni.

12. A klldottkozgyllés hatarozatairdl az igazgatdtanacs elndke folyamatos nyilvantartast
vezet. A kuldoétt elézetesen bejelentett kérésére a kiildottkozgyllés hatarozatairdl készilt
kivonatot megtekintheti és azokrdl igazgatdtanacs altal hitelesitett kivonatot kérhet. A
klldottkozgylilés hatarozatait tartalmazo kuildottkozgyllési jegyzékonyveket, illetve a
hatdrozatokat tartalmazé dokumentumot a nyugdijpénztar a honlapjan kozzé teszi.

A kuldottkozgydllési hatarozatok ellen a kuldottek, valamint a Fellgyelet a hatarozat
meghozatalatdl szamitott 90 napon belll keresetet nyujthatnak be a pénztar székhelye
szerint illetékes Torvényszéken.

Az igazgatotanacs

13. Az igazgatétanacsban biztositani kell a pénztartagok képviseletét. Az
igazgatotanacs a nyugdijpénztar ligyvezetd szerve, tagjainak széma: 3 f6.
14. Az igazgatotanacs feladatai és hataskore
14.1. Az igazgatétanacs feladatkorében:
a) gondoskodik a kuld6ttkozgyllés hataskorébe tartozé dontések elOkészitésérol,
a kuldottkozgyllési hatarozatok végrehajtasardl; ennek keretében feladata
kilonoésen, hogy elkészitse és az ellen6rz4 bizottsag jelentésével egyitt a
klldottkozgyllés elé terjessze a nyugdijpénztar pénzligyi tervét, mérlegét és
éves beszamoldjat,
b) gondoskodik a nyugdijpénztar kényveinek szabalyszer( vezetésérdl,
c) meghatdrozza a nyugdijpénztar Gzletpolitikdjat,
d) elfogadja a pénztar szolgaltatasi szabalyzatat




e) kialakitja és elfogadja a Pénztar befektetési politikajat, dont a vagyonértékelés
maédjarol, vagyonkezel6  kivalasztdsardl, valamint a nyugdijpénztar
adminisztraciés és nyilvantartasi tevékenysége végzésének modjardl, az e
tevékenységet végz6 szervezet, valamint a letétkezeld kivalasztasarol,

f) gondoskodik a nyugdijpénztar zavartalan miikodésérdl; ennek érdekében
kuldottkozgyllés altal elfogadott pénzigyi terv keretei kozott -
kuldottkozgydllés altal elGiranyzott szintet meg nem haladd rész erejéig
atcsoportositasokat hajthat végre; az atcsoportositds nem csokkentheti a
nyugdijpénztar fedezeti alapjat; a likviditdsi és a miikodési alapnak az
eléiranyzott szintet meghaladd részének felhaszndlasa a kuldottkozgyllés
kizardlag hataskorébe tartozik;

g) elfogadja Ggyrendjét,

h) gyakorolja az Ugyvezetd, az UgyvezetG-helyettes és a fékonyveld felett a
munkaltatdi jogokat, kinevezi és felmenti az Ugyvezet6t, helyettesét és a
fokonyveldt,

i) donthet arrdl, hogy a fedezeti tartalék (egyéni szamlak Gsszessége, illetve a
szolgaltatasi tartalékok Osszessége) javara mas tartalék(ok) befektetési
hozamat jovairja,

j) javaslatot tesz a kulldottkozgy(ilés szamra Tagozatok létrehozasara és
megszlntetésére;

k) képviseli a nyugdijpénztart harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas
hatdsagok elGtt,

I) megteszi a szlikséges intézkedéseket, ha azokat a kiilsé vagy bels6 ellenGrzést
végzd szervek megallapitasai indokoltta teszik,

m) dont kiilsé szakérték megbizasarol,

n) megallapodast kot a munkaltatokkal, illetve a tdmogatdkkal,

0) dont, illetve intézkedik mindazon ligyekben, amelyekre jogszabaly vagy az
Alapszabaly kotelezi vagy felhatalmazza, tovabba mindazon kérdésekben,
amelyek nem tartoznak a kuldottkozgyllés vagy az ellen6rzé bizottsag
hataskorébe.

15. Az igazgatotanacs hatdskorének atruhazasa

Az igazgatotanacs a 14.1. pont a), b), valamint n) alpontjaiban foglalt hataskérének
gyakorlasat - felel6sségének érintetlenil hagydsa és a jelen Alapszabalyban
meghatarozott rendszeres beszamolasi kotelezettség elGirdasa mellett -, az Ugyvezetére
atruhazhatja. A hataskoér atruhazasrél az igazgatdtanacs hatarozattal rendelkezik,
amelyben meghatarozza az atruhdzott hataskor terjedelmét, mértékét és az ligyvezetd
beszamolasi kételezettségének hataridejét, maodjat.

Az ligyvezetd az igazgatétanacs hatarozataban megjelolt rendszerességgel, de naptari
negyedévente legalabb egyszer koteles beszamolni az atruhazott hataskérében elvégzett
feladatokrol. Az igazgatdotanacs évente beszamol a kuldottkozgyllésnek az Ulgyvezetdre
delegalt feladatok végrehajtasardl.

16. Az igazgatdtanacsnak legalabb harom havonként kell {lést tartania. Ulést kell
tartania ezen az id6szakon belll akkor is, ha azt a kildottkozgy(ilés hatarozata vagy a
Feligyelet elGirta, illetve, ha az ellen6rzé bizottsag, az igazgatotanacs tagjainak
egyharmada vagy az Ugyvezet6 kéri. Az ligyvezetd az igazgatdtanacs lilésein tanacskozasi
joggal részt vesz.

Amennyiben az igazgatdtanacs, az ellenérzé bizottsag tagjainak egyharmada, vagy az
ligyvezet6 kérése ellenére az igazgatdtanacsi Ulés nem kerll Osszehivasra, abban az
esetben a kezdeményezdk jogosultak az igazgatétanacsi (lés Osszehivasara. Az
igazgatotanacsi lés Osszehivdsa elmaradasanak tényét a kezdeményez6k kotelesek
bejelenteni a Felligyeletre.

Az igazgatétanacs Ulés megtartdsa nélkil telefonon, telefaxon, elektronikus levélben (e-
mail) is hozhat érvényes hatarozatot, ha az igazgatétanacsi tagok legaldbb fele a
szavazatat teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalja, és 8 napon belll megktldi a
pénztar székhelyére. Az igazgatotanacs Ulése elektronikus hirkozl6 eszkéz vagy mas
személyazonositast lehetévé tevd elektronikus eszk6z Utjan vald részvétellel is
megtarthatd, amennyiben az elektronikus hirkézl6 eszkéz vagy mas személyazonositast
lehet6vé tevl elektronikus eszkodz biztositja a kép és hang egyidejl kozvetitését és a
korlatozédsmentes, valds idejli kommunikaciot, illet6leg alkalmas a résztvevd személyek
személyes beazonositasara.

Az Ulés megtartdsa nélkili hatdrozathozatal, valamint az igazgatétanacsi Ulések
elektronikus hirk6zl6 eszk6z igénybevételével torténé Glés megtartaséanak részletszabalyait
az igazgatotanacs Ugyrendje szabalyozza.

Az igazgatétanacs lilése akkor hatdrozatképes, ha azon a tagoknak legalabb a fele jelen
van. Az igazgatdtanacs hatarozatait altaldban a jelen |év6 igazgatétanacsi tagok
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szavazatainak egyszer(i tobbségével hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elnék
szavazata dont, illetve annak tavolléte esetén a javaslat elvetendd.
Az igazgatotanacs mindsitett tobbséggel - az igazgatdtanacs tagjai kétharmadanak
egyetértésével - hataroz:
a) a kuldottkozgylilés elé terjesztendd éves beszamold, egyéb beszamoldk
elfogadasardl,
b) az ligyvezetd, a vagyonkezel6 és a letétkezel6 kivalasztasardl, ha az palyazat Utjan
torténik,
c) hataskore gyakorlasanak atruhazasarol.
17. Az igazgatdtanacs Ulésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell
az Ulés helyét, id6épontjat, a jelenlév6k nevét, az elhangzott felszdlaldsok lényegét és a
hozott hatdrozatokat. A jegyz6konyvhoz csatolni kell az irdsos beszamoldok egy példanyat.
Ha valamely igazgatotandcsi tag azt kéri, véleményének szd szerinti szbvegét a
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell.
18. Az igazgatotanacs tagjait a kuldottkozgylilés titkos szavazassal valasztja.
Az igazgatétanacs megbizatdsa, megvalasztasatdél szamitott ot évig tart. A
kuldottkozgyllés az igazgatdtanacs tagjai kozll titkos szavazas utjan elnokot valaszt. Az
eln6k megbiztatasdnak idGtartama a tagok megbizatasadval egyezik meg. Az
igazgatotanacs elnokének csak olyan személy valaszthatdé meg, aki fels6fokd
végzettséggel rendelkezik. Az igazgatdtanacs tagjainak, elnokének megbizadsa az érintett
személy altali elfogadassal jon létre.
19. Amennyiben Uresedés miatt (j igazgatotanacsi tag valasztasara kerll sor, az utobb
megvalasztott tisztségvisel6 megbizatdsa a meglresedés el6tt tisztségben volt
tisztségvisell részére eredetileg megallapitott megbizatasi id6 lejartaig all fenn.
20. Az igazgatotanacs elndke és tagjai dijazasban nem részeslilnek.

A nyugdijpénztar képviselete

21. A nyugdijpénztar képviseletét:

a) az igazgatdétanacs elndke és a nyugdijpénztar egy képviseleti joggal felruhazott
alkalmazottja,

b) azigazgatétanacs barmely két tagja,

c) a nyugdijpénztar két képviseleti joggal felruhazott alkalmazottja,

d) az lgyvezetl és az igazgatotanacs altal kijeldlt egy igazgatétanacsi tag

egyuttesen latja el.

A nyugdijpénztar tisztségvisel6jét vagy alkalmazottjat az igazgatétanacs ruhazhatja fel
képviseleti joggal.

A nyugdijpénztar irasbeli képviselete akként torténik, hogy a nyugdijpénztar irott vagy
elényomott (nyomtatott) nevéhez a nyugdijpénztar képviseletére feljogositott személyek
sajat neviket irjak, vagy a jognyilatkozat elektronikus valtozatat bizalmi szolgaltaté altal
hitelesitett elektronikus aldirasukkal latjak el.

Az ellenorzo bizottsag

22, A kulldottkozgylilés 3-7 tagu - a nyugdijpénztar tagjaibol allé - ellen6rzé bizottsagot
valaszt. Az ellen6rz6 bizottsag tagjait a kuldottkozgylilés titkos szavazassal valasztja. Az
ellen6rz6 bizottsdg megbizatdsa a megvalasztdsatél szamitott ot évig tart. A
kuldottkozgyllés az ellen6rz6 bizottsag tagjai kozll titkos szavazas utjan elnokot valaszt.
Az elnok megbiztatasanak id6étartama a tagok megbizatasaval egyezik meg. Az ellen6rz6
bizottsdg elndkének csak olyan személy vélaszthatdé meg, aki fels6fokd végzettséggel
rendelkezik. Az ellen6rzd bizottsdg tagjainak, elndkének megbizdsa az érintett személy
altali elfogadassal jon létre.

23. Amennyiben Uresedés miatt Uj ellen6rzd bizottsagi tag valasztdsara keril sor, az
utdobb megvalasztott tisztségvisel6 megbizatdsa a meglresedés el6tt tisztségben volt
tisztségvisel6 részére eredetileg megallapitott megbizatasi id6 lejartaig all fenn.

24. Az ellen6rzd bizottsag feladata, mikodése

24.1 Az ellen6rz6 bizottsdg feladata, hogy rendszeresen vizsgalja és ellendrizze a
jogszabalyi elGirasokban, a pénztar pénzigyi tervében, Alapszabalyaban, SZMSZ-ében
és szabadlyzataiban foglaltak megvaldsuldsa érdekében a pénztar gazdalkodasat,
szamvitelét, Ugyvitelét, a pénztar fizetOképességének, bevételeinek és kiaddsainak,
eszkozeinek és kotelezettségvallalasainak Osszhangjat, a pénztar mikodését. Az
ellen6rzd bizottsag tesz javaslatot a kiildottkozgylilésnek a konyvvizsgald személyére.

Az ellen6rz6 bizottsdg a feladatai elldtdsédra évente ellenOrzési tervet készit és




gondoskodik annak végrehajtasardl.
Feladatai ellatdsa érdekében az ellen6rzd bizottsag

a) szakértot vehet igénybe,

b) betekinthet a nyugdijpénztar valamennyi irataba,

c) felvildgositast kérhet az igazgatdtanacs tagjaitdl,

d) kérheti az igazgatotanacs vagy a kuldéttkézgyl(ilés soron kivili 6sszehivasat, ha az

ellen6rzés soran tapasztaltak szlikségessé teszik.

24.2. Ha az egy munkaltatdi tag altal fizetett hozzajarulas egy naptari évben eléri vagy
meghaladja a pénztar tagdijbevételének 50%-at, a munkaltatdéi tag jogosult egy tagot
legfeljebb ezt a naptari évet kovetd 5 évre az ellen6rzé bizottsagba kijelolni. A tisztség
betoltéséhez a kijelolt tagnak az ellen6rz6 bizottsagi tagokra iranyadd feltételeket kell
teljesitenie. A munkaltatoi tag altal az ellen6rzé bizottsagba kijelolt tag tisztségét a
kijelolés elfogadasaval szerzi meg. A munkaltatdi tag jogosult az altala kijelolt ellen6rz6
bizottsagi tagot tisztségébdl visszahivni és a tisztségre a visszahivastdl szamitott 30 napon
belll Uj tagot jeldlni. A pénztar ellen6rzd bizottsagaban a kozgylilés altal megvalasztott és
a munkaltatéi tag altal kijelolt tagot ugyanazok a jogok illetik meg és kotelezettségek
terhelik.

24.3. Az ellen6rzé bizottsag koteles megvizsgalni a kuldottkozgylilés elé terjesztett
valamennyi jelentést és a pénztar éves beszamoldjat. Az ellenérzé bizottsag
megallapitasait évente a kildottkézgyllés elé terjeszti. Az ellen6rz6 bizottsag hataskérébe
tartozd kérdésekben az ellendrzé bizottsag jelentése nélkil a kuldottkozgylilés érvényesen
nem hatarozhat. Az ellenérz6 bizottsag jelentését az éves beszamoldrdl és a pénzlgyi
tervrél a klildottkozgyllés eldtt, azokkal egyltt megtekinthetévé kell tenni a tagsag
szamara.

24.4. Az ellendrzd bizottsdgnak naptari félévente legaldbb egyszer Glést kell tartania. Ulést
kell tartania akkor is, ha ezt a kuld6ttkézgy(ilés hatarozata elGirta, illetve, ha az ellen6rz6
bizottsag vagy az igazgatotanacs eln6ke vagy barmely tagja, a konyvvizsgaldé vagy az
lgyvezet6 kéri.

24.5. Az ellen6rz6 bizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak legalabb a
fele jelen van. Az ellen6érz6 bizottsag a hatarozatait nyilt szavazassal, a jelen |év6 tagok
szavazatainak egyszer( tObbségével hozza. SzavazategyenlGség esetén Ujra kell szavazni,
s ismételt szavazategyenlGség esetén az elntk szavazata doént, illetve az elndk tavolléte
esetén a javaslat elvetendd.

Az ellen6rz6 bizottsag Ulés megtartasa nélkll telefonon, telefaxon, elektronikus levélben
(e-mail) is hozhat érvényes hatarozatot, ha az ellen6rzd bizottsagi tagok legalabb fele a
szavazatat teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalja, és 8 napon belil megkildi a
pénztar székhelyére.

Az ellen6rz6 bizottsag Ulilése elektronikus hirkézl6 eszkéz vagy mas személyazonositast
lehetévé tevd elektronikus eszkdz utjan vald részvétellel is megtarthatd, amennyiben az
elektronikus hirkozl6 eszk6z vagy mas személyazonositast lehetévé tevé elektronikus
eszk0Oz biztositja a kép és hang egyidejl kozvetitését és a korlatozasmentes, valds idejli
kommunikacidt, illet6leg alkalmas a résztvevo személyek személyes beazonositasara.

Az ellen6rz6 bizottsagi llések, az (lés megtartdsa nélkili dontéshozatal, valamint az
elektronikus hirkozl6 eszkéz igénybevételével torténd (lés megtartasanak tovabbi
részletszabalyait az ellendrzé bizottsag ligyrendje szabalyozza

25. Az ellen6rz0 bizottsag elndke és tagjai dijazasban nem részesiilnek.

Az Ugyvezetd

26. Az ligyvezetd

26.1. A pénztar Ugyvezetdje, illetve - kijelolés esetén - helyettes Ugyvezetéje (a
tovabbiakban egylittesen jelen pontban: Gigyvezetd) a nyugdijpénztarral munkaviszonyban
allo személy. Az ligyvezet6 nem lehet a nyugdijpénztar igazgatétanacsanak elnéke, illetve
mas valasztott tisztségviseléje. A pénztar lgyvezetéje nem lehet kilildottkozgyllésen
kildott, illetve pétkuldott.

26.2. Ugyvezetdként az alkalmazhatd, aki biintetlen elééletl, nem all fenn vele szemben
torvényben meghatarozott kizaré ok, és fels6foki pénzlgyi, koézgazdasagi, jodgi,
allamigazgatasi vagy kozhasznl menedzseri végzettséggel és legaldbb harom éves, a
pénztari tevékenységben hasznosithatd szakmai gyakorlattal rendelkezik.

26.3. Az Uugyvezeté felelés az igazgatétanacs hatarozatainak, dontéseinek a
végrehajtasdért, a nyugdijpénztar eredményes mikodéséért, folyamatos ugyviteléért,
gyakorolja a nyugdijpénztar alkalmazottai felett a munkaltatdéi jogokat azok kivételével,
amelyeket torvény, illetéleg az Alapszabaly a klldottkozgy(ilés vagy az igazgatoétanacs,
illetve az igazgatotandacs elndke hataskorébe utal.




26.4. Az Ugyvezet6 részt vesz a kildottkézgyllésen és az igazgatdtanacs Ulésein,
beszamol az igazgatdtanacsnak a tevékenységér6l, felelés a nyugdijpénztar
munkaszervezete belsd szabalyzatainak a kialakitasaiért.

26.5. Az igazgatdtanacs jogsért6 hatarozata, illetve utasitasa esetén az ligyvezet6 az
ellen6rzé bizottsaghoz fordulhat, és kezdeményezheti a kozgyl(ilés 6sszehivasat is.

Jelélobizottsag

27. A nyugdijpénztar az igazgatétanacs, valamint az ellen6rz6 bizottsag elndkének és
tagjainak kivalasztasa, alkalmassaguk és m(ikod6képességiik értékelése, valamint
megvalasztdsuk megszervezése érdekében jelol6bizottsagot miikodtet. A jeldldbizottsag
legalabb harom tagbdl all, dllandd tagjai a nyugdijpénztar mindenkori ligyvezet6je, vezetd
jogtanacsosa, illetve - az igazgatotanacs felkérése alapjan - a nyugdijpénztar részére
végzett tagszervezésben kozrem(ikdod6 olyan személy(ek), aki(k) minél szélesebb kdérben
és gyakorisaggal kerilnek kapcsolatba pénztartagokkal. A jel6l6bizottsag tagjait az
igazgatotanacs kéri fel, és megbizatasuk érvényességéhez az ellenérz6 bizottsag
jovahagyasa sziikséges.
A jeldl6bizottsag tagjainak a megbizatasa az elfogadassal jon létre. A jel6l6bizottsag
tagjanak a megbizatasa megsz(inik

- alemondassal,

- az igazgatdtandacs és az ellendrzébizottsag egybehangzé dontésén alapuld

visszahivassal,
- a Pénztarral munkaviszonyban Iévé jelolGbizottsagi tag esetében a pénztarral
fennalld munkaviszonya megsziinésével

- a halalaval.
A jelol6bizottsag megbizatasanak megsziinése esetén (j jeloldbizottsagi tagot kell felkérni,
akinek a megbizatasara a fentiekben meghatarozott szabalyok vonatkoznak.
A jelol6bizottsag feladata kllonbGsen az igazgatotanacsi és ellendrzd bizottsagi testileti
tagsagra jeldltek allitdsa és ajanlasa, az adott testileti tagsaghoz sziikséges képességek
és feladatok meghatarozdsa, és a feladatok ellatdsahoz sziikséges id6raforditas
értékelése, a testileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassaganak értékelése, a
megvalasztds megszervezésében és lebonyolitdsdban vald kozrem(ikddés.
Az igazgatétanacs és az ellen6rz6 bizottsdg méretét, Osszetételét és testlleti
mikodb6képességét, a testlileti dontések befolyasolastdl valé mentességét évente legaldbb
egyszer értékeli és szilkség esetén ajanlast fogalmaz meg az esetleges hianyossagok
kezelésére. A jelol6bizottsdg az igazgatétanacs és az ellen6rzd bizottsag teljesitményét
csak azok technikai, testlileti mikodGképessége tekintetében értékeli, tekintettel arra,
hogy e testileti szervek teljesitményének értékelése a kuldottkézgylilés hataskorébe
tartozik.
A jelol6bizottsag elGterjesztést készit a klldottkozgylilés részére a jelltallitasrol,
amelyben ismerteti a kivalasztasi szempontokat, a jeldltek értékelését. A
klldottkozgylilés a jeloltekre vonatkozo jeldl6bizottsagi javaslatot mérlegeli, és a
jelolébizottsag altal javasolt személyek kozil, vagy azoktdl eltérd, a pénztartagok altal
javasolt mas jeloltek kozul valasztja meg a testlleti tagokat.

XI. rész
A nyugdijpénztar gazdalkodasara, a bevételek tartalékok kozotti megosztasanak
aranyaira vonatkozé fobb szabalyok

1. Az nyugdijpénztar gazdalkodasa keretében gondoskodik a nyugdijpénztari vagyon
befektetésérol és kezelésérol.

2. A nyugdijpénztar vagyona kizardlag a pénztartagok érdekében fektetheté be. A
nyugdijpénztar Befektetési Politikdja és Valaszthaté Portfdlios Szabélyzata alapjan a
pénztartag — a biztonsagos befektetés jogszabalyi korlatai kézott — valaszthat a klilonb6z6
kockadzatu befektetések kozott. E jogat a pénztartag a nyugdijpénztédrban barmikor
gyakorolhatja, s korabbi befektetési dontését szabadon modosithatja. A portfdlidvaltas
koltségét a Valaszthatd Portféliés Szabalyzat tartalmazza.

A nyugdijpénztar a gazdalkodasa soran elért bevételeit kizardlag a szolgaltatasok
fedezetének biztositasara, a szolgaltatasok szinten tartasara, illetve fejlesztésére, valamint




a gazdalkodas koltségeinek fedezetére fordithatja, azt sem osztalék, sem részesedés
formajaban nem fizetheti ki.

3. A nyugdijpénztar a nyugdijpénztari tevékenysége ellatdsdhoz elkllonilt pénzforgalmi
szamlaval rendelkezik.

4. A nyugdijpénztar gazdalkodasaval és klilonosen befektetési tevékenységével - a
biztonsagos gazdalkodas elvét érvényesitve - Ugy koteles vagyonat gyarapitani, hogy az
szolgaltatasi kotelezettségének teljesitését ne veszélyeztesse.

5. A nyugdijpénztar gazdalkoddsanak részletes szabalyait a nyugdijpénztar Befektetési
Politikaja és Valaszthato Portfoliés Szabalyzata tartalmazza. A pénztar aktualis Befektetési
Politikajat a pénztédr minden belépl pénztartaggal ismerteti. A pénztar aktudlis Befektetési
Politikaja az Uugyfélszolgdlaton kifliggesztésre keril, azt a nyugdijpénztar az internetes
honlapjan, tovabba a Felligyelet altal Uzemeltett kozzétételi helyen is kozzéteszi, a
pénztartag kérésére a nyugdijpénztar megklldi, illetve a Befektetési Politikaval
kapcsolatos kérdésekre irasos tajékoztatot kuld.

6.-7.  (Hatélyon kivil helyezve)

8. A nyugdijpénztar bevételei és alapképzése:

8.1. A nyugdijpénztar a tagdijakbdl, a tdmogatasokbdl és egyéb bevételeibGl Fedezeti,
MUkodési és Likviditasi tartalékot hoz létre. A Fedezeti tartalékon belill elkiilonitetten
kezeli a pénztartagok egyéni fedezeti és szolgaltatasi szamlait.

8.2. A nyugdijpénztar a Fedezeti tartalék terhére - a szolgdltatdsok teljesitése és a
befektetési tevékenység kivételével - harmadik személyekkel szemben kotelezettséget
nem vallalhat.

8.3. A nyugdijpénztar a milikodésével kapcsolatos koltségek fedezetére MUikodési
tartalékot, a biztonsagos miikodése érdekében Likviditasi tartalékot képez.

8.4. A nyugdijpénztar bevételeinek a tartalékok kozétti megosztadsi aranyai és elvei a
kovetkezbk:

8.4.1. A Fedezeti tartalék:

A m(ikodési tartalék egyszeri koltségfedezetét (beléptetés egyszeri koltségeinek fedezete,
lasd 8.4.2. pont) meghalado tagdijak esetén:

- a tagdij célu befizetések 90 %-a kerlil be a fedezeti tartalékba, az adott naptari
évben teljesitett befizetések 0 Ft-t6l 10.000 Ft-ig terjed6 részébdl,

- a tagdij célu befizetések 94 %-a kerul be a fedezeti tartalékba, az adott naptari
évben teljesitett befizetések 10.001 Ft-t6l 120.000 Ft-ig terjedo részbdl,

- a tagdij célu befizetések 95 %-a keril be a fedezeti tartalékba, az adott naptari
évben teljesitett befizetések 120.001 Ft-tol 240.000 Ft-ig terjed6 részbdl,

- a tagdij célu befizetések 97 %-a keriil be a fedezeti tartalékba az adott naptari
évben teljesitett befizetések 240.001 Ft-t6l 500.000 Ft-ig terjed6 részbdl,

- a tagdij célu befizetések 98 %-a keril be a fedezeti tartalékba az adott naptari
évben teljesitett befizetések 500.001 Ft-tél 1.000.000 Ft-ig terjedd részébdl,

- az adott naptari évben teljesitett tagdij céli befizetések 1.000.001 Ft-ot elérd,
illetve azt meghaladd rész teljes 6sszege

- a Fedezeti tartalék befektetésének hozama,

- a pénztar a netté - fedezeti portfoliokra es6 - hozamot a Fedezeti tartalékra
torténd jovairassal egyidejlileg az egyéni szamlak kozott is szétosztja és
megjeleniti. A pénztar az egyéni szamlakon az adott idGszakra nyilvantartott
elszamold egységek arfolyamanak valtozasaval jeleniti meg a hozamokat. A
nyugdijpénztar altal egy adott valaszthatd portfélion elért, koltségekkel
csokkentett teljes befektetési hozam a valaszthatd portfélio, és ezen keresztll az
ahhoz tartozd, a pénztartag egyéni szamlajan nyilvantartott elszamolé egységek
értékét ardnyosan néveli. Az egyéni szamla egyenlege az aktudlis elszamold
egységek szamanak és azok arfolyamanak szorzataval egyezik meg (nettod
eszkozérték), amely tartalmazza a tagdijbdl jovairt tékét, valamint a jovairt teljes
befektetési hozamot. A nyugdijpénztar eszkozértékelése egyben
hozamszémitasnak felel meg.

A fedezeti Tartalék befektetésének vagyonaranyos koltségeit a realizadlt hozam
terhére kell elszamolni.

- Az Mpt. 4. §. (2) bek. zsk) pontjaban foglalt visszalép6 tagi kifizetés dnkéntes
kolcsdnds nyugdijpénztarndl vezetett tagi szamlara torténd utaltatdsa esetén a
visszalépb tagi kifizetést a pénztar 100%-ban a fedezeti tartalék javara irja jova.

- A pénztar részére atutalt adovisszatérités (Szja térvény 44/A. §) 100%-ban a
fedezeti tartalék javara kerul jovairasra.

8.4.2. A M(ikodési tartalék:
- A tagdij célu befizetésekbdl szarmazo els6 4.000 Ft, mely a beléptetés egyszeri
koltségeinek fedezetére szolgdl (tovabbiakban belépési koltség). Ha a tag 2022.



junius 1. és 2022. december 31. kozétt 1ép be a nyugdijpénztérba (zaradék
datuma) és a belépéskor eposta szolgaltatast igényel (az ehhez sziikséges
érvényes nyilatkozatot a belépési nyilatkozaton megteszi) akkor a belépési koltség
2 000 Ft. Amennyiben a hivatkozott belépési koltség tagdij célu befizetésbdl nem
kerul érvényesitésre, uUgy legkésGbb az egyéni szamla terhére teljesitendd
kifizetést megel6z6en érvényesithets a belépési koltség.

- Az el6z6ekben meghatarozott koltségfedezetet meghaladé tagdijak esetében:

a) A tagdij célu befizetések 10 %-a, 2021.01.01-t6l a tagdij célu befizetések
9,9%-a kerul be a mikodési tartalékba az adott naptari évben teljesitett
befizetések 0 Ft-tdl 10.000 Ft-ig terjedd részébdl

b) A tagdij célu befizetések 6 %-a kerlil be a mikodési tartalékba az adott
naptari évben teljesitett befizetések 10.001 Ft-tél 120.000 Ft-ig terjedd
részébdl;

c) A tagdij célu befizetések 5 %-a kerlll be a mlkodési tartalékba az adott
naptari évben teljesitett befizetések 120.001 Ft-tél 240.000 Ft-ig terjedd
részébdl;

d) A tagdij célu befizetések 3 %-a kerlil be a mlkodési tartalékba az adott
naptari évben teljesitett befizetések 240.001 Ft-tél 500.000 Ft-ig terjed6
részébol.

e) A tagdij célu befizetések 2 %-a kerlil be a mlkodési tartalékba az adott
naptari évben teljesitett befizetések 500.001 Ft-tél 1.000.000 Ft-ig terjed6
részébdl.

8.4.3. A Likviditasi tartalék:

- a 2020.12.31-ig beérkezett tagdijcéli befizetésekb6l nem képzodik Likviditasi
tartalék,

- 2021.01.01-t6l a beléptetés egyszeri koltségeinek fedezetére szolgald tagdij célu
befizetéseken felll befizetett tagdijak esetében a tagdij célu befizetések 0,1 %-a
kerll be a likviditasi tartalékba az adott naptari évben teljesitett befizetések 0 Ft-
tél 10.000 Ft-ig terjed6 részébdl,

- a likviditasi célra nyUjtott tdmogatasok sszege, és

- a Likviditasi tartalék befektetéseinek hozama.

A nyugdijpénztar tartalékai forrasainak, képzésének, elszamolasanak, hozamai

jovairasanak, felhasznalasanak részletes szabalyait az igazgatotanacs altal elfogadott

szabalyzatok tartalmazzak.

XII. rész
A nyugdijpénztar vagyonkezelésére, adminisztracios és nyilvantartasi-, valamint
beszamolasi kotelezettségére vonatkozé fébb szabalyok

1. A nyugdijpénztar feladatai ellatdasa, kiilénésen a pénztartagok részére nyujtandé
nyugdijszolgaltatasok magas szinvonall biztositasa érdekében a hatalyos jogszabalyi
keretek ko6zott a nyugdijpénztar gazdalkoddsa nyilvantartasat, illetve befektetésének
lzletmenetét - szerz6déses keretek kozott - e tevékenységgel (zletszerlen foglalkozd
szervezethez (szolgaltatohoz) kiszervezheti.
A nyugdijpénztar altal kiszervezett tevékenységek kore:
(@) pénzlgyi és szamviteli feladatok,
(b) nyomdai, nagy tomegil kildeménnyel kapcsolatos feladatok, iratkezelési és
postazasi szolgaltatas
(c) Feltgyelet és mas hatdsagok eldirasai szerinti adatszolgaltatasi feladatok,
(d) teljes korl nyilvantartdrendszer kialakitasa, fejlesztése, tizemeltetése, informatikai
és informacié biztonsagi feladatok,
(e) adodzas, belsé ellendrzés, kockazatkezelés, panaszkezelés szakértéi tdmogatasa,
(f) teljes korl compliance, adatvédelemmel és csaldssal kapcsolatos feladatok,
(g) a nyugdijpénztar miikodésének, adminisztracids és értékesitési tevékenységének
szakértdi és informatikai tdmogatasa,
(h) Uzletmenet-folytonossagi terv készitése, tesztelése, szilkség esetén végrehajtasa,
(i) tagszervezdkkel  kapcsolatos  nyilvantartdsi, jutalékszamfejtési,  oktatasi

tevékenység,
(j) allomanyvédelmi és marketing feladatok,
(k) tgyfél-atvilagitasi  feladatok  elldtdsa, szankcids listdkkal  kapcsolatos

adattovabbitasok, szlirések és ellendrzések elvégzése,




(1) nyugdijpénztari tigyfélszolgalati, Ggyfélkapcsolati tevékenység ellatasa.
2. (Hatalyon kiviil helyezve)
3. A nyugdijpénztar a pénztarvagyon kezelése és befektetése soran a jogszabalyok
kotelezd elbirasainak megfeleléen jar el. A nyugdijpénztar gazdalkodasaval és kilonésen
befektetési tevékenységével - a biztonsdgos gazdalkodas elvét érvényesitve - Ugy koteles
vagyonat gyarapitani, hogy az szolgaltatdsi kotelezettségének teljesitését ne
veszélyeztesse.
A nyugdijpénztar elszamoldegységekre éplld nyilvantartasi rendszert mikodtet. Az
elszamoloegységekre épulé nyilvantartasi rendszerre torténé atallas napja - a
nyugdijpénztar igazgatétanacsanak 2/2015.07.09. sz. hatarozata alapjan - 2015.09.30.
4. A konyvvizsgald altal hitelesitett pénztari beszamoldt a pénzigyi év lejartat kovetd
o6todik honap utolsé napjaig a kildottkozgyllés elé kell terjeszteni.

XII/A.
Az uizleti titok és a pénztartitok

1. Uzleti titok minden olyan, a pénztar tevékenységéhez kapcsolédd titkos - egészben,
vagy elemeinek Osszességeként nem koézismert vagy az mas személyek szamara nem
kénnyen hozzaférheté -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, informacio,
megoldas, tajékoztatds vagy egyéb adat, és az azokbdl készllt Gsszeallitdas, amelynek
titokban maradasahoz a pénztarnak méltanyolhaté érdeke flizddik, illetve amelynek
titokban tartdsa érdekében a pénztar a szlikséges intézkedéseket megtette.

2, Pénztartitok minden olyan, a pénztartagrdl és a munkaltatdi tagrél a pénztar vagy a
pénztari szolgaltatd rendelkezésére allo, a tevékenysége folytan tudomasara jutd tény,
informacié vagy adat, amely a pénztartag, a pénztartag kedvezményezettjének,
Orokosének, kozeli hozzatartozdéjanak személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti
tevékenységére, tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira, valamint egyéni szamlajan nyilvantartott
Osszegre, illetve amely a munkaltatéi tag, illetve a tdmogato adataira, vagyoni helyzetére,
Uzleti tevékenységére, tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira vonatkozik.

3. A pénztar Uzleti és pénztartitkot kizarélag a pénztari tevékenység folytatasaval
Osszefliggésben kezelhet.

4. A pénztar igazgatdtanacsanak, ellen6rz6 bizottsaganak tagja, a klldott, a pénztar
alkalmazottja, ideértve a megbizas alapjan foglalkoztatott személyeket, szervezeteket,
illetéleg ezek alkalmazottait is, koteles a pénztar miikodésével kapcsolatban tudomasara
jutott Gzleti titkot és pénztartitkot — idObeli korlatozas nélkil, ezen min6sége megszlinését
kovetben is - megtartani.

5. A jelen fejezetben meghatarozott titoktartasi kotelezettség kiterjed arra a személyre és
szervezetre is, aki, illetve amely Uzleti titoknak vagy pénztartitoknak mindsild
informaciéhoz jutott.

6. A pénztartitok csak akkor adhaté ki harmadik személynek, ha:

a) a pénztartag vagy annak térvényes képvisel6je a ra vonatkozoé kiszolgaltathato
adatkort pontosan megjeldlve kozokiratban vagy teljes bizonyitd erejl
maganokiratban erre felhatalmazast ad,

b) torvény a pénztartitok megtartasanak kotelezettsége aldl felmentést ad.

7. Aki Uzleti titok vagy pénztartitok birtokaba jut, nem hasznalhatja fel arra, hogy annak
révén sajat maga vagy mas személy részére kozvetlen vagy kozvetett mddon el6nyt
szerezzen, tovabba, hogy a pénztarnak vagy a pénztartagoknak hatranyt okozzon.

XII/B. rész
A pénztari iigyfélszolgalatra vonatkozé szabalyok

1. A pénztar a szolgdltatdsai, eljdrasa, valamint mulasztdsa miatt felmeril6 panaszok
elintézésére az Opt. értelmében (gyfélszolgdlatokat mikoédtet. A  pénztari
ligyfélszolgalatot a tagok reklamacidikkal mind személyesen, mind irdsban, e-mailen
keresztll, vagy telefonon (call center Utjan) megkereshetik.

A pénztar az ugyfélszolgalathoz beérkezett panaszokat koételes haladéktalanul kivizsgalni
és a vizsgalat eredményérdl a tagot irasban értesiteni, legkés6bb a panasz kézhezvételétdl
szamitott 30 napon belll. Az értesitésnek tartalmaznia kell a vizsgalat soran tett
megallapitasokat, a megallapitdsok indokolasat, a pénztar altal tett intézkedéseket, illetve
annak elmaradédsa esetén ennek indokat. Ha az ligyfél a korabban elGterjesztett és a




pénztar altal elutasitott panaszaval azonos tartalommal ismételten panaszt terjeszt eld, és
a pénztar a korabbi allaspontjat fenntartja, valaszadasi kotelezettségét a korabbi
valaszlevelére torténd hivatkozassal, valamint a panasz elutasitdsa esetén nyujtando
tajékoztatas megadasaval is teljesitheti.

2. A panaszigyintézés részletes szabalyait a panaszigyintézésrél szolé szabalyzat és
eljarasrend tartalmazza.

XIII. rész
A vagyonfelosztas elvei a nyugdijpénztar jogutod nélkiili megsziinése esetén

1. A nyugdijpénztar jogutdd nélkili megszlinése esetén a vagyonfelosztds elvei a
kovetkezbk:
1.1. A pénztartagok koOveteléseit a Fedezeti tartalékbdl kell kielégiteni. A Likviditasi
tartalék és a M(ikodési tartalék a nem pénztartag hitelez6k kdveteléseinek kielégitése utan
haszndlhatd fel a pénztartagok koveteléseinek kielégitésére. E rendelkezés alkalmazasa
soran a kedvezmeényezett (6rokds), ha jogosultsaga a megszlinés el6tt megnyilt, a
pénztartaggal egy tekintet ala esik.
1.2. Csak a pénztartagok koveteléseinek teljes korl kielégitése utan elégithetdk ki,
ebben a sorrendben, az igazgatotanacs, az ellen6rzé bizottsag tagjainak a kdvetelései.
1.3. A pénztartagok és a hitelez6k teljes kor(i kielégitése utan fennmaradé vagyont az
egyéni szamlaknak - a megszlinés évét megel6z6 utolsd, mérleggel lezart év végén
fennalld - dllomanya ardnyaban a pénztartagok kozott kell kiosztani.

XIV. rész
Vegyes rendelkezések

1. Nyilatkozattétel, adatbejelentés

1.1. A pénztar és a pénztartagok, a munkaltatéi tagok az egymashoz intézett
nyilatkozatokat - ha jogszabdly, vagy a pénzar bels6 szabdlyzata eltéréen nem
rendelkezik - irasban kotelesek megtenni. A jognyilatkozat irdsban megtettnek mindsiil,
ha irdsba van foglalva és a nyilatkozé fél aldirta, tovabba az elektronikus dokumentumba
foglalt jognyilatkozat akkor fogadhatd el, ha azt a nyilatkozd fél olyan maganokiratba
foglalta, amely maganokirat az ellenkezé bebizonyitasaig teljes bizonyitékul szolgal arra,
hogy kidllitéja az abban foglalt nyilatkozatot megtette, illetéleg elfogadta, vagy magara
nézve kotelezdnek ismerte el (pl. minGsitett elektronikus alairas, mindsitett tanusitvanyon
alapulé fokozott biztonsagu elektronikus aldirds, azonositdsra visszavezetett
dokumentumhitelesités-AVDH).

Amennyiben jogszabdly, vagy a Pénztar bels6 szabdlyzata valamely nyilatkozat
megtételéhez kozokiratba, vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt nyilatkozatot
ir el6, ugy a nyilatkozat akkor fogadhaté el, ha ezen kévetelményeknek megfelel.

1.2. A pénztartag a nyugdijszolgaltatasra, kifizetésre, illetve egyéb igénybejelentésére
vonatkozé szandékat, valamint a pénztarhoz intézett egyéb nyilatkozatat koteles
egyértelmlen megfogalmazott formdaban, - ha jogszabdly, vagy a pénztar bels6
szabalyzata eltér6en nem rendelkezik - irasban kozolni a pénztarral. A pénztartag koteles
a személyének és onkéntes nyugdijpénztari tagsdganak a beazonositasahoz szikséges
adatokat a nyilatkozataban megjel6ini. A pénztar a nem egyértelmd, visszamendleges
hatalyd, vagy hianyos informacidkat tartalmazé megkeresés esetén irasban, illetve
hidnypétlds keretében egyeztetést kezdeményez a pénztartaggal, a pénztar belsd
szabalyzatai szerint.

A pénztartag igénybejelentésének teljes, fentieknek megfelel6 tartalmu, pénztar altal
teljesithet6 igénybejelentésnek beérkezéséig a pénztartagot ugyanigy terhelik a
pénztartagsagabdl eredd  kotelezettségek (pl. a  tagdijfizetési  kotelezettség,
adatszolgaltatasi kotelezettség), mint az igénybejelentés elott.

1.3. A postai Uton torténé kapcsolattartdas céljabdl a pénztartag a bejelentett
lakohelyének, illetve tartézkodasi helyének a cimét (a tovabbiakban egyitt: lakcim)
koteles bejelenteni a pénztar részére. A lakdhely (korabban: allandé lakdéhely, vagy
allandé lakcim) az a személyiadat- és lakcimnyilvantartdsba bejelentett azon lakcim,
amelyben a pénztartag él. A tartdzkodasi hely (korabban: ideiglenes lakdhely, vagy
ideiglenes lakcim) az a személyiadat- és lakcimnyilvantartasba bejelentett lakcim, ahol a
lakéhelye végleges elhagyasanak szandéka nélkil a pénztartag harom hoénapot
meghaladdan tartézkodik.




A postai Uton torténé kapcsolattartds céljabdl pénztartag jogosult egyéb cimhely
elérhet6séget (levelezési cimet) bejelenteni a pénztar részére.

A pénztar részére megadott cimadatokban bekdvetkezett valtozasrdl a pénztartag koteles
a valtozast kovet6é 6t munkanapon belll értesiteni a pénztart.

Amennyiben a pénztartag levelezési cime a pénztar rendelkezésére all, a pénztar a
pénztartag részére szo6ld postai killdeményeket a levelezési cimre kildi. Amennyiben a
pénztartag nem jelent be a pénztar részére levelezési cimet, Ugy a pénztar a lakdhelyre,
ennek hianyaban a tartézkodasi helyre kildi a postai killdeményeket.

Ha a pénztartag részére kuldott postai kiildemény a kézbesitése sikertelensége vagy a
cimzettnek felréhatd egyéb okbdl a levelezési cimrél visszaérkezik a pénztarhoz (pl.: a
postai értesités alapjan a klldemény ,ismeretlen cim”, ,elk6lt6zott” jelzéssel érkezik
vissza), akkor a pénztar a lakdhelyre kuldi a kiildeményeket, feltéve, hogy a lakdhely és a
levelezési cim nem azonos.

Amennyiben a kézbesités mind a lakohelyen, mind pedig a levelezési cimen sikertelen,
vagy a cimzettnek felrohaté egyéb okbdl akadalyba Utk6zok, Ugy a pénztar jogosult a
pénztartag lakcimadatait olyan koOzhiteles adatokat tartalmazoé nyilvantartdsok alapjan
ellenérizni, illetve kozhiteles nyilvantartasbdl bekérni, amelynek kezel6jétdl jogszabaly
alapjan adatigénylésre jogosult.

Amennyiben a klldemény kézbesitése a postai értesités alapjan a koézhiteles
nyilvantartdsban megadott lakcimen is eredménytelen, GUgy a pénztartag érdekeinek és
adatainak megdvasa érdekében - mindaddig amig nem jelentenek be Uj lakcim, illetve
levelezési cim elérhetGséget - a pénztartag a részére klldott postai kildeményeket a
pénztar kozponti lgyintézési helyén, illetve Ugyfélszolgalati irodaiban, el6zetes id6pont
egyeztetése alapjan tekintheti meg. Jelen alpont egyarant vonatkozik azon 6rokés és
kedvezményezett személyekre is, akik részére a pénztar halaleseti szolgaltatast koteles
teljesiteni.

2. Online Ugyfélszolgalat és E-posta szolgaltatas

2.1. A pénztar a pénztartagok és munkaltatdk, illetve tamogatdok részére Online
Ugyfélszolgdlatot (zemeltet, melynek igénybevétele regisztracidhoz kotétt. A
regisztracioval a tag/munkaltaté/tdmogaté elfogadja az Online Ugyfélszolgalat
mUkodésére vonatkozd, jelen Alapszabalyban, illetve munkaltaté/tdmogatd esetén a
regisztracids kérelemben foglalt tovabbi feltételeket.

2.2. Az Online Ugyfélszolgalaton elérhetd szolgaltatdsok: a nyugdijpénztari szerz&déssel
kapcsolatos adatok, szdmla informdcidk megtekintése; az Online Ugyfélszolgalat feliiletén
engedélyezett adatmddositasok, adatszolgaltatasok, igények bejelentése, dokumentumok
feltoltése és generdlasa.

2.3. Az Online Ugyfélszolgdlat a hét minden napjan 0-24 6raig elérhetd. A pénztar
fenntartja maganak a jogot, hogy a rendszeren, esetenként - el6zetes bejelentés nélkil is
- karbantartasi munkalatokat végezzen, es ennek kapcsan a szolgaltatast ideiglenesen
szlineteltesse. A varhaté (zemszinetet a pénztar - lehetéség szerint - a
www.aegonnyugdij.hu weboldalon el6re jelzi.

2.4. A pénztartag az Online Ugyfélszolgdlaton, a Call Centeren, vagy a pénztar erre
rendszeresitett nyomtatvanyain kérheti azt , hogy a nyugdijpénztar a részére atadandod,
jelen Alapszabalyban meghatarozott dokumentumokat, nyilatkozatokat,
igazolasokat elektronikus iratként kildje meg részére (a tovabbiakban: E-posta
szolgaltatas). A jelen pontban foglalt elektronikus irat olyan bizonylat, amely megfelel
az elektronikus alairasokra vonatkozd, mindenkor hatalyos jogszabalyban foglalt
rendelkezéseknek.

Az elektronikusan elkészitett kildeményeket a pénztartag a nyugdijpénztar Online
Ugyfélszolgalatan érheti el, a killdemények elérhetéségérdl a pénztar a nyilvantartott e-
mail cimre értesitést kld.

2.5. A nyugdijpénztar az alabbi kildeményeket E-posta szolgaltatas keretében juttatja el
a pénztartagok részére:

e a tagsagi jogviszony létrejottét, illetve fennalldsat igazolo, illetve a
kedvezményezett jeldléssel kapcsolatos dokumentumok (tagsagi okirat) és a
tagsaghoz kapcsolddo tajékoztatdk,

e a tagsagi jogviszony fennalldsa alatt bekodvetkezett adatvaltozasok, mddositasok
bejelentésének feldolgozdsa soran elGallitott dokumentumok, az elvégzett
madositasok rogzitésének visszaigazoldsa, a tagsagi jogviszony alatt bejelentett



http://www.aegonnyugdij.hu/

mas pénztarbol torténd atlépéssel kapcsolatos Ggyintézés soran eldallt tajékoztatd
levelek,
e a tagsagi jogviszony alatt bejelentett csoportos beszedési megbizasra adott
felhatalmazas feldolgozasaval kapcsolatos értesitések,
e a pénztartag altal jelzett észrevételekre készitett egyedi valaszlevelek, melyekhez
elektronikusan el6allithatd csatolmany tartozik,
tagi szamlaértesitd
adodigazolas
dijegyenleggel vagy addigazolassal kapcsolatos nyugdijpénztari tajékoztatasok,
Onkéntes nyugdijpénztari nyugdijszolgaltatassal és 10 év varakozasi id0 leteltét
koveto kifizetéssel kapcsolatos levelezés, kivéve a haldleseti kifizetésekhez
kapcsolédé kildemények.
2.6. A pénztar az alabbi kiildeményeket tovabbra is postai Uton tovabbitja a pénztartagok
részére:
¢ minden olyan tajékoztatd levél és kildemény, melyhez a nyugdijpénztar postai
készpénz-atutalasi megbizast is kiild,
minden olyan kildemény, melyekhez eredeti irat csatolasa szlikséges,
a pénztartag altal benyuljtott panaszokra adott valaszok,
haldleseti szolgaltatassal és kifizetéssel kapcsolatos levelezés és kiilldemények,
tagi szamlavezetéssel és szolgaltatdassal kapcsolatos Ulgyfél megkeresésekre és
informacidkérésekre klildott valaszkliildemények,
e jogalap nélklli gazdagodas, tulfizetés, téves kifizetés esetén a visszakoveteléssel
kapcsolatos klildemények, fizetési felszolitasok,
¢ minden olyan kildemény, melyet a nyugdijpénztar az E-posta szolgaltatas
atmeneti technikai hibdja, Uzemzavar, vagy mas elharithatatlan esemény miatt
nem tud E-posta klldeményként tovabbitani és ez a pénztartag szamara
hatranyos kovetkezményekkel jarhat (pl. hataridé mulasztast okozhat, stb.),
e azon E-posta szolgaltatas utjan kildendd dokumentumok, amelyeket a pénztartag
a nyugdijpénztarhoz cimzett kifejezett kérelmében postai Uton kér megkuldeni,
e egyéb dokumentumok.
2.7. Az E-posta szolgaltatds igénybevételének feltétele, hogy a pénztartag rendelkezzen
olyan elektronikus levélcimmel, amelyre a nyugdijpénztar részére elektronikus levelet
kildhet. A pénztartag felel6ssége, hogy olyan elektronikus levélcimet adjon meg, hogy a
megkUlldott értesités tartalmahoz az altala arra felhatalmazott személyeken kivil, mas
nem férhet hozza. Az E-posta hasznalatdhoz Online Ugyfélszolgalati regisztracié
szlikséges.
E-posta szolgaltatas valasztasa esetén a pénztartag értesitési cimének az erre a célra
megjel6lt elektronikus levélcim mindsil. E-mail cimének megvaltozasa esetén a tag
koteles az Uj e-mail cimét bejelenteni, az Alapszabaly IV/2. pontjdban leirtak alapjan, 5
napon beldl.
2.8. A nyugdijpénztar az e-mail kikildését egy alkalommal kisérli meg. A nyugdijpénztart
nem terheli felel6sség olyan karért, vagy késedelemért, melyet az okozott, hogy a tag
elmulasztotta e-mail cimének valtozdsat a nyugdijpénztarnak bejelentenie, illetve olyan
esetben sem, ha a nyugdijpénztar altal elklildott E-postardl szold értesité kildemény a
cimzett e-mail cimének hibaja, vagy a cimzett érdekkorében felmertlt egyéb ok miatt volt
kézbesithetetlen. Az E-posta szolgaltatas keretében eldallitott elektronikus kildemények
az Online Ugyfélszolgalaton az e-mailen toértént tajékoztatast kodvetben barmikor
lekérdezhet6k, elolvashaték abban az esetben is, az értesit6 e-mail kézbesitése a
pénztartag altal megadott e-mail cim hibaja, vagy a cimzett érdekkorében felmerilt egyéb
ok miatt meghiusult.
A nyugdijpénztar fenntartja a jogot, hogy amennyiben az E-posta szolgaltatas atmeneti
technikai hibaja, l(zemzavar, vagy mas elharithatatlan esemény miatt az E-posta
szolgaltatds biztositdsa nem lehetséges, Ugy postai Uton kildi ki a pénztartag postacimére
a dokumentumot.
A nyugdijpénztar munkaltatéi tagjai, tdmogatdi részére is biztosit E-posta szolgaltatast a
munkaltaté/tdmogatd esetén is értelmezhetd feltételekkel, az erre vonatkozd kérelemben
meghatarozott email cimre, a kérelem jévahagyasat kovetd kildemények esetén.
2.9. Az E-posta és az Online Ugyfélszolgalat igénybevétele ingyenes és barmikor
lemondhato.
3. Egyéb rendelkezések
3.1. A nyugdijpénztar és a pénztartagok, 6rokosok, kedvezményezettek kozotti kotelmi
jogviszonyokban, jogvitakban, peres és nem-peres eljarasokban, valamint egyéb hatdsagi
eljarasokban a teljesités helye a jogosult lakdhelye, ennek hidnyaban a tartézkodasi helye.
Ha a teljesités helye megvaltozik, és errdl a nyugdijpénztar értesil, Ugy a teljesités helye
az Uj lakéhely vagy tartézkodasi hely.



3.2. A nyugdijpénztar és a pénztartagok, volt pénztartagok, 0Orokosok,
kedvezményezettek, egyéb érdekeltek kozotti, jelen Alapszabalyban foglalt jogokbdl és
kotelezettségekbdl eredd kotelmi jogviszonyokban a magyar jog szabalyai az iranyaddak,
a jogvitdkban, peres és nem-peres eljarasokban, és egyéb hatdsagi eljarasokban a
magyar birésagok és hatosagok rendelkeznek joghatdsaggal.

3.3. A tagsagi jogviszony fenndlldsa alatt a pénztartag, illetve az Uzleti kapcsolat
fennalldasa alatt a nyugdijpénztar Ggyfele (pl.: munkaltatd, tadmogatd) koteles a
tudomasszerzést6l szamitott 6t munkanapon belll értesiteni a nyugdijpénztart a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl széld,
mindenkor hatalyos térvény szerinti Ggyfél-atvilagitas soran megadott adatokban, illetve a
tényleges tulajdonos személyét érintéen bekovetkezett valtozasrol.

3.4. A Pénztar tevékenysége soran a személyes adatok kezelését és védelmét a
mindenkor hatalyos eurdpai altaldanos adatvédelmi rendelet (GDPR), a magyar
jogszabalyok, valamint a Pénztar adatvédelmi szabalyzatai elGirasainak megfeleléen latja
el.

XV. rész
Z2aro rendelkezések

A nyugdijpénztar 2022. december 15. napjan megtartott kildottkozgyllése az Alapszabaly
fentiek szerinti mddositasat, mint akarataval mindenben egyez6t fogadta el.

Jelen mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly 2023. januar 1. napjan
|ép hatalyba.

Budapest, 2022. december 15.




